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ATOTONILCO EL ALTO

DICTAMEN/S

CIUDADANOS REGIDORES DEL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.
PRESENTES.

Dictamen del proyecto del reglamento interno de la direccién de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y equidad de género del municipio de
Atotonilco el alto, Jalisco. Presentado por la comisién transitoria creada para
este fin.

(Discusion y Votacién) (Sentido: Aprobacién en lo particular)

\dj Atotonilco el Alto, Jalisco, a 18 de Enero del 2022.
Comision Transitoria.

"’:-\D Asunto: Se rinde dictamen.

Martha Liliana Padilla Ramirez, Regidora del H. Ayuntamiento Constitucional de Atotonilco el
Alto, Jalisco, en ejercicio de las facultades y cumplimiento de las obligaciones que me impone el
Articulo 42 cuarenta y dos, fracciones IV cuatro y V cinco y 47 cuarenta y siete, fraccién V cinco,
de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica del Estado de Jalisco y con fundamento en io
dispuesto en el Articulo 115 ciento quince fraccién Il segunda de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos: a todos los habitantes del municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco,
hago saber que en la tercera Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento de Atotonilco el Alto, Jalisco,
celebrada el dia 27 veintisiete de octubre del afio 2021 dos mil veintiuno, se conformé una
comision de caracter Espacial y Transitoria, la cual tengo el honor de presidir, para el Estudio del
Dictamen del proyecto del reglamento interno de la direccién de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres y equidad de género del municipio de Atotonilco el alto, Jalisco el cual se sustenta en la
siguiente.

CONSIDERANDOS:

Que México ha suscrito y ratificado Convenios y Tratados
Internacionales, adquiriendo  compromisos institucionales y juridicos para el
disefioc de la planeacién de acciones afirmativas encaminadas a crear las
condiciones necesarias para la mejora de la vida y el bienestar de las mujeres y
hombres. Reafirmando el compromiso del municipio para que las estructuras de competencia en
los niveles de gobierno como lo es el &mbito municipal, armonicen el marco juridico convencional
acorde a la Legislacion Estatal y Federal para que la igualdad sea una realidad tangible. Por lo
anteriormente expuesto, se somete a la consideracion de este Honorable Ayuntamiento el
dictamen del reglamento interno de la direccién de Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
y equidad de género del municipio de Atotonilco el alto, Jalisco para quedar como sigue:

IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES Y EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.

y
;r! REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE
A TITULO PRIMERO
A DISPOSICIONES GENERALES.
? Articulo 1. La Direccion de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y Equidad de
Género del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco, como dependencia de la Administracion Publica

Municipal, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienden las disposiciones legales
y reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento, se entendera por:
a) Acciones Afirmativas: es el conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a
acelerar la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;
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Consejo Ciudadano de las Mujeres: es un organismo de participacion social dg A
plural, representativo de los diversos sectores de la sociedad que tiene como/:progosie’
asesorar a la Direccion en lo relativo a sus programas y sobre todos ios p'royggtg:i& NN
ayuden a conseguir los objetivos de la misma, asi como promover vinculos con '{odas:ios. =,
sectores responsables e interesados en la materia y, en general, proponer medidaS:pars~
fortalecer las politicas, estrategias, programas, proyectos y acciones necesarias
mecanismos de adelanto de las mujeres
Democracia paritaria: es el acceso de las mujeres en condiciones de igualdad a los puestos
de toma de decisiones en todos los poderes del Estado y los gobiernos locales o
municipales, por medio de iniciativas y medidas legislativas y administrativas segin
corresponda, asi como de caracter electoral que garanticen la representacion paritaria de
las mujeres en todos los ambitos del poder politico y el compromiso con las agendas
estratégicas para alcanzar la paridad en la participacién politica y la paridad de género como
politica de Estado;

Derechos Humanos de las Mujeres: son aquellos establecidos en los instrumentos
internacionales en favor de las mujeres que emanan del sistema universal y regional al que
pertenece México, asi como los establecidos en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, asl como en las leyes
federales, generales y estatales, tratados internacionales, protocolos internacionales,
efcéterg;

Desarrollo Sostenible con Perspectiva de Género e Igualdad: es un enfoque que orienta
las politicas publicas de caracter politico, social, econémico y cultural para permitir el pleno
goce de los derechos humanos de las mujeres, tomando en cuenta su diversidad sexual,
étnica, racial y generacional;

Discriminacién contra las mujeres: Toda distincién, exclusion o restriccion basada en el
género que tenga por objeto o por resultado menoscabar anular o limitar el reconocimiento,
goce 0 ejercicio de los derechos de las mujeres, sobre la base de la igualdad del hombre y
la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera;

Género: es la construccion social y cultural de las diferencias sexuales que asigna valores,
atributos, roles y representaciones a mujeres y hombres en una sociedad y época especifica,
y que implica un principio de organizacién que afecta y determina todo el conjunto de las
relaciones sociales de poder;

Igualdad de Género: es un principio juridico universal que refiere a la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, sin significar que sean
iguales, sino que sus derechos, responsabilidades y oportunidades no dependen de si
nacieron con determinado sexo, lo cual implica que sus intereses, necesidades y prioridades
se toman en cuenta, reconociendo la diversidad de los diferentes grupos de mujeres y
hombres;

Igualdad Sustantiva: es el acceso al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales, lo cual exige una
estrategia eficaz encaminada a corregir la representacion insuficiente de las mujeres y una
redistribucién de los recursos y el poder entre el hombre y la mujer, por lo que la igualdad
de resultados es la culminacion légica de la igualdad sustantiva,

Institucionalizacién de la perspectiva de género: se refiere al proceso sistemético de
integracion de la perspectiva de género en las rutinas del quehacer de la administracion
publica estatal y municipal, dando por resultado la generacion de practicas y reglas
sancionadas y mantenidas por la voluntad general de la sociedad y que permanecen a lo
largo del tiempo;

Interculturalidad: es una perspectiva que se fundamenta en el reconocimiento de la
diversidad y las diferencias culturales, con metas a la inclusién, que no sélo implica preservar
y fortalecer las culturas originarias, sino que también permite crear una ciudadania que
valore y reconozca la diversidad,

Interseccionalidad: es una herramienta analitica y metodolégica para estudiar, entender y
responder a las maneras en que el género se cruza con otras identidades y como estos
cruces contribuyen a experiencias Unicas de desigualdad y discriminacion que, por tanto,
constituye una metodologia indispensable para el trabajo en los campos de las politicas de
desarrolio y los derechos humanos.

Intersectorialidad: en el ambito de las politicas publicas, implica procesos mediante los
cuales se aplican recursos de distintos ambitos a un mismo objetivo y que trascienden las
fronteras organizacionales sectorizadas, profesionales, publicas, sociales y privadas;
Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres: es el mecanismo institucional para dirigir y
coordinar las politicas de igualdad de género en el Estado y en el Municipio;

Perspectiva de Género: es un enfoque cientifico, analitico, politico y metodolégico con
mecanismos que permiten identificar, cuestionar y reconocer la discriminacién, desigualdad
y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias sexuales
entre mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre
los factores de género v crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccién de la igualdad de género, en todos los ambitos de nuestra cultura y sociedad,;
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vy Hombres:
q) Secretaria: la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres kD)
r) Transversalizacion de la Perspectiva de Género: es la integracion ampI\a O
la |gua|dad de género, como referencia obligada en el conjunto del pfocesoﬂé

privadas asuman la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres como una
de las dimensiones que necesariamente deben ser consideradas en todo el ciclo de las
poiiticas publicas, cualquiera que sea su especialidad sectorial, ya que las decisiones
publicas no son neutras al género y la discriminaciéon de género esté presente en todos los
aspectos de la vida colectiva,;
s) Trata de personas: es una grave violacion a los derechos humanos que impacta
directamente en la dignidad, integridad y bienestar de las mujeres, hombres, nifias, nifios y
i adolescentes que son victimas de ese delito;
1 t) Unidades de Igualdad de Género: 6rganos especializados con un enfoque integral, de
largo plazo, interseccional y ftransversal dentro de las Coordinaciones Generales
Estratégicas de Seguridad, de Desarrollo Social, Crecimiento y Desarrollo Econémico, y de
Gestion Integral del Territorio, la Jefatura de Gabinete y la Secretaria de Planeacién y
Participacion Ciudadana, cuyo fin sera asegurar que la transversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género sean pilares fundamentales en la toma de
decisiones que, tanto administrativamente como en la ejecucion de las politicas publicas, se
llevan a cabo dia a dia en las coordinaciones y las secretarias sectorizadas a ellas; y
u) Violencia contra las mujeres: es cualquier accion u omision, basada en su género, que les
cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte,

tanto en el @ambito privado como en el publico.
TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Capitulo |
De la Direccion.

Articulo 3. Al frente de la Direcciébn habra una mujer titular, a quien corresponde la
representacion, tramite y resolucion de los asuntos competencia de la misma.

Articulo 4. La persona titular de la Direccién ejercera las siguientes atribuciones:
Establecer, dirigir y controlar la politica de la Direccion, asi como coordinar la planeacion,
vigilancia y evaluacion de la operacién de las unidades administrativas que la integran,
Desempefiar las comisiones y funciones especificas que las leyes y el presente reglamento

le confieran e informar del desarrollo de las mismas;

ll.  Establecer los lineamientos de participacion de la Direccidn en las instancias de coordinacion
del Plan Municipal de Desarrollo, de acuerdo con la Ley de la materia y demas normas que
regulen la integracién, organizacion y funcionamiento de dicho documento;

IV. Resolver los casos de duda que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion de
este Reglamento.

V. Expedir los acuerdos, circulares, manuales de organizacion y demas disposiciones juridicas
que fueren de su competencia, conducentes al buen despacho de las funciones de la
Direccién y a lograr la accion efectiva de los objetivos de la misma;

VI.  Representar al Municipio a nivel Estatal y Federal y participar a nivel internacional en todas
aquellas agendas relacionadas con los derechos humanos de las mujeres, las politicas de
igualdad de género y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, con democracia
paritaria y desarrollo sostenible con perspectiva de género e igualdad;

Vil. Encabezar y representar a la Direccion en su calidad de Mecanismo para el Adelanto de las
Mujeres;

VIl.  Auxiliar al Presidente Municipal en el ejercicio de las facultades y cumplimiento de
obligaciones constitucionales y convencionales en materia de derechos humanos de las
mujeres e igualdad de género;

IX.  Formular proyectos de iniciativas de reglamentos y acuerdos en materia de derechos
humanos de las mujeres, igualdad entre mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia;

X.  Refrendar los reglamentos, decretos y acuerdos en las materias de su competencia, que
emita el Pleno del Ayuntamiento en el ejercicio de sus facultades;

Xl.  Coadyuvar en la elaboracion del proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de
Atotonilco el Alto, Jalisco, desde una perspectiva presupuestal sensible al género, respecto
a las previsiones presupuestales necesarias para asegurar el buen funcionamiento de la
Direcci6n, asi como la presupuestacion en materia de derechos humanos de las mujeres,
transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de género, en los términos que
establezcan las disposiciones aplicables;
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marco normativo nacional e internacional en materia de derechos humanos de F- SHmtjere
e igualdad de género, empoderamiento, autonomia, democracia de género V 3 R
mujeres a una vida libre de violencia; s
Coadyuvar con las dependencias del Gobierno Municipal y asegurar' qu a‘u;, Jolffic;
programas y proyectos garanticen la igualdad de género, el empoderamleritb, I aufon

y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, NLOg
Suscribir y ejecutar, en el ambito de sus atribuciones, los convenios, ¢
instrumentos legales necesarios, dentro de los que se encuentran aquellos que se requieran
para gestionar recursos internacionales, federales, estatales o municipales publicos y
privados con perspectiva de género.

Proponer al Presidente Municipal y al Pleno del Ayuntamiento la celebracion de instrumentos
de coordinacién y cooperacion con los organismos e instituciones internacionales, federales
y municipales, o con particulares, en materia de derechos humanos de las mujeres, igualdad
entre mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;
Asegurar la adopciébn de normas, politicas, medidas de transversalizacion e
institucionalizacién de la perspectiva de género, asi como acciones afirmativas en materia
de derechos humanos de las mujeres, igualdad de género, empoderamiento, autonomia,
democracia de género y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;

Participar en la elaboracion, modificacién y ejecucion de las politicas publicas, programas y
acciones institucionales de las entidades que coordine;

Disefiar y proponer politicas publicas, normas y lineamientos de cultura institucional en
materia de derechos humanos de las mujeres, igualdad de género, autonomia,
empoderamiento y acceso de las mujeres a una vida libre de violencia al interior del
Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco, conforme a los compromisos nacionales e
internacionales;

Coadyuvar con las instancias correspondientes del Municipio y del Gobierno del Estado en
materia de disefio, evaluacion, informacién y estadistica, para incorporar la perspectiva de
género y los derechos humanos de las mujeres en todas las politicas publicas;

Disefiar, promover, implementar, monitorear y evaluar politicas, programas y proyectos que,
de manera transversal e interseccional, se orienten hacia eliminaciéon de las desigualdades,
la violencia y toda forma de discriminacién hacia las mujeres;

Rendir los informes inherentes a sus funciones, que les sean requeridos por la persona titular
del Ejecutivo Municipal o del Pleno del Ayuntamiento.

Las demas que sefialen otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables y las que le
confiera la persona titular del Poder Ejecutivo Municipal, dentro de la esfera de sus
facultades y aquélias que correspondan en el desarrollo de su cargo.

Articulo 5. La Direccién contara con la siguiente estructura organica:

Una Directora que debera ser mujer.

Una Coordinacion de Identidad Sexual integrada por un Coordinador.

Una Coordinacion de Asuntos para Migrantes, integrada por un Coordinador.

El personal administrativo compuesto de preferencia por abogados y psicologos que de
acuerdo al presupuesto de egresos puedan ser contratados para lograr los fines de la
Direccion.

Articulo 5 bis. La Direccién de Igualdad Sustantiva tendra las siguientes facultades y

obligaciones en las materias siguientes:

Atotonilco el Alto, con Orden y Rumbo.

A) De Seguimiento a las Politicas de Igualdad y Acceso a una Vida Libre de Violencia

Coordinar y dar seguimiento a las acciones necesarias para la aplicacion de la Politica
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Coordinarse con las Direcciones Municipales y dependencias del Estado para lograr la
planeacion estratégica en la innovacién e implementacién de politicas publicas transversales
con un enfoque integrado de igualdad de género, derechos humanos e inclusion.

B) De Fortalecimiento Municipal

Promover, impulsar y difundir los programas de la Direccién en las Delegaciones y Agencias
Municipales de manera integral e intersectorial;

Promover el fortalecimiento de las instancias municipales de las mujeres, estableciendo una
agenda de trabajo comin que abone a la politica municipal y estatal de igualdad entre
mujeres y hombres y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;

Promover la corresponsabilidad y colaboracién entre la Direccién y la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres v Hombres del Estado de Jalisco v los municipios del Estado v
celebrar convenios de colaboracion para cumplir con el objeto de la Direccion y los
programas disefiados por los municipios;

atotonilco.gob.mx
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erradicar la violencia contra las mujeres; |
V. Coadyuvar en el fortalecimiento de competencias y capacidades técnice
el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publica les Ders
igualdad entre mujeres y hombres, y de acceso de las mujeres a una vidafije-deNcIERCI,
Vi. Disefiar e instrumentar medidas orientadas a promover la participacién de~lo8 oS,
jévenes y los hombres en la construccion de nuevas masculinidades, el logro de la igualdad
de género y poner fin a todas las formas de discriminacion y violencia contra las mujeres y
las nifias;
VII. Fortalecer los liderazgos y la participacién politica de las mujeres a través procesos de
formacion, capacitacién y programas de mentorias, en alianza con organizaciones de la
. sociedad civil e instituciones publicas municipales;
&j Vill.Promover la democracia paritaria con la participaciéon de mujeres en la gobernanza
municipal;
IX. Disenae. gestionar y promover programas de participacion politica y social en la agenda de

Igualdad Sustantiva.
C) En Igualdad de Género.
I. Coadyuvar con las dependencias corespondientes para asegurar la incorporacion

estratégica y transversal de la perspectiva de genero y el marco de los derechos humanos

de las mujeres en el plan municipal de desarrollo y gobernanza, el presupuesto de egresos
del municipio, asi como en las politicas y programas sectoriales;

Il. Coadyuvar en la coordinacién con las dependencias y organismos municipales y estatales
para asegurar la incorporacién de la perspectiva de género y los derechos humanos de las

mujeres en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién en las politicas publicas
estatales y municipales;
ll. Proponer al Ejecutivo Municipal las politicas, planes, programas y acciones para prevenir y
eliminar todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra las mujeres;
IV. Disefiar, planear y dirigir las estrategias de transversalizacién e institucionalizacion de la
perspectiva de género en la administracion publica municipal, en coordinaciéon con las
diferentes dependencias y organismos de la administracion publica del estado y los
municipios;
Realizar proyectos de investigacion que generen informacion relevante para orientar la
Politica Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y fortalecer la
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género y de derechos humanos
de las mujeres en las politicas publicas municipales,
Disefiar y dirigir las estrategias y acciones para asegurar la transversalizacién e
institucionalizacién de la perspectiva de género y el marco de los derechos humanos de las
Co mujeres en la planeacion, presupuestacion e instrumentacion de cualquiera de los Planes
— Municipales.
\; VII. Coadyuvar con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres con todas las
3

acciones que se le encomienden para el Sistema Estatal para la Iguaidad entre Mujeres y
Hombres y dar seguimiento al mismo;

Vill.Coordinar las estrategias y acciones orientadas a asegurar la incorporacion del eje
transversal de los derechos humanos de las mujeres y la perspectiva de género en los
instrumentos de planeacién, programas y politicas del gobierno municipal, en conjunto con
las demas dependencias y organismos de la administracién publica municipal y la Estatal

@ correspondiente.
=3 IX. Coordinar la realizacién de estudios técnicos, diagnésticos sustantivos y estratégicos con
Q enfoque de género que resulten necesarios para orientar la toma de decisiones y la definicion
E de las politicas publicas que aseguren la igualdad de género, la autonomia y el
empoderamiento de las mujeres en el Municipio.

X. Promover y dirigir los programas especificos de institucionalizacion de la perspectiva de
género desarroliados en coordinacion con las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal y Municipal

XI. Coadyuvar en la formulacién de propuestas de armonizacién reglamentaria en materia de
igualdad de género y derechos humanos de las mujeres;

XIl. Generar un sistema de informacién que facilite el seguimiento y monitoreo de las politicas
de igualdad con informacién cualitativa y cuantitativa, que permitan evaluar su impacto y
resultados;

Xill.Requerir a las diferentes areas de la Direccién la informacién necesaria para la evaluacion
de las politicas de igualdad de género y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia,
asi como para la integracion de los informes correspondientes;

XIv. Planear y dirigir el seguimiento a las acciones desarroliadas en conjunto con las
areas a su cargo y coadyuvar a su eficaz desempefio;
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D) De Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspectiva de Généro. ) i1
] [} 'c@:)‘ ‘§‘k

I. Asegurar, en coordinacién con las demas dependencias y organismos de fa 2R
publica municipal, la institucionalizacion de la perspectiva de género en Ia\a
publica municipal; Y

il. Dar seguimiento y aplicar el presupuesto municipal asignado en la aplicaciéon pa
ias poiiticas transversales y sectoriales de igualdad de género y derechos humanos de las
mujeres,

il F0|!mular, implementar y promover la incorporacién de indicadores que permitan medir el
grado de compromiso, cumplimiento con los derechos humanos y empoderam'gento de las
mujeres en los sistemas de informacion de la gestion publica, distinguiendo indicadores de
género estructurales, de proceso, de resultados y sefiales de progreso cualitativas;

IV. Coordinar la creacién de Unidades de Igualdad de Género en las instituciones publicas del

5 Municipio.

V. Disefiar e implementar planes de formacion y capacitacion continua y sistemética en materia

Hj de transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de género en las politicas
publicas, igualdad de género y derechos humanos de las mujeres, con un enfoque
interseccional, intercultural, intergeneracional e intersectorial para todas las instituciones
publicas municipales y promover la valoracion de dicha formacion en el desarrolio y
promocién de la carrera funcional

V1. Disefiar e implementar estrategias de capacitacion continua, gestion y evaluacion para
construir una cultura organizacional abierta a las politicas de género, interseccionales e
interculturales en la administracién publica del Municipio.

' VII. Instrumentar, en coordinacién con las demés dependencias, una estrategia de informacion,
educacion y comunicacion orientada a estimular la presentacién de una imagen equilibrada
de las mujeres y las jovenes y de las muiltiples funciones que ellas desempefian;

Vill.Disefiar e instrumentar, en coordinacién con las demas dependencias y organismos de la

Administracién Puablica Municipal, un Programa de Cultura Institucional para la Igualdad de
Género y evaluar sus resuitados;

IX. Promover, asegurar y en su caso observar que toda publicacién y comunicacién
gubernamental, a través cualquier medio, contenga un lenguaje incluyente, con perspectiva
de género y esté libre de estereotipos discriminatorios;

X. Dar seguimiento al avance en el cumplimiento de los acuerdos, convenciones y convenios
internacionales que ha signado México en teméticas derechos humanos de las mujeres, por
lo que respecta al cumplimiento del Municipio;

\ I. Promover, orientar, dar seguimiento y evaluar politicas publicas estatales que aseguren el

acceso de las mujeres rurales e indigenas a la capacitacion, la tierra, los recursos naturales
y productivos, los créditos, los programas de desarrollo y las estructuras de cooperativas
que contribuyan en mayor medida al desarrollo sostenible;

XIl. Promover, orientar, dar seguimiento y evaluar los resultados de las politicas publicas
estatales encargadas de garantizar el acceso igualitario de las mujeres a los recursos
econdmicos, a la propiedad y control de la tierra, la vivienda y otros bienes, a los servicios
financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con los tratados
internacionales de derechos humanos de las mujeres y la legislacién nacional y estatal en
estas materias;

Xill.Impulsar, orientar, dar seguimiento y evaluar politicas publicas orientadas al reconocimiento
y valoracion de los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados, de responsabilidad
compartida en el hogar y las familias, asi como medidas de conciliacion entre la vida laboral
y la vida familiar, tanto en el &mbito rural como urbano;

XIV. Promover junto con el sector privado y evaluar los resultados de la adopcion de practicas
de conciliacién entre la vida familiar, laboral y personal con corresponsabilidad social, la
insercion y el desarrollo profesional de las mujeres, en su diversidad, y valorar el impacto de
la igualdad de género en la productividad y competitividad;

XV. Promover que el sector privado, en particular el empresarial, contribuya de manera eficaz al
financiamiento de emprendimientos de mujeres, particularmente jefas de familia, mujeres
jovenes, mujeres indigenas, mujeres rurales, mujeres adultas mayores, mujeres migrantes,
mujeres con discapacidad, mujeres lesbianas, mujeres trans y todas las mujeres en sus
diversidades;

XVI. Disefiar e instrumentar, en coordinacién con las demés instituciones publicas del Municipio,
medidas y acciones orientadas a fortalecer la ciudadania, asegurar la participacion politica
plena y efectiva de las mujeres, y con ello favorecer la consolidacion de una democracia
paritaria y el fortalecimiento de su liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econémica y publica, incluyendo acciones afirmativas para las adolescentes, las jovenes, las
mujeres indigenas, mujeres rurales, mujeres adultas mayores y mujeres con discapacidad,
mujeres lesbianas, mujeres trans y todas las mujeres en sus diversidades, respetando sus
expresiones organizativas,

XVII. Generar, dar seguimiento y evaluar, en coordinacion con la Direccién de Servicios Médicos
Municipales y las Instancias de Salud ubicadas en el Municipio, las medidas para asegurar
el acceso universal de las mujeres y las nifias, en su diversidad, a ios servicios de salud,
especialmente a la salud sexual y reproductiva;
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XVIIl. Generar, dar seguimiento y evaluar los resultados de las medidas orfe tadag adismy
la fecundidad adolescente, prevenir y atender el embarazo adolescente, {as
asegurar el acceso de las madres adolescentes a los servicios de salug
oportunidades para su desarrollo y a servicios de cuidados:

XIX. Disefiar e implementar campafias orientadas a promover el cambiQ
socioculturales para el logro de la igualdad de género, la garantia, proteccion y respete
derechos humanos de las mujeres, particularmente las nifias y las mujeres jévenes, mujeres
indigenas, mujeres rurales, mujeres adultas mayores, mujeres migrantes, mujeres con
discapacidad, jefas de familia, mujeres lesbianas, mujeres trans y todas las mujeres en sus
diversidades;

XX. Impulsar programas para cerrar las brechas de género en el acceso, el uso y las habilidades

: en materia de ciencia, tecnologia e innovacion, y fomentar la participacion de las mujeres y
nifias en este ambito, particularmente las mujeres y nifias indigenas, rurales, adultas
mayores, con discapacidad, migrantes, mujeres lesbianas, mujeres trans y todas las mujeres
en sus diversidades;

XXI. Promover, orientar y brindar acompafiamiento en el Municipio en el disefio,
implementacién, seguimiento y evaluacion de las Politicas Municipales para la Igualdad

QD entre Mujeres y Hombres, asi como en el fortalecimiento de sus competencias y capacidades
técnicas;

E) Del Acceso a la Mujeres a una Vida Libre de Violencia

N | I. Fungir como ente rector y gestor de la politica estatal y municipal para el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia;
Il. Coordinar la implementacion de las Politicas Municipales para el Acceso de las Mujeres a

una Vida Libre de Violencia, de conformidad con los tratados internacionales, la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes generales, estatales y reglamentos en
ambas materias;

lil. Asegurar, en coordinacién con las demas dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, la institucionalizaciéon de politicas, programas y buenas practicas que
garanticen el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia;

IV. Ser enlace para integrar y dar seguimiento en lo que al Municipio corresponda al Programa
Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
\ V. Asegurar la participacion ciudadana, asi como de organizaciones de la sociedad civil, en la
|
Vi
Vi

elaboracién, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia, mediante mecanismos de gobernanza y contraloria social;

. Proponer politicas, planes, programas y acciones para prevenir y eliminar todas las formas
de discriminacién que se ejerzan contra las mujeres,

I. Establecer mecanismos efectivos para prevenir, detectar, atender, y erradicar la trata de
personas de manera integral, adecuada, eficaz y efectiva;

Q Viil.Instrumentar campafias de difusion, y elaborar materiales educativos para la prevencion de

las violencias contra las mujeres, nifias, adolescentes, adultas mayores y mujeres en su
diversidad;

IX. Promover medidas para combatir el hostigamiento y el acoso laboral y sexual en las
instituciones publicas estatales o municipales y las empresas, asi como brindar servicios de
capacitacion y emitir propuestas de mejora a las instituciones publicas del Municipio;

X. Coordinar, con las instituciones competentes, que se brinden los servicios de asesoria y
acompafiamiento a las mujeres victimas de violencia;

XI. Promover el acceso de las mujeres y las nifias, en su diversidad, a la justicia con perspectiva
de género y el pleno respeto a sus derechos humanos;

XIl. Proporcionar la asistencia técnica y especializada a las dependencias estatales y
municipales en los procesos de prevencion, atencion, erradicacién y sancién de la violencia
contra las mujeres,

Xiil.Proponer mecanismos para la transparencia y rendicion de cuentas en materia de acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia;

XIV. Promover la implementacién de la NOM/046 VIOLENCIA FAMILIAR Y SEXUAL CONTRA
LAS MUJERES. CRITERIOS PARA SU ATENCION Y SU MARCO PROGRAMATICO
ESTATAL; y

C;;.v»we ~ (II-
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F) En Materia de Prevencion de las Violencias

l. Integrar las investigaciones promovidas por las dependencias de la administracion pablica
municipal sobre las causas, caracteristicas y consecuencias de las violencias contra las
mujeres. Los resultados de dichas investigaciones seran dados a conocer plblicamente para
tomar las medidas pertinentes para la erradicacion de la violencia;

Il. Promover en coordinacion con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, las acciones afirmativas que consideren pertinentes para erradicar la violencia
contra las mujeres;

ll. Promover la creacion de estrategias eficaces de difusion de acciones encaminadas a la
eliminacion de violencia contra las mujeres;
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VlSlbillzal’ los tipos y modalidades de violencia contra las muijeres, asi co
acciones encaminadas a la eliminacion de la violencia contra ias muj

Vi. Generar e impulsar proyectos educatwos y culturales que fomenten la prevenmn
violencia que involucren activamente a las familias y la ciudadania;

VII. En colaboracién con las instancias educativas del Municipio y del Gobierno del Estado que
residan o no en el Municipio, promover y organizar cursos y talleres sobre educacion sexual

i dirigida al personal directivo, administrativo, docentes, intendencia y auxiliares a fin de
mejorar sus recursos didacticos y conocimientos sobre el tema, en beneficio del alumnado y
de la prevencion de la violencia sexual,

Vill.Disefiar e implementar programas y proyectos que tengan como fin la prevencién de la
violencia contra las nifias y mujeres, pudiendo utilizar la tecnologia y/o cualquier otro medio
que se estime conveniente para lograr el objetivo;

IX. Promover, en coordinacién con las instancias municipales correspondientes, una educacion
con perspectiva de género que privilegie la prevencion de la violencia, la convivencia

i } democratica y la cultura de paz;

X. Promover medidas para combatir el hostigamiento y el acoso laboral y sexual en las

instituciones publicas municipales y las empresas, asi como brindar servicios de

capacitacién y emitir propuestas de mejora a las instituciones publicas del Municipio;
l. Programar la realizacién de diferentes actividades y foros para visualizar e identificar la
violencia que viven las mujeres, mediante los cuales ellas se apoyen mutuamente;
X

. Ofrecer atencion a mujeres para generar procesos de prevencién y deteccion de violencia
en sus comunidades, a través de sesiones grupales;
lil.Coordinar la capacitacién y sensibilizacion permanente al funcionariado publico del Gobierno
Municipal en materia de prevencién de violencia contra las mujeres;
XIV. Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres;

G) De Atencién a Mujeres Victimas de Violencias

Atender, orientar, asesorar y, en su caso, derivar a las mujeres victimas de violencias a las

instancias competentes para la atencién de su caso;

I. Informar a las mujeres victimas de violencias que brinde atencién, orientacion y/o asesoria

sobre sus derechos, la restitucién de los mismos y los diferentes servicios a los que tiene

derecho de manera gratuita y expedita, asi como de las Casas de Emergencia o Refugios,
el funcionamiento de las érdenes de proteccién y la posibilidad de denunciar a la persona
generadora de violencia,

lil. Orientar e informar a la victima sobre su situacién de violencia de género, explicando la
violencia identificada desde un enfoque de género, de manera clara y sencilla;

IV. Promover a y generar todo tipo de acciones para lograr que la atencion ofrecida en las
diversas instituciones publicas o privadas, sea proporcionada por especialistas en la materia,
sin prejuicios ni discriminacion alguna;

V. Aplicar los protocolos de atencion especlahzada realizar una valoracién del nivel de riesgo,
posible plan de accién y plan de emergencia;

VI. Promover la creacién de estrategias eficaces de asistencia integral a las mujeres victimas
de violencig;

VIL. Canalizar a las victimas a programas reeducativos integrales que les permitan participar
activamente en la vida publica, privada y social,

VIll.Procurar una efectiva atencion integral a las mujeres victimas de violencia en el Municipio,

por medio de la implementacién de un modelo de atencién integral a mujeres y nifias victimas

de violencia, que coordine y vincule a todas las dependencias y areas de gobierno con
atribuciones en la materia y de sociedad civil especializadas en atencién de violencia, en
todas sus etapas y en todos los niveles de atencion;

Coordinar la integracion, conformacion, capacitacion, sensibilizacién y profesionalizacion de

unidades especializadas en atencion integral a mujeres y nifias victimas de violencia;

X. Implementar procesos de contencién emocional para proporcionar herramientas y
habilidades para afrontar positivamente el estrés laboral al personal encargado de la
atencion integral a las mujeres victimas de violencia;

Xl. Disefiar y coordinar el padron unico de servidoras y servidores publicos que atienden
violencia, padrén que deberé contener sus datos generales, formacién académica, rol o
participacién en atencién, domicilio y teléfono de su dependencia, historial de
capacitaciones, procesos de certificacién, y cualquier otra informacién necesaria.

Xil. Promover la implementacién de procesos de formacién y profesionalizacién al personal de

los servicios de salud que se ubiquen en el Municipio sobre las disposiciones sefialadas en

las Normas Oficiales Mexicanas NOM-046- SSA2-2005 y NOM-047-SSA2-2015, y el

Programa Para la Interrupcién Legal del Embarazo en los servicios de salud del estado de

Jalisco, asi como el monitoreo en relaciéon a su cumplimiento;
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Xill.Coordinar el disefio y elaboracion de manuales, protocolos Y
documentos y materiales para la atencién de la violencia de gén
desde la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos;

XIV. Coordinar, con las instituciones competentes, que se brinden los
acompafiamiento a las mujeres victimas de violencia

H) Del Acceso de las Mujeres a la Justicia

. Promover el acceso de las mujeres y las nifias, en su diversidad, a la justicia con perspectiva
' de género y el pleno respeto a sus derechos humanos; _
. IIl. Promover que las instancias de procuracion de justicia garanticen la integridad fisica de
quienes denuncian.

& lll. Coadyuvar con la Procuraduria Social con sede en el Municipio en el seguimiento a los
procesos judiciales, administrativos y laborales relacionados con violencias contra las
mujeres;

v. Projr?'lover de conformidad con su disponibilidad presupuestaria, cursos para educar,
capacitar y sensibilizar en materia de derechos humanos de las mujeres al personal
encargado de la imparticion de justicia, a fin de dotarles de instrumentos que les permitan

‘S"D juzgar con perspectiva de género;

V. Dar seguimiento a las alertas de violencia de género contra las mujeres;

VI. Gestionar ante las autoridades correspondientes, las medidas de proteccion para las

mujeres victimas de violencia o en riesgo de serlo, para salvaguardar su integridad fisica y
psiquica, asi como su patrimonio, tomando en cuenta las condiciones de vuinerabilidad en
las que se encuentren;

. Gestionar y colaborar con las instancias responsables de la seguridad publica a nivel
municipal para implementar un mecanismo homologado en la emision y seguimiento de
medidas de proteccion, en todos sus tipos, que garantice la seguridad de las victimas;

Viil.Implementar un protocolo para aplicacion y seguimiento de medidas de proteccion;

IX. Disefiar y activar diferentes mecanismos de colaboracion y medidas especiales de caracter
temporal para el acceso de las mujeres a la justicia en el Municipio con relacién con el
Gobierno del Estado.

X. Capacitar y asesorar a las diferentes dependencias y areas del gobiermno estatal que
proporcionen atencion a mujeres victimas, en relacién a los protocolos a seguir, conforme
los estandares internacionales;

¢ I. Coordinar campafias informativas y de difusién que disuadan al funcionariado publico de

cometer cualquier acto de violencia o de discriminacién contra las mujeres y que sensibilicen
con el objetivo de prevenir violencia institucional;

XII. Instrumentar acciones integrales que tiendan a disminuir los efectos de la violencia contra
las mujeres y evitar la violencia institucional;

Xlll.Coordinar el disefio y elaboracién de manuales, protocolos y modelos, entre otros

= documentos y materiales para el acceso de las mujeres a la justicia, desde la perspectiva de

C/\) género y el enfoque de derechos humanos;

XIV. Gestionar el acceso preferencial de las mujeres victimas de violencia a programas sociales
de los que pudieran ser candidatas;

XV. Vincular a las mujeres victimas de violencia con las diversas bolsas de trabajo;

XVI. Gestionar la implementacién de los mecanismos de justicia alternativa exclusivamente en
los casos en los que no se presente ningln tipo o modalidad de violencia;

XVII. Disefiar e implementar mecanismos de vinculacion y coordinacién entre las instancias
municipales, estatales, federales e internacionales en la materia.

Capitulo Il
De la Coordinacién de Identidad Sexual.

i‘\/‘)érl & C;—a/"u?n {j

Articulo 6.- La Coordinacion de Identidad Sexual tendra las siguientes atribuciones:

. Ser en enlace y vinculo de primera mano con que cuenta el Gobiemo Municipal para la
atencion de personas LGBTI+ con representacion ante cualquier instancia de cualquier nivel
de gobierno en los temas que le correspondan.

. Promover una cultura de respeto a la diversidad sexual y de la erradicacion de todo fipo de
violencia para quienes asuman publicamente su orientacién sexual o identidad de género.

lll. Generar una atencion directa a personas de la diversidad sexual y de género asi como a sus
familias y las organizaciones o colectivos de la sociedad civil con enfoque de derechos
humanos e inclusién a esta poblacién.

IV. Serelvinculo entre el Gobierno Municipal con el Gobierno del Estado de Jalisco para atender
cualquier tema relacionado con las personas LGBTI+

V. Implementar todo tipo de acciones para vincular la Coordinacién con dependencias del
gobierno municipal, estatal y federal.

VI. Orientar y asesorar a personas fisicas, familias, organizaciones de la sociedad civil,
colectivos, empresas y a la iniciativa privada respecto a la diversidad, inclusiéon y no
discriminacion.

———————e— e e e
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VI.  Orientary asesorar a personas de la comunidad LGBTI+ sobre tramites dgs s
el Registro Civil y Oficialias Municipales con el fin de lograr el recongciriento-pier
identidad y orientacién sexual adecuando su personalidad con el reconogiiEnio«
su nombre y género. |

VIl. Orientar y asesorar buscando las herramientas y dependencias
Gobierno Municipal para las personas que han sido victimas de discriminatidl

iX. Gestionar todo tipo de capacitaciones para Servidores Publicos, Organizaciones Civiles y
Académicas y de la ciudadania en general con dependencias del Gobierno Estatal, Federal
y cuaiquier organismo Internacional, cuyo objetivo primordial sea brindar herramientas
tedricas y practicas focalizadas a la inclusién y no discriminacion de personas LGBTI+ en
los espacios de proteccién institucionales y ciudadanos con apego a los estandares
internacionales y nacionales de Derechos Humanos e inclusion.

/ X.  Generar una coordinacion institucional para lograr diagnésticos en materia de inclusion y no
discriminacion, elaboracién de propuestas de mejoras y adecuacion de reglamentos
municipales con un enfoque a la inclusién y no discriminacion de personas LGBTI+ apegado

a los estandares internacionales y nacionales de Derechos Humanos e inclusion.
Xl. Las demas que le atribuyen los ordenamientos municipales.

Articulo 7. La Coordinacion de Identidad Sexual contara con la siguiente estructura
organica:

. Una Coordinador de Identidad Sexual integrada por una persona LGBTI+

IIl. El personal administrativo compuesto de preferencia por abogados y psicélogos que de
acuerdo al presupuesto de egresos puedan ser contratados para lograr los fines de la
Direccion.

Articulo 7 bis.- La Coordinacién de Identidad Sexual en relacion con las Direcciones y
dturas de Area del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco, deberé coordinar las siguientes

A) Con el Pleno del Ayuntamiento:

I. Impulsar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Convencion Interamericana
de Derechos Humanos contra toda forma de Discriminacion e Intolerancia, a efecto de
que todas las autoridades de la administracion publica promuevan, respeten, protejan y
garanticen los derechos humanos de las personas LGBTI+ y en su caso, prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a éstos, en los términos establecidos en
el marco normativo nacional e internacional.

IIl. Crear e instrumentar una politica municipal de caréacter transversal y con enfoque de
derechos humanos, definida a favor de la inclusion y el respeto a la diversidad, la
orientacién sexual, la identidad, expresién de género y las caracteristicas sexuales que
observe los estandares internacionales.

ll. Impulsar las reformas reglamentarias necesarias a fin de dotar a las areas del gobierno
encargadas de generar politicas publicas en favor de la cultura de Ia igualdad y la no

Q discriminacién, de atribuciones para coordinar de manera mas eficaz, mediante consejos

inter institucionales, las politicas publicas en esta materia en toda la Administracion

— Publica Municipal.
e IV. Reforzar la colaboracién y trabajo coordinado con las organizaciones de la sociedad civil
3 en todas las actividades tendentes al respeto, promocion, proteccién y defensa de los

e { derechos humanos de las personas LGBTI+.

S
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V. Instrumentar las medidas de proteccién efectivas de las personas defensoras de los
derechos LGBTI+, contra las amenazas y la violencia que enfrentan debido a su trabajo
O por quienes son.

V1. Incluirlos los proyectos en pro de las personas LGBTI+ en el presupuesto de egresos del
afio fiscal correspondiente.

B) Con la Direcciéon de Educacion:

I. Impulsar la educacién sexual y reproductiva, laica y basada en evidencia cientifica, que
comprenda un abordaje sociocultural de la sexualidad, desligada de la reproduccion y como
una dimension mas de la vida de las personas, para su mejor comprension y atencion, asi
como para contribuir con la reduccién de actos de discriminacién motivados por orientacion
sexual, identidad y expresién de género.

ll. Coordinar y dar seguimiento a la elaboracién e implementacion efectiva de protocolos por
parte de las entidades municipales, estatales y federales que incluyan consideraciones para
abordar casos de bullying homofébico, lesbofébico y transfobico en el marco del Programa
Nacional de Convivencia Escolar y sus homoélogos en otros niveles de gobierno, de las
Orientaciones para la prevencién. deteccién y actuacién en casos de abuso sexual infantil,
acoso escolar y maltrato en las escuelas de educacion basica y la normativa interna aplicable
a fin de que todas las autoridades de los centros de estudios municipales y docentes cuenten
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con un marco especifico de actuacién en materia de prevencion, deteccion y 4§
ante estas situaciones, con el objeto de transmitir un mensaje de que dicho
aceptados ni tolerados. [
lll. Emprender una campafia de sensibilizacién en todo el Municipio que promuevaiyi
de respeto por los derechos humanos de las personas LGBTI+ y rompa con_J
que da lugar a la violencia y discriminacién que enfrenta este sector de la pobia

C) De la Direccién de Vinculacién Ciudadana:

I Incluir miembros de la comunidad LGBTI+ en lo concerniente al Plan Municipal de Desarroilo
y Gobernanza y como integrantes de los Consejos Municipales de Participacion Ciudad y
Gobernanza.

D) De la Direccién de Servicios Médicos Municipales:

I Asegurar la implementacién en todos los establecimientos y servicios de salud de los
distintos niveles del “Protocolo para el Acceso sin Discriminacion a la Prestacién de Servicios
de Atenciobn Médica de las personas Lésbico, Gay, Bisexual, Transexual, Travesti,
Transgénero e Intersexual y Guias de Atencién Especificas”.

Il.  Observar las recomendaciones de ese Protocolo relativas a no considerar como patologia a
la orientacion sexual no heterosexual y a la identidad de género trans y establecer sanciones
a los esfuerzos por modificar la orientacion sexual y la identidad de género.

I, Instituir programas de atencién para personas transgénero e intersexuales en todos los
sistemas de salud y en todos los servicios de salud de todos los érdenes de gobierno
conforme a sus atribuciones.

E) De la Direccién de Promocién Econémica.

I. Establecer mecanismos efectivos para la denuncia de la discriminacién durante el
reclutamiento, promocion y continuidad en el empleo, en razén de la orientacion sexual, la

disposiciones en igualdad de oportunidades y el mantenimiento del mismo en ambientes
iibres de discriminacion en el ambito publico y privado, basandose Unicamente en las
competencias de los postulantes.

identidad, la expresion de género y la condicion intersexual.
Fomentar la contratacion de las personas LGBTI+, adoptando una politica permanente de
inclusion y respeto de sus derechos humanos. Dicha estrategia debe comprender

F) Del Organo Interno de Control del Municipio.

Vigilar el desempefio del servicio publico en su dmbito de competencia, bajo los principios
que regulan la actuacion ética y responsable, en particular en la atencién a personas
LGBTI+; respetar los derechos humanos, la confidencialidad, la erradicacién de los
estereotipos y el uso del lenguaje incluyente; sancionar a quienes contravengan lo anterior
con apego a la ley. Ademas, reforzar el trabajo de los Comités de Etica y

G) De la Vinculacién y Coordinacién de Acciones de la Coordinacién de Diversidad

|
; Sexual con todas las Jefaturas y Direcciones del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco:

I. Conforme a la obligacién constitucional de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; establecer politicas publicas en relacion con la no
discriminacion por razones de orientacién sexual, identidad y expresion de género de todas
las personas. Estas no se deben limitar a la capacitacion de los servidores pablicos. También
deben establecerse politicas claras de inclusién y no discriminacion, asi como mecanismos
que evallen el impacto tanto de la capacitacién como de las medidas establecidas.

ll. Fortalecer la capacidad presupuestal de todas las instancias y autoridades cuyo trabajo se
encuentra intrinsecamente vinculado a la promocién, proteccion y garantia de los derechos
de las personas LGBTI+, en concordancia a los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, de forma programatica que permita cumplir
con sus objetivos.

Capitulo lli
De Ia Coordinacién de Asuntos para Migrantes.

Articulo 8.- La Coordinacién de Asuntos para Migrantes tendra las siguientes atribuciones:

. El Coordinador de Asuntos para Migrantes es el enlace y vinculo principal del Gobierno
Municipal para brindar atencién y asesoria a todas las personas migrantes que radican en
el Municipio o que tienen esa calidad y necesitan de algun servicio en la zona geografica
delimitada para el Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco.

B e e e
Atotonilco el Alto, con Orden y Rumbo. atotonilco.gob.mx



ATUT[!NII.CG ELALTO

aany
r‘r\ "'|| ] [F‘\rmr\ ."i:_ _r} = ,! | Fail
lrluLu.L..-.. LIPdl UL T LULT

ll.  Orientar, apoyar y ayudar a la comunidad migrante facilitando, agilizando §
acceso a los servicios del Gobierno Municipal, Estatal y en su caso F
acompafiandolos en los procesos administrativos y juridicos que solici

lll. Generar acciones para que la comunidad migrante genere presencia
Atotonilco el Alto, Jalisco, facilitando su integracion de manera transve
salud, economia, social, cultural, educativa, deportiva y turistica.

IV.  Generar las acciones necesarias para dar cumplimiento y lograr la hermandad de ciudades
hermanas, ello conforme lo dispone el Reglamento de Ciudades Hermanas del Municipio de
Atotonilco el Alto, Jalisco.

V. Presentar al Presidente Municipal o a cualquier miembro del Pleno del Ayuntamiento las
reformas necesarias en la reglamentacién municipal que impacte en asuntos del migrante.
VI. Dar asesoria y acompafiamiento en tramites relacionados con asuntos del Registro Civil

(Actas de nacimiento, Actas de defuncién, Matrimonio, Aclaraciones administrativas,
Constancias de Inexistencia de Registro de Nacimiento y apoyo para la obtencion de actas
expedidas por el registro civil del Estado de Jalisco).

VIl.  Dar asesoria y acompafiamiento para lograr la expedicion de las Cartas de Origen
expedidas por el Secretario General del Municipio.

VIIl.  Dar asesoria y acompafiamiento para que la instancia correspondiente emita de forma
breve las Cartas de No Antecedentes Penales, Documento que expide el Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses, mediante el cual certifica la inexistencia de
antecedentes penales registrados en el Archivo Criminalistico en la oficina municipal de
enlace.

{ IX. Darasesoria para apoyar en la solicitud de visas para los Estados Unidos de Norte
é América sobre todo las que impliquen casos de emergencia y asesoria general para todo

tipo de visas.

X. Dar asesoria y acompafiamiento para cualquier tipo de certificados, trémites y

procedimientos que necesite el migrante, siempre y cuando sean en materia municipal o
estatal, sirviendo como conducto para lograr un acercamiento.

XI.  Vinculacién para tramites ante Secretaria de Relaciones Exteriores, Delegacion Jalisco y

en especial en la Oficina Municipal.

Xll.  Vinculacién para proyectos de desarrollo econémico y emprendedor.
Xlll.  Vinculacion para tramites ante el Instituto Nacional de Migracién, Delegacion Jalisco.
( . Orientacién de donaciones del extranjero @ municipios (maquinaria, camas de hospital,
etc.)
. Orientacién para solicitar pensién americana
XVI. Las demas que le atribuyen los ordenamientos municipales.
¢ Articulo 9. La Coordinacion de Asuntos para Migrantes contara con la siguiente estructura

organica:

E) Una Coordinador de Asuntos para Migrantes que demuestre pleno conocimiento
profesional en asuntos migratorios, carreras en el &mbito internacional, etcétera.
F) El personal administrativo compuesto de preferencia por personas con conocimientos
en asuntos migratorios que de acuerdo al presupuesto de egresos puedan ser
\ contratados para lograr los fines de la Direccion.
<D

Capitulo IV.
Del Consejo Ciudadano de las Mujeres Atotonilquenses.

Articulo 10. El Consejo Ciudadano de las Mujeres Atotonilquenses es un érgano auxiliar de

—
:: la Direccion, de caracter plural, participativo, consultivo, permanente y honorifico, el cual tiene por
gf objeto asesorar y colaborar con la Direccién en lo relativo a su quehacer sustantivo, asi como
promover vinculos con todos los sectores responsables e interesados en la materia y, en general,
y proponer medidas para fortalecer las politicas, estrategias, programas, proyectos y acciones llevadas
a cabo por el Gobierno Municipal, Estatal y Federal desde la perspectiva de género y el enfoque de

derechos humanos y bajo los principios rectores de transparencia, gobiemno abierto, co-creacion,
interseccionalidad, interculturalidad y objetividad.

Las personas integrantes del Consejo no recibiran retribucion econémica, ni compensacion
alguna por la participacion en él.

0
L
Q
? Articulo 11. El Consejo estara integrado por consejeras, quienes deberan ser mujeres,
representantes de diversos sectores, las que a fin de garantizar la pluralidad y representatividad
deberan participar en la convocatoria que lance el Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal,
quienes convocaran a la ciudadania del Municipio para la constitucién del Consejo Ciudadano de las
Mujeres. E! Presidente Municipal podra instruir a la Direccion de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres y Equidad de Género para que lleve a cabo la emisién de la convocatoria
correspondiente. misma aque sera publica v debera difundirse por los medios de comunicacién que
tenga el Ayuntamiento a su disposicion.

Atotonilco el Alto, con Orden y Rumbo. atotonilco.gob.mx
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Las sesiones del Consejo seran publicas y abiertas y la eleccién de lag
manera escalonada con el fin de lograr que el Consejo tenga un caracter ci
conformado en su mayoria por ciudadanos del Municipio, debiendo integrar g
siguientes sectores: \

§ R o)
G
NS

i
o llderes de e

A\

. Representantes de la academia y medios de comunicacion, incluyend
en redes sociales: ~ULCO B
Il. Representantes de sociedad civil, entre ellas agrupaciones, colectivos, asociaciones,
organizaciones de la sociedad civil o activistas que trabajan en favor de los derechos
humanos de las mujeres, jovenes, adolescentes y nifias en su diversidad;
lll.  Representantes del sector privado y gremios de profesionistas, incluyendo empresas,
grupos empresariales, profesionistas, deportistas o mujeres dedicadas a la cultura, ciencia
o tecnologia; y
IV.  Nifias y adolescentes, a las que el Consejo debera proporcionar el apoyo que requieran a
efecto de que puedan analizar la informacién otorgada y participar activamente en el mismo.
V.  Mujeres indigenas, con alguna discapacidad, adultas mayores, lesbianas, transexuales,
transgénero, trabajadoras sexuales, migrantes, jornaleras y de contextos rurales.

Las consejerias tendran una duracién de tres afios.

se debera cumplir con los siguientes requisitos:

H) Articulo 12. Para ser titular de una consejeria dependiendo el sector al que se represente
I.  Ser persona fisica, mujer, con domicilio en el Estado de Jalisco, en pleno ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;
il Contar con referencias profesionales y/o experiencia, que avale su compromiso con la
igualdad de género;
ll.  Demostrar que cuenta con conocimientos, trayectoria y experiencia probada a favor de la
igualdad de género, promocién y defensa de los derechos humanos de las nifias,
i adolescentes y mujeres, asi como de perspectiva de género;
‘ No encontrarse al momento de su postulacién desempefiando algin empleo, cargo o

comision en algun ente publico en sus ambitos federal, estatal o municipal nien algun partido

b politico; y
V. En cas;a de ser menor de edad, contar con la anuencia de quien ejerza la patria potestad o
, tutoria para participar en el Consejo; y
VI.  Manifestar que tiene interés en la igualdad de género y en la promocion y defensa de los

derechos humanos de las nifias, adolescentes y mujeres.

Articulo 13.- A efecto de llevar a cabo la seleccién de las mujeres titulares para ocupar las

consejeria, la Direccion emitird una convocatoria publica para la recepcién de candidaturas, la cual
establecera el procedimiento de seleccion y se publicara en la pagina de internet y redes sociales de
= la Direccion y debera estar abierta por al menos 8 dias naturales.

' La Direccion, sera la encargada de conducir los procesos de integracién y renovacién del
Consejo. Asimismo, debera seleccionar a una mujer por cada consejeria designada, en caracter de
sustituta, quienes podran entrar en funciones de forma permanente y por el periodo de la Consejeria,
en los siguientes casos:

= I Cuando alguna de las mujeres seleccionadas como titulares de las consejerias no se
5 presenten a protestar el cargo en la sesion del Consejo respectiva;
Y . Ante la ausencia injustificada a 3 0 més sesiones consecutivas:
N . Si la titular renuncia a su consejeria; o
3 \”‘j IV.  Sia criterio de la Direccion por medio del Organo Interno de Control del Municipio se
acreditar que la titular comete algtin acto notorio que vaya en perjuicio del objetivo del
o Consejo o en contravencién con el principio de igualdad entre mujeres y hombres y
-\ derechos humanos de las mujeres o deja de reunir el perfil requerido o con los criterios
C\@ establecidos en el presente reglamento.

E;_ En caso de que no se reciban las candidaturas suficientes para integrar el Consejo, o que,

de las presentadas, habiendo cumplido los criterios y requisitos establecidos en el presente
Reglamento, la Direccién realizara la invitacién directa para integrar el Consejo a las mujeres que
cuenten con el perfil requerido.

Los resultados de la seleccion de las consejerias serén publicados en la pagina oficial de
internet de la Direccion y en sus redes sociales. La designacion de las titulares de las consejerias
sera definitiva e inapelable.

Articulo 14. Integrado el Consejo, se elegirad de entre sus integrantes a una muijer, por
mayoria simple de votos del Consejo, para ejercer el cargo de Presidencia la cual fungira en el cargo
por un periodo de un afio. Dicho proceso se realizara cada afio.
e L e ——— M
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Género fungira como Secretaria Técnica con derecho a voz, pero no a voto.

Articulo 15. El Consejo tendra las siguientes funciones:

I Emitir sus lineamientos internos, los cuales deberan contener al men
Funciones de las consejerias, de la Presidencia y de la Secreta
Convocatorias y desarrollo de las sesiones, las cuales siempre seran publicas
Minutas de las sesiones; Elaboracién de informes; Conformacioén de comisiones y/io
grupos de trabajo; Invitacion a personas externas para recibir aportaciones o
conocimientos especializados necesarios para la toma de acuerdos; y Procesos para la
elaboracién del Plan Anual de Trabajo,

. Emitir opiniones, consultas y recomendaciones sobre la ejecucion de las politicas de
igualdad entre mujeres y hombres, asi como de acceso de las mujeres a una vida libre
de violencia;

. Formular propuestas de acciones especificas para la promocion, proteccion y defensa
de los derechos de nifias, adolescentes y mujeres;

V. Expedir su Plan Anual de Trabajo, dentro del primer trimestre del afio;

V. Elaborar su mecanismo de evaluacién y seguimiento;

VL Presentar en el dltimo trimestre del afio un informe anual de actividades y resultados,
correspondiente al afio inmediato anterior;

Vii. Proponer a la Direccién mecanismos de comunicacion y coordinacién con los diferentes
sectores de la sociedad y con las instancias de gobierno;

Vill.  Elaborar propuestas que incentiven el fortalecimiento de las organizaciones que trabajan
a favor de los derechos de las mujeres; y

iX. Atender oportunamente las consultas, opiniones o informes que la Secretaria le solicite.

Las opiniones, informes, recomendaciones y propuestas que el Consejo realice a la
Direccién, de oficio o a peticién de ésta, deberan contener antecedentes, justificacién y la informacion
que la sustente; y seran consideradas orientativas para la formulacién de politicas y programas de
la Direccion, mas no vinculantes.

Articulo 16. El Consejo sesionara de manera ordinaria cuatro veces al afio y, de manera
extraordinaria las veces que se estime necesario, por convocatoria de su Presidenta o a solicitud de
una tercera parte de sus integrantes, en el lugar y fecha que determine la convocatoria y de acuerdo
con los lineamientos que establezca el Consejo.

Articulo 17. El Consejo sesionara vélidamente con la asistencia de la Presidenta, la
Secretaria Técnica y por lo menos la mitad més una de las consejerias, y los acuerdos se tomaran
por voto de la mayoria simple. En caso de empate, la Presidenta tendra voto de calidad.

TITULO TERCERO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Capitulo |
\ De las obligaciones en materia de transparencia

Articulo 18. Para el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, acceso
a la informacién publica y proteccién de datos personales de la Direccion, cada area generadora de
informacion debera observar lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
% Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
) de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios y las disposiciones reglamentarias en
i materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
y aplicables a la Administracién Publica Municipal.
~
- Capitulo li
: De la Comunicacién Social
| Articulo 19. La comunicacién social de la Direcciéon estara a cargo de la Direccién de
we Comunicacién Social del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco.

A
S Transitorios

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacién en los
estrados de Palacio Municipal y en la pagina web del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco.

Articulo Seaundo. Se abroga el Realamento Interno del Instituto de la Mujer Atotonilquense
y se abrogan y derogan todas las disposiciones reglamentarias y decretos que se opongan al
presente Acuerdo.
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Articuio Tercero. Se instruye al Encargado de la Tesoreria Municipafp
neoesario realloe Ias modlﬁcaciones administrativas y presupuestales para cumplt

integracién del Consejo dentm de los 30 dias naturales después de la publmacaén
Reglamento.

Articulo Quinto. Para garantizar la conformacion escalonada en el Consejo de Mujeres, por
primera y Unica ocasion, duraran en su encargo desde que se constituya el Consejo y hasta el dia
30 de Septiembre del afio 2024 dos mil veinticuatro.

Articulo Sexto. El Consejo debera emitir un Plan de Trabajo que contemple la operacion de
sus actividades desde su instalacion hasta el cierre del presente ejercicio fiscal. En virtud de lo
anterior, el Consejo no emitira el informe anual de actividades y resultados en el tltimo trimestre del
presente afio, y en su lugar presentara un informe que detalle las actividades y resultados obtenidos
desde su instalacion y hasta el cierre del presente ejercicio fiscal, el cual serd presentado en la
primera sesién ordinaria del siguiente afio.

ATENTAMENTE:
ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.
LA COMISION DICTAMINADORA.

REGIDORALILK PADILLA RAMIREZ.
A COMISION

LIC. MARIA GU GOMEZ FONSECA
SINDICO MUNICIPAL

P

REGIDORA SAND IZABETH VILLALOBOS RUBIO
VOCAL DE LA COMISION

14)3, W e S (S O
REGIDORA MARIA DEL CARMEN VILLARRUEL OROZCO

VOCAL DE LA COMISION

REGIDOR INGENIERO FRANCISCO JAVIER AGUIRRE MENDEZ
VOCAL DE LA COMISION
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