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DICTAMEN/SIND/006/2021

CIUDADANOS REGIDORES DEL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.
PRESENTE:

DICTAMEN DEL PROYECTO DEL REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
ATENCION A LA JUVENTUD DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO:

PRESENTADO POR EL REGIDOR CON LA COMISION DE JUVENTUD DE ESTE
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL.

(DISCUSION Y VOTACION) (SENTIDO: APROBACION EN LO GENERAL Y EN LO
PARTICULAR).

ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO A 18 DE NOVIEMBRE DEL 2021
ASUNTO: SE RINDE DICTAMEN

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Por iniciativa del regidor del deporte, el Licenciado en Contaduria Publica,
Carlos Alberto Bravo Ortega y debido a la necesidad de crear un consejo integrado
por jévenes de este municipio para gestionar apoyos tanto en el estado como en la
federacion para las y los jovenes con alguna iniciativa, es por ello que se crea este
Reglamento del instituto Municipal de Atencion a la Juventud de Atotonilco el Alto,
Jalisco: con el fin de apoyar, organizar y estructurar todo lo relacionado con la
juventud de este municipio, en todos los ambitos de sus actividades, ademas de
gestionar apoyos econémicos y de infraestructura para las y los jévenes de
Atotonilco el alto, Jalisco; asi también de promover a quien destacara en alguna
actividad o disciplina en el municipio.

CONSIDERANDO:

.- con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 (ciento quince) fracciones |l (segundo)
de la constitucién politica de los estados Unicos mexicanos; 77 (setenta y siete) fraccion I
(segunda) de la constitucién politica del estado de Jalisco; 37 (treinta y siete) fraccion Il
(segunda), 38 (treinta y ocho) fraccion | (primero), 40 (cuarenta), fraccion I (segunda), 41
(cuarenta y uno), fraccién Il (segunda) y 44 (cuarenta y cuatro) de la ley del gobierno y
administracién publica municipal del estado de Jalisco. Ademas de los articulos 102 (ciento
dos), 103 (ciento tres), 104 (ciento cuatro) y 106 (ciento seis) del reglamento de
ayuntamiento de este municipio, sometemos a la consideracién de este Honorable
ayuntamiento el dictamen del Proyecto del Reglamento del Instituto Municipal de Atencion
a la Juventud de Atotonilco el alto, Jaliscoe; el cual se sustenta en lo siguiente:

II.- Que de acuerdo a las facultades que han sido conferidas al regidor L.C.P. Carlos Alberto
Bravo Ortega, en la primera sesion ordinaria de ayuntamiento realizada el dia 01 primero
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de octubre del aflo 2021 y con fundamento en los articulos mencionados en el parrafo
anterior, es que se procedié al analisis de la propuesta hecha por el L.C.P. el Regidor Carlos

o Alberto Bravo Ortega, en compaiiia de los regidores miembros de esta comision, la regidora
ok Lizbeth Candelaria Andrade Castafieda, regidora Liliana Elizabeth Becerra Paez, regidora
Martha Liliana Padilla Ramirez y la regidora Maria del Carmen Villarruel Orozco, el
- Reglamento del Instituto Municipal de Atencion a la Juventud de Atotonilco el Alto, Jalisco;

que fue aprobado por la comision encargada para el estudio de dicho reglamento, siendo
aprobado por unanimidad de los miembros de la comision realizando algunos ajustes al
momento de reunirse para su estudio.

f Por todo lo expuesto, se somete a la consideracion de este Honorable Ayuntamiento el
- reglamento del instituto municipal de atencién a la juventud de Atotonilco el Alto, Jalisco.

REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION A LA JUVENTUD DE
ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO:

o
O :
TiITULO UNICO
3
<
g CAPITULO |
- DISPOSICIONES GENERALES
21

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden de interés publico, y se fundamenta en
los Articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77, 79y 86
de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 38, 40, 41, 42, 44 y 45 de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco; y es de observancia
general en el Municipio de Atotonilco El Alto, Jalisco. 2. El presente ordenamiento se
encuentra ajustado dispuesto por conforme a lo el articulo 115 fracciéon | y |l de la
Constitucién Federal: 73, 77, 78 y 85 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 38,
40, 41, 42, 44, 45 y 46 de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco.

’. { \ Articulo 2. De la naturaleza juridica.

N 1). El Instituto Municipal de Atencién a la Juventud del gobierno municipal de Atotonilco El
Alto, es un érgano publico de la administracion publica municipal con perscnalidad juridica
se constituye como la instancia municipal de caracter especializado y consultivo para la
proyeccién, instrumentacion, ejecucion de las politicas, programas, acciones Y
oportunidades de los jovenes del Municipio de Atotonilco el alto.

Il). Para sus relaciones con el gobierno municipal, el Instituto de la juventud tiene facultades
plrara colaborar y vincularse con las demas dependencias del Ayuntamiento.

11). El Instituto tiene su domicilio en la ciudad de Atotonilco el Alto y cuenta con las
atribuciones v facultades establecidas en el presente ordenamiento necesarias para la
: ) correcta atencion de las necesidades de los jévenes Atotonilco.

L=

Articulo 3. Del objeto y fines.

). El objeto del presente reglamento es dotar de estructura juridica, administrativa
econémica y organizacional al Instituto Municipal de Atencion a la Juventud.

Atotonileo el Alto, con Orden y Rumbo. atotonilco.gob.ir



|j. )

N, Ay

—

= el

).

-

I1). Cuenta con el fin de establecer las bases normativas que propicien &l desarrollo integral
de los jévenes del Municipio, comprendidos éstos entre las edades de los 12 y 29 afios,
procurando su integracion y participacion en las distintas areas del desarrollo humano en
materias cultural, econoémica, deportiva, educativa, cientifica, tecnolégica, recreativa, social
y familiar, asi como laboral y politica en aquellos que sean mayores de edad, en especial
aquellas areas encaminadas a fortalecer el entorno y desarrolio de la juventud,
proporcionando alternativas reales que contribuyan a su plena realizacion y que permitan
su respeto y la participacion plena en el progreso de la nacion.

Articulo 4. De los conceptos.

Para efectos del presente reglamento se entiende por:

I INSTITUTO: Al Instituto Municipal de Atencion a la Juventud.
il. DIRECCION GENERAL: El Director General del Instituto.

1. JOVENES: Los mexicanos y mexicanas, originarios o radicados en el municipio de
Atotonilco el alto, cuyas edades estan ubicadas en el grupo de edad comprendido entre los
12 y 29 anos.

V. DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JOVENES: El conjunto de dimensiones fisicas,
psicolégicas, sociales y culturales que, articuladas coherentemente, garanticen y
potencialicen la participacion de los jévenes como ciudadanos en ejercicio pleno de sus
derechos y deberes politicos y civiles en la sociedad.

CAPITULO Il
Del Instituto Municipal de Atencién a la Juventud

Seccioén Primera

Articulo 5. Del abjeto del Instituto.
El Instituto Municipal de Atencién a la Juventud tiene por objeto:

|. Estudiar, analizar, proponer y ejecutar las politicas publicas en materia de atencién a la
juventud que permitan incorporar plenamente a los jovenes al desarrollo del municipio de
Atotonilco el alto.

Il. Emitir opinién respecto de aquellos asuntos que el Ayuntamiento o el Presidente
Municipal le soliciten respecto de la planeacion y programacién de las politicas publicas
municipales y acciones relacionadas con el desarrollo de la juventud, de acuerdo al Plan
Municipal de Desarrollc.

IIl. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal, asi como coadyuvar con las acciones de las autoridades
faderal, estatales y municipales, asi como de los sectores social y privado en los temas
relacionados con el desarrollo integral de los jévenes en vias de crecimiento hacia la etapa
de la adolescencia y juventud cuando se lo requieran.

/) V. Promover coordinadamente con las dependencias y entidades de la Administracion

Publica Municipal, en el ambito de sus respectivas competencias, las acciones destinadas
a mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales, culturales y
derechos, evitando duplicidades en la aplicacion de recursos y en el desarrollo de los
distintos programas y planes del gobierno municipal de Atotonilco el alto.

V. Fungir como representante del Gobierno Municipal de Atotonilco el alto en materia de
juventud ante los gobiernos federales, estatales y municipales, organizaciones privadas,
sociales y organismos internacionales, asi como en foros, convenciones, encuentros y
demas reuniones.
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VI. Ser un 6rgano que represente al gobierno municipal de Atotonilco el alto en el ambito
juvenil y promueva a cada joven del Municipio en su desarrolio personal, profesional y
civico.

VIl. Fomentar la participacion de los jovenes en el desarrollo del Municipio y en la formacion
y creacién de mejores condiciones de vida, asi como el fomento, promocién y esfuerzo
conjunto entre la sociedad juvenil y el gobierno.

VIIl. Establecer distintos mecanismos y actividades que permitan ampliar la difusion de la
labor del gobierno municipal de Atotonilco el alto y del Instituto Municipal de Atencién a la
Juventud entre los jovenes del Municipio.

IX. Difundir los derechos, obligaciones y deberes de la juventud.

X. Fomentar la organizacién y la empresa juvenil a través de colectivos, organismos no
gubernamentales y redes juveniles.

XI. Promover, coordinar y ejecutar actividades diversas que propicien la superacion fisica,
intelectual, cultural, profesional, econdmica y politica de la juventud, en este ultimo caso
para aquellos que sean mayores de edad.

XIl. Alentar la cultura de la no violencia hacia las mujeres.

XIIl. Fortalecer la cultura politica democratica como garantia de la formacion de valores
civicos y de la equidad de género.

XIV. Disefiar politicas plblicas para aquellas mujeres y hombres jovenes que viven en
situaciones de marginalidad y enfrentar la discriminacion y desvalorizacién por razones de
SEexXo y genero.

XV. Las demas que establezca el presente ordenamiento y el Ayuntamiento.

Seccion Segunda

Facultades y obligaciones del Instituto

Articulo 6. De las facultades y obligaciones del Instituto.

Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tiene las siguientes facultades:

|. Promover los valores universales en el seno de la sociedad, dentro del marco de respeto
de las diferencias culturales, raciales, socioeconémicas, religiosas, politicas o de cualquier
indole.

Il. Realizar estudios e investigaciones de la problematica y caracteristicas juveniles, asi
como de sus consecuencias y posibles soluciones.

Il Actuar de forma coordinada con las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, asi como a los gobiernos federales, estatales y municipales, para gue en
ambito de sus respectivas competencias se promuevan |as acciones destinadas a mejorar
el nivel de vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales, culturales y sus
derechos.

IV. Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento piblico y la difusion de las
actividades sobresalientes de los jovenes de Atatonilco el alto en distintos ambitos del
acontecer municipal.

!

V.. Proponer programas de capacitacion y formacién en materia de desarrollo integral de la
Juventud,

VI. Coordinarse y celebrar acuerdos, contratos y convenios con el Instituto Mexicano de la
Juventud y el Instituto Estatal de la Juventud, asi como demas organismos
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gubernamentales federales, estatales, intemacionales y municipales, para la planeacién y
ejecucion de los programas que involucren a los jovenes del municipio.

Vil. Celebrar contratos y convenios con |a iniciativa privada, asegurando su adecuada
vinculacién con los programas del Instituto.

VIIl. Establecer la coordinacion interinstitucional con los diversos sectores Y actores
L sociales, a fin de proporcionar a los jovenes diversos aspectos de orientacion, formacion y
—— desarrollo integral, como mecanismo eficaz fortalecer las acciones a favor de la juventud
de Atotonilco el alto.

~ IX Desarroliar programas especificos para los jovenes con capacidades diferentes o que
z pertenezcan a grupos excluidos de la sociedad en el municipio, entendiendose por estos
i Gltimos aquellos en situacion de marginacién o abandono por la sociedad.

k. % Definir, con base en los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, el Programa
h Municipal de la Juventud del Instituto, que promueva actividades diversas que propicien,
e entre otras, la superacién educativa, profesional, cultural y economica de la juventud y
e ejecutar las acciones necesarias para su cumplimiento a través de, como minimo, las
b2 siguientes acciones:
a) Planear el desarrollo de actividades artisticas, culturales y la expresion creativa de los
. jovenes.
. b) Propiciar la mejor utilizacién del tiempo libre, ampliando sus espacios de encuentro y
O reconocimiento entre los distintos sectores sociales, para favorecer la convivencia y el
intercambio cultural.
<
C c) Favorecer la capacitacion de los jovenes en su vida de estudiantes, de profesionistas y
G en su ambito laboral.
o

d) Desarrollar programas para la adecuada orientacién vocacional y profesional; el cabal
aprovechamiento del servicio social y la diversificacion de los servicios educativos.

L

Ly
W

%|. Fomentar la atencion a los problemas de salud de los jovenes, principalmente mediante
medidas preventivas de orientacion y asesoramiento en el campo de la sexualidad,
planificacion familiar, adicciones y salud mental.

XIl. Crear 6rganos juveniles consultivos de caracter sectorial, territorial y per rango de
edades, para el mejor desarrollo de sus funciones.

XIll. Proponer al Presidente Municipal o @ los regidores iniciativas de ordenamiento
municipal, con el fin de lograr soluciones a los problemas de la juventud.

XIV. Implementar programas de liderazgo sccial y participacion ciudadana.

XV Las demas gue le otorgue el presente reglamento, el Ayuntamiento y las disposiciones
legales y reglamentarias que le resulten aplicables.

L3\ Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tiene las siguientes obligaciones:

| Establecer mecanismos para recibir y canalizar propuestas, sugerencias e inquietudes,
disefios e iniciativas de los jévenes, en los distintos niveles de la vida nacional, estatal y
principalmente municipal, tendientes a elevar la calidad de vida de la poblacion joven
esidente en el municipio.

Il Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule el propio Instituto.

i /\\J _ /1. Orientar a los jévenes en las investigaciones especificas, estudios, otorgamiento de
-~ becas, ejecucién de proyectos y cualquier otro apoyo queé vaya encaminado a la formacion
ar integral de este sector poblacional, conforme a los planes aprobados.

V. Promover la participacion de instituciones educativas nacionales e internacionales,
tendientes a apoyar acciones y programas en beneficio de la juventud de Atotonilco.
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\/. Elaborar y difundir estudios e investigaciones de la problematica y caractgristicas
juveniles que permitan definir politicas y acciones para la atencién integral de los jovenes
de Atotonilco el alto.

V]. Las demas que le determiné el presente ordenamiento, el Ayuntamiento y las
disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

&
T Seccion Tercera
) De los 6rganos directivos del Instituto
f Articulo 7. De los érganos directivos.
1*.
l Para el cumplimiento de su objeto, fines, facultades y obligaciones, el Instituto cuenta con
v los siguientes drganos directivos:
M |. La Direccién General del Instituto.
/_’:4_ Il. Los Consejos Ciudadanos y demas estructuras administrativas que se establezcan en su
'..T reglamento interno.

I1l. Los érganos directivos cuentan con las atribuciones que se establecen en el presente y
) en el reglamento interno, quienes deben desarrollar sus actividades con estricto respeto de
Q sus respectivas competencias y de forma coordinada.

Del Consejo Ciudadano de la Juventud

|. El Consejo Ciudadano se reunira ordinariamente por lo menos una vez cada bimestre,
asi como cuantas veces sea necesario a iniciativa de la o del presidente de conformidad al
reglamento interno del instituto.

Il Al frente del consejo deberan nombrarse un o un presidente que sera propuesta 0
propuesto por mayoria simple entre las y los consejeros por un periodo de dos afios mismos
que comenzaran a contar desde el momento que acepten el cargo y realicen la propuesta
de ley salvo acaso de lo sefialado en el articulo anterior.

I1l. El consejo ciudadano es un organismo de participacion social civil y jovenes lideres que
procurara la participacion de instituciones académicas, asociaciones civiles, organismos no
gubernamentales, empresariales y demas actores sociales de municipio.

IV. El consejo ciudadano se integrara por un maximo de 12 personas debiendo estar
compuesto por lo menos por la mitad de mujeres. Las y los integrantes no percibiran
retribucién econémica, emolumento ni compensacidn alguna.

V. Para integrar el consejo ciudadano el director del instituto de la juventud emitira una
convocatoria publica para la seleccion de las y los integrantes de dicho consejo procurando
la participacion de las y los diferentes actores sociales previa autorizacion de la junta de
gobierno.

VI. Para poder formar parte del Consejo Municipal de la Juventud se requiere:

'a). Haber nacido en el municipio o tener por lo menos tres afios de residencia en él;

/" b). Tener de 12 a 29 afios de edad, al dia de la designacion,

-

__/ c). No estar sujetos a proceso penal o haber sido condenado por delito doloso;

d). Ser propuesto como consejero por alguna institucion, grganizacién publica, privada,
social o Palitica mediante acuerdo de las mismas;

Vi, Los cargos de Consejero son honorificos, se desempefaran en tanto tengan la
representacion de la Institucion que |0s propuso.
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Articulo 8. El Consejo Municipal de la Juventud se integrara por:

I. El coordinador general del instituto.

Il. Un representante de la (s) universidades.

lll. Un representante de la (s} preparatorias.

IV. Un representante de los grupos apostalicos.

V. Un representante de las organizaciones Deportivas.
V1. Un representante del sector Empresarial Joven.

VII. Un representante de Educacién del municipio.

VIIl. Un representante de las Delegacicnes o Agencias Municipales.
IX. Un representante de la defensa del Medio Ambiente.
X. Un representante de la comunidad LGBTTTIQ+.

XIl. Una representante de la Mujer Atotonilquense.

XIIl. Un representante de Sistema de Salud del Municipio.

XIll. Regidor con la comisién de Atencion a la Juventud.

Articulo 9. De las areas de apoyo del Instituto.

En el reglamento interno del Instituto, se debe definir con precision las areas de apoyo que
el organismo necesite para su adecuado funcionamiento, que invariablemente debe de
cubrir como minimo las siguientes areas de apoyo:

|. Administrativa.

ll. De Bienestar y Servicios Juveniles.

I1l. De Estimulos a la Juventud y Calidad de Vida.
IV. De Enlace con Organismos Juveniles.

V1. De Investigacion y Estudios sobre juventud.
VIl. De Vinculacién Universitaria.

VIIl. De Evaluacién, Planeacion y Seguimiento.
IX. De Comunicacion Social.

X. De Desarrollo y Promocion Cultural.

}G’il. De Relaciones Publicas.

XIl. De Participacion Social y Desarrollo de la Ciudadania.

__/

Articulo 10. De las facultades y obligaciones de las areas de apoyo.

Las facultades y obligaciones de las jefaturas, coordinaciones y departamentos con que
cuente el Instituto son aquellas asi precisadas y definidas en el Reglamento Interno del
Instituto y debiendo, segin corresponda, tener como finalidad, entre otras las siguientes:

|. Proponer al Presidente Municipal, politicas educativas orientadas a incrementar las
posibilidades de desarrolio integral en los jovenes.
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Il Desarrollar estrategias para la articulacién de las politicas educativas con otras politicas
sectoriales, instancias, programas e iniciativas de desarrollo comunitario.

Ill. Garantizar la participacion de los jovenes como sujetos activos en el proceso educativo
y de desarrollo del Municipio.

V. Introducir las innovaciones de curriculo que fueren necesarias para incrementar la
calidad de la educacion adaptandola a las necesidades de los jovenes.

V. Establecer programas de orientacion vocacional para los jovenes que egresan del nivel
de educacion basico.

V1. Orientar a los jévenes en la obtencion de becas para realizar sus estudios del nivel
medio superior, superior y postgrados.

constituyen y que conforman la base de la identidad nacional.

VIIIl. Respetar, promover y difundir las distintas manifestaciones culturales propias de

o
"(
%
§
"*I VIl. Promover la cultura municipal tomando en cuenta los distintos elementos que a
!
¥
r—'— segmentos, grupos o movimientos a los que pertenecen nuestros jovenes.
T~

IX. Propiciar iniciativas o acciones tendientes al desarrollo de los jovenes dentro de los
4mbitos de las distintas expresiones del arte y la cultura procurando la mayor participacion

G social posible.
O X. Incrementar la incorporacién de los jovenes en los espacios formales de participacion
social y politica que versan sobre los diversos tépicos del acontecer municipal, gstatal y
3 nacional.
<
O X1. Impulsar el reconocimiento social de los jovenes como portadores de cultura entre sus
i grupos de pares y los grupos de referencia, lo que los convierte en sujetos importantes en
i’_; todo proceso de participacion.

XIl. Fomentar la participacién masiva de todos los jovenes en actividades fisico deportivas
y de uso del tiempo libre que faciliten su desarrollo e integracién social, independientemente
de las dificultades fisico-motoras y sensoriales que puedan presentar, para lo cual el
Municipio destinara los medios y recursos pertinentes.

XIll. Implementar iniciativas encaminadas al desarrollo de la educacion fisica como
alternativa de uso del tiempo libre y como parte del desarrollo integral de los jovenes.

X|\V. Fortalecer o crear espacios de expresion, organizacién y articulacion de identidades,
visiones, aspiraciones y expectativas propias de los diferentes grupos de jovenes.

XV. Impulsar la capacitacién técnica y fortalecer la gestién gubernamental en el ambito de
|a educacion fisica dentro de un marco institucional apropiado.

;3 XVI. Fomentar la participacién de los jovenes mayores de edad, en el mercado laboral en
\\Qﬁl tanto fuerza de trabajo con gran potencial para la generacion de riqueza y bienestar.

ﬁ.x\ N XVIl. Incrementar las alternativas de insercion laboral para los jovenes mayores de edad,
que procuren posibilidades ocupacionales, la satisfaccion de necesidades tanto de mano
de obra como las personales y colectivas, asi también como el mejoramiento de la calidad
de vida de los mismos.

/ XVl Implementar politicas que tiendan a ser un acompafiamiento del joven
Atotonilquense, generadoras de oportunidades y de espacio para su plena realizacion.
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CAPITULO Il
De los derechos, obligaciones y deberes de los jovenes
Seccion Primera

De los derechos

Articulo 11. De los derechos.

1‘—\'5.:3 ‘_'_

Para efectos del presente reglamento, scn derechos de los jovenes:

F o

. Contribuir y ayudar al Instituto en la realizacion de acciones que conlleven al mejoramiento
J del nivel de vida y desarrollo integral de los jovenes.

Il. Fomentar y participar en acciones de conservacién de los elementos ecolégicos, control
de la contaminacién, mejoramiento del medic ambiente y cuidado de la salud.

Ill-r _\Il;"'('\- o=

IIl. Recibir informacién sobre los proyectos y programas de trabajo que se estén llevando a
cabo por el Instituto.

o IV. Acceder a procesos de consulta permanente, para fomentar una mayor y mejor
participacion en las labores del Instituto.

@ \/. Promover la ayuda mutua entre los jovenes del municipio de Atotonilco.

VI. Recibir, previa solicitud y pago de derechos correspondientes, la informacion de los

acuerdos del Instituto sobre asuntos de interes de la juventud y no tengan carécter de
reservado.

LAWYV

\.lC-'r‘

i

VII. Recibir apoyo del Instituto, sin distincién de razas, sexo, nacionalidad, preferencias
politicas, ideolégicas, religiosas o culturales.

v

Vill. Las demas que le sefialen el presente ordenamiento, las leyes y reglamentos
aplicables.

Seccion segunda
De las obligaciones y deberes.

Articulo 12. De las obligaciones.

Son deberes y, en su caso, obligaciones de los jévenes, en cuanto a su relacion con el
Instituto:

|. Colaborar con el Instituto, el Ayuntamiento y la administracién publica municipal que le
deriva, con objeto de conseguir una mejor prestacién del objeto del organismo.

I Respetar en todo momento la autoridad y facultades del Instituto.

_{'il. Facilitar la actuacion municipal en lo relativo a la Instrumentacion de los programas,
planes de trabajo y las politicas plblicas que tiendan al desarrollo integral de la juventud en

/% el Municipio.
IV. Cuidar y respetar el municipio de Atotonilco y la convivencia con sus habitantes y
personas que la visitan.

Vl. Las demas que le sefalen el presente ordenamiento y demas leyes y reglamentos
aplicables.

cAPiTULO IV

Del Patrimonio del Instituto.
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Articulo 13. Del Patrimonio.

1) El Instituto Municipal de Atencién a la Juventud, no cuenta con un patrimonio
propio, los bienes muebles e inmuebles son pertenecientes al H. Ayuntamiento

del Municipio de Atotonilco el Alto.

Nota: En caso de una situacién de contingencia de salud se tomaran las medidas
preventivas emitidas por el gobierno estatal y las que designe el municipio.

ATENTAMENTE
ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO A 18 DE NOVIEMBRE DEL 2021

L.C.P. CARLOS ALBERTO BRAVO ORTEGA
REGIDOR

LY

LIZBETH CANDELARIA ANDRADE CASTANEDA
REGIDORA

i\—r':'; 1‘?01'\(‘_}1 i?‘) -(;}1
LILIANA ELIZABETH BECERRA PAEZ

REGIDORA

Pf] s a C—2afme, b )
MARIA DEL CARMEN VILLARRUEL OROZCO

REGIDORA
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