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DICTAMEN/SIND/015/2022

CUIDADANOS REGIDORES DEL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO
PRESENTES.

Dictamen del proyecto de Reglamento de Fomento a la Cultura de Paz del
Municipio de Atotonilco el Alto, presentado por la Comisién conformada para
este fin.

(Discusion y Votacién) (Sentido: Aprobacién en lo particular)
Atotonilco el Alto, Jalisco, a 25 de Febrero del 2022,
Asunto: Se rinde dictamen.

Lizbeth Candelaria Andrade Castafieda, Regidora del H. Ayuntamiento
Constitucional de Atotonilco el Alto, Jalisco, en ejercicio de las facultades y
cumplimiento de las obligaciones que me impone el Articulo 42 cuarenta y dos,
fracciones IV cuatro y V cinco y 47 cuarenta y siete, fraccion V cinco, de la Ley del
Gobierno y la Administracion Plblica del Estado de Jalisco y con fundamento en lo
dispuesto en el Articulo 115 ciento quince fraccién |l segunda de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; a todos los habitantes del municipio de
Atotonilco el Alto, Jalisco, hago saber que en la Quinta Sesién Ordinaria del H.
Ayuntamiento de Atotoniico el Alto, Jalisco, celebrada el dia 22 veintidos de Diciembre
del afio 2021 dos mil veintiuno, se conformd una comision edilicia de caracter
Transitoria para el anélisis y creacion del Reglamento de Cultura de la Paz del
Municipio de Atotonilco el alto, Jalisco la cual tengo el honor de presidir y que ademas
estd conformada por los Regidores Francisco Javier Aguirre Méndez, Fabiola
Margarita Cerda Melano, Carlos Alberto Bravo Ortega y la Sindico Municipal Maria
Guadalupe Gémez Fonseca.

Con fundamento legal en lo dispuesto por el articulo 115 (ciento quince)
fraccion Il (segunda) de la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos;
77 (setenta y siete) fraccién Il (segunda) de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco: 37 (treinta y siete) fraccién Il (segunda), 38 (treinta y ocho), 40 (cuarenta)
fraccion |l (segunda), 41 (cuarenta y uno) y 44 (cuarenta y cuatro) de la Ley del
Gobierno y Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, someto a la
consideracion de ese Honorable Ayuntamiento, el Dictamen de Proyecto de
Reglamento de Cultura de la Paz del Municipio de Atotonilco el Alto; Jalisco; el cual
se sustenta en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

1.- La Cultura de Paz se cimienta en valores, actitudes, comportamientos y estilos
de vida orientados a garantizar los derechos y libertades fundamentales de las
personas, asi como el cuidado de todos los seres vivos y del medio ambiente.
Asumirla como politica piblica implica atencién integral y fransdisciplinaria sobre las
distintas violencias: directas, culturales y estructurales, las cuales amenazan la vida
en sus miiltiples manifestaciones y el futuro de la humanidad; también demanda

generar acciones para visibilizar y fortalecer las condiciones de paz en el estado.
En este sentido resulta evidente que no es una tarea que pueda asumirse desde

una dependencia, sino que requiere de esfuerzos maltiples, articulados y sinérgicos
a fin de prevenir y reducir las violencias, asi como para construir condiciones que
fortalezcan las diversas paces que convergen en los territnrics._
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Es por ello que en este eje tienen cabida todos los planes y programas que incidan
en la disminucién de indices de violencia directa, como son los homicidios, acciones
del crimen organizado, delitos diversos, violencia de genero e intrafamiliar, etc.: asi
como los que tengan como objetivo garantizar la inclusién, el acceso y proteccion
de los derechos de todas las personas, particularmente de aquellos grupos
prioritarios que han sido histéricamente vulnerados; de igual forma los que
promuevan actitudes, valores y comportamientos que incentiven la construccién de
paz en los territorios.

CONSIDERANDOS:

I. Que de conformidad con el articulo 115 (ciento quince) fraccion Il (tercera)
inciso e) de la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, 114 (ciento catorce)
fraccion Il (segunda) inciso e) de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano del Estado de Jalisco, el Municipio tiene la facultad para aprobar, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de
su competencia, en virtud de la cual regule los derechos y obligaciones de los
habitantes de este municipio de Atotonilco el alto, Jalisco.

Il. Que de conformidad con lo sefialado anteriormente, es de concluirse que
esta comision esta facultada para expedir el Reglamento de Fomento a la Cultura
de Paz de Atotonilco el alto, Jalisco; y con ello lograr cumplimiento a sus
atribuciones con respecto a la funcién que ejerce.

lil. Que analizado y estudiando el proyecto de reglamento, en esta comision
edilicia que dignamente este Honorable Ayuntamiento conformo; por lo cual al haber
evaluado este reglamento, en mi calidad de presidente de esta comision dictamino
y aprobé en lo particular articulo por articulo este Reglamento Fomento a la Cultura
de Paz de Atotonilco el alto, Jalisco.

Por lo expuesto, se somete a la consideracion de este Honorable
Ayuntamiento la iniciativa al Reglamento de Fomento a la Cultura de Paz de
Atotonilco el alto, Jalisco para su aprobacién en lo general y en lo particular y para

que quede como sigue:
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REGLAMENTO DE FOMENTO A LA CULTURA DE PAZ DE
ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo |
Del Objeto de Reglamento

Articulo 1. Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico,
interés social y de observancia general en el Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco,
Reglamento que se expide de conformidad a lo dispuesto por el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 77 de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco y los articulos 40, 41, 42 y 44 de la Ley
del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, 1y 10 de
la Ley de Cultura de Paz del Estado de Jalisco; y tiene por objeto:

a) Regular que las acciones del Gobierno Municipal a través de sus
Dependencias Municipales, Direccion, Jefaturas y Organismos Publicos
Descentralizados sean dirigidas para el fomento, desarrolio y respeto a la
cultura de paz;

b) Generar las condiciones para el pleno goce del derecho humano a la paz, y
la promocién de la paz positiva.

Articulo 2. El Ayuntamiento, sus Dependencias, Direcciones, Jefaturas de
Area y Organismos Publicos Descentralizados promoveran los medios para la
difusién y las acciones para el fomento y desarrolio de la cultura de la paz,
atendiendo en todo momento a los principios de igualdad, no discriminacién y el
respeto a la dignidad humana, recayendo en forma primordial la dirigencia de estas
acciones en los titulares del juzgado municipal que haya nombrado el Pleno del
Ayuntamiento.

Articulo 3. Cuando por exigencias de construccién gramatical, de
enumeracion, de orden o por otra circunstancia el texto del presente Reglamento
haga acepcion de sexo que pueda resultar susceptible de interpretarse en sentido
restrictivo contra la mujer, este debera interpretarse en sentido igualitario para
hombres y mujeres.

Articulo 4. Este Reglamento reconoce la cultura de paz como un conjunto
de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida basados en:

1. El respeto a la vida, el fin de la violencia y la promocién y la préctica de la no
violencia por medio de la educacién, el didlogo, la cooperacion, entre otras
acciones;

2. El respeto pleno de los principios de soberania, integridad territorial e
independencia politica y esencialmente de la jurisdiccion y de la vida interna
Municipal,

3. El respeto pleno y la promocién de todos los derechos humanos y las
libertades fundamentales;

4. El compromiso con el arreglo pacifico de los conflictos y la mediacion;

5. Los esfuerzos para satisfacer las necesidades de desarrollo siempre con la
proteccion del medio ambiente;
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El respeto y la promocién del derecho al desarrolio;

El respeto y el fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de

mujeres y hombres;

8. El respeto y el fomento del derecho de todas las personas a la libertad de
expresion, opinion e informacion,

9. La adhesién a los principios de libertad, justicia social, democracia,

tolerancia, solidaridad, cooperacioén, pluralismo, diversidad cultural, diglogo y

entendimiento a todos los niveles de la sociedad animados por un entorno

que favorezca a la paz.
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Articulo 5. Para generar una cultura de paz las acciones que realicen las
dependencias de la Administracién Publica Municipal de Atotonilco el Alto, Jalisco,
deberan contener esquemas de coordinacién interinstitucional y participacion
ciudadana sobre la cultura de paz.

En el desarrollo de la planeacion, programacién, implementacion y
evaluacién de las politicas publicas, programas y acciones que realicen en los
diversos ambitos de su competencia, deberan observar los siguientes principios
generales:

I. Respeto. Acceso irrestricto al derecho humano a la paz;

Il. Integralidad. La entidad en sus distintos 6rdenes de gobierno desarrollara
politicas publicas integrales eficaces para el fomento de la cultura de paz con
la participacion ciudadana y comunitaria; y

. Coordinacién. Articulacién, homologacién y complementariedad de las
politicas ptiblicas, programas y acciones de los distintos érdenes de gobierno
de manera Intersectorial y transversal. Las acciones de las dependencias
Municipales deberan fomentar la convivencia y la cohesion social a fin de
crear conciencia y generar sentido de pertenencia a su entorno.

IV. Apego a los principios de la Ley de Cultura de Paz del Estado de Jalisco.
En todo momento se deberan respetar, proteger y transversalizar los
siguientes principios: Eliminacién de las desigualdades; Construccion
permanente de la cultura de paz; Corresponsabilidad; Democracia; Derechos
humanos:; Desarrollo sustentable y sostenible; Gobernanza y participacion
ciudadana: Inclusion; Laicismo; Mediacion y conciliacién en la gestion de
conflictos que prevé la legislacion estatal; Pluralidad; Respeto al estado de
derecho: Tolerancia; Transparencia y rendicién de cuentas.

Articulo 6. Las dependencias municipales que fomentan la salud, la
educacion, la vivienda, el deporte, la cultura, el desarrollo econdmico y medio
ambiente entre ofras, buscaran transversalizar la Cuitura de Paz en sus acciones,
planes y politicas.

Articulo 7. Las acciones que promueven la Cultura de la Paz buscaran
realizarse en todo el Municipio con principal prioridad en las zonas de mayor
incidencia delictiva o contextos de adicciones.

Articulo 8. Las acciones Municipales de cultura de paz deberan basarse
principalmente en los siguientes enfoques:

a) Prevencién de la violencia y la delincuencia.
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b) Perspectiva de género: Promueve la igualdad entre hombres ¥y mujeres a

través de la equidad, contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econémicos yo la representacién politica y social en
los ambitos de toma de decisiones; y

Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas inherentes a la naturaleza
de la persona, cuya realizacién efectiva resulta indispensable para el
desarrollo integral del individuo que vive en una sociedad. Estos derechos,
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
los Tratados Internacionales, La Ley General de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes y en las leyes, deben ser reconocidos y garantizados
por el Estado en todos sus niveles de gobierno.

d) El cuidado y respeto de la unidad familiar.

Articulo 9. Las acciones municipales para la cultura de paz tendran la

finalidad de erradicar los siguientes factores de riesgo:

1. Ausencia de sentido de pertenencia;: carencia de vinculos sociales

2
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implicando la ausencia de relaciones econémicas, sociales y afectivas de los
habitantes de una comunidad:

Fractura del tejido social: pérdida de valores o a la ausencia de ética, la falta
de cultura de legalidad y respeto a las normas implicitas que indican lo que
es correcto e incorrecto para convivir socialmente en paz,

Falta de Cohesién Social;

Exclusion social: dificultad para acceder de manera equitativa a los derechos
sociales basicos;

Violencia en la convivencia: uso deliberado de la fuerza fisica o del poder
entre particulares, que cause o tenga probabilidades de producir dafios
fisicos o psicolbgicos;

Todas aquellas conductas que quebranten la convivencia social.

Articulo 10. Para los efectos de la presente Reglamento, se entendera por:

Consejo: el Consejo Municipal de Cultura de Paz;

a) Coordinador: El Coordinador del Sistema Municipal de Cultura de Paz, que

recaera en la Regiduria que presida la Comision de Derechos Humanos con
auxilio de la Secretaria General y los jueces municipales;

b) Observatorio Ciudadano de Cultura de paz: Mecanismo Ciudadanc de

Observacion de los programas dirigidos al fomento de la Cultura de Paz;

¢) Programa Municipal: Programa Municipal de Fomento a la Cultura de Paz;
d) Sistema Municipal: Sistema Municipal de elementos ordenados,

congruentes y uniformes encaminados a fomentar la cultura de paz.

Capitulo Il
Del Fomento a La Cultura de Paz

Articulo 11. De manera enunciativa y no limitativa, el fomento a la cultura de

paz incluye los siguientes ambitos:

.
Il.

Académico;
Artistico;

;
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Hl. Cambio conductual:
V. Comunitario;

V. Cultural;

Vi. Deporte;
Vil. Desarrollo humano;
VIll. Digital;

IX. Econémico;
X. lgualdad de género;
Xl.  Politico;
Xl. Laboral;
Xlll.  Medio ambiente;
XIV. No violencia;
XV. Prevencion de adicciones:;
XVI. Psicolégico;
XVIl. Responsabilidad social

I@ &

XVIll.  Sistema penitenciario.
XIX. Situacional; y
XX. Social.

Articulo 12, El fomento a la cultura de paz se llevard a cabo a través la
implementacion y promocion del fortalecimiento de una cultura de paz a través de
estrategias y métodos de prevencion, gestién, resolucién pacifica de controversias
y manejo de conflictos orientados a superar formas de violencia, intolerancia o
discriminacion en la sociedad, ademas:

a) Respetar al derecho humano a la paz en todos los niveles fundamentales
para preservarla;

b) Implementar programas integrales en los diferentes fraccionamientos,
colonias, barrios, delegaciones, agencias y ejidos para colaborar con el
Municipio en la promocién, gestion, ejecucion a que se refiere este
reglamento;

¢) Disefiar estrategias y métodos de prevencion, gestion, resolucion pacifica de
controversias y manejo de conflictos orientados a superar formas de

violencia, intolerancia o discriminacién en la sociedad Atotonilquense; y %
d) Establecer programas, estrategias y metodologias para impulsar la -
N
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educacién para la paz de manera formal en todas las escuelas, y no formal
en los fraccionamientos, colonias, barrios, delegaciones, agencias y ejidos
del Municipio basados en educacién para la democracia, la comprension, la
tolerancia y el desarrollo sostenible.

Articulo 13. El Sistema Municipal, es el conjunto de elementos ordenados,
congruentes y uniformes encaminados a fomentar la culiura de paz y se constituye
por todas las dependencias de la Administracion Publica Municipal y Organismos
Publicos Descentralizados, organizaciones y personas de los sectores sociales y

privadas que fomentan la cultura de paz en el Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco.

Articulo 14. El Sistema Municipal, sera coordinado por la Regiduria con la

Comisién de Derechos Humanos quien organizara la integracion y funcionamiento
del sistema a través de la Secretaria General del Ayuntamiento v los jueces

municipales; para la creacion y aplicacion del programa municipal, conjuntara los
esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones, definira los mecanismos de
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coordinacion y colaboracion, en materia de planeacion para el fomento de Cultura

de Paz.
Titulo Tercero

Capitulo |

Del Programa Municipal de Fomento a la Cultura de la Paz

Articulo 15. El Programa Municipal, debera contribuir al objetivo general de
proveer a las personas, el derecho humano a la paz con base en objetivos precisos,

claros y medibles, a traves de las acciones siguientes:

I. Incorporar el fomento a la cultura de paz, como elemento central de las

pricridades en el desarrollo del individuo;

Jw@ g,

il. Promover dentro de las politicas, sobre todo en el ambito formativo y

educativo en el municipio, la educacién para la paz, en ambitos emocionales,
de salud, sobre los principios de igualdad, equidad, la ciencia para la paz, la
psicologia para la paz, la no discriminacion, el respeto pleno a los derechos

humanos y el respeto a la diversidad sexual;

Ill. Desarrollar e implementar programas formativos que fomenten la cultura de

paz,

IV. Capacitar al personal del Ayuntamiento de Atotonilco el Alto en materia de

educacion para la paz;

A

V. Promover la difusién con materiales de comunicacion interna, externa y de

formacion que promuevan la cultura de paz;

VI. Elaborar un diagnéstico de paz a través del andlisis, investigacion y estudios

de paz;

VIl. Promover congresos, seminarios, conferencias y foros; con el fin de informar

a los ciudadanos las bondades de la cultura de paz;

VIll. Realizar programas de cultura de paz en apoyo a organizaciones no

gubernamentales;

IX. Formular acciones y programas orientados a fomentar la cultura de paz y de

respeto a los derechos humanos;

X. Capacitar al personal administrativo y personal de los juzgados municipales

ademas del DIF Municipal en temas de psicologia y neurociencias de la paz;

Xl. Fomentar la capacitacién de los servidores plblicos cuyas atribuciones se
encuentran relacionadas con la materia objeto del presente reglamento;

Xll. Fortalecer las acciones interinstitucionales que tengan la capacidad para

abordar las causas que incluyan a la sociedad civil;

XHl. Promover talleres de prevencién de adicciones con enfoque de cultura de

paz en la sociedad,

XIV. Proporcionar atencion y asesoria en cultura de paz; asi como tratamiento

psicologico especializado a victimas de violencia;

XV. Promover casas de cultura de paz en las comunidades de mayor violencia,

con apoyo del gobierno municipal;

N~ ¥ B

XVI. Establecer programas de apoyo para los sectores de la sociedad con
mayares condiciones de vulnerabilidad que tiendan a fortalecer su desarrollo

integral.

XVIl. Disefiar e implementar modelos de a tencién integrales para agresores v

victimas de violencia con enfoque de cultura de paz;

XVIIl. Instrumentar programas de prevencion de adicciones ante la juventud con

enfoque de cultura de paz,
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XIX. Disefiar programas de cultura de paz entre la juventud sobre la mediacion de
conflictos, y la prevencién de violencia en el noviazgo;

XX. Establecer las acciones y medidas que se deberan realizar las personas que
comentan faltas administrativas.

XXI. Realizar programas a través del arte para expresar su creatividad, ideas y
emociones en gque muestren sus capacidades, talentos y habilidades,
ofreciéndoles un espacio de participacion para transmitir mensajes en contra
de la violencia;

XXIl. Promover ante el sector salud y la sociedad, programas de atencion a la
salud con enfoque de cultura de paz y, la importancia de la sana alimentacion
en la infancia: asi como los factores asociados a la violencia familiar y su
vinculacion al érea de salud mental;

Articulo 16. El programa municipal contendra todas las acciones para
detectar, prevenir, atender, canalizar y erradicar cualquier manifestacion de
violencia, promoviendo una cultura de paz fundamentada en la equidad y el respeto,
bajo los siguientes lineamientos:

I. Los objetivos especificos a alcanzar;

Il. Las estrategias a seguir para el logro de esos objetivos;

ill. Las acciones, programas o metas operativas correspondientes, incluyendo
aquellas que sean objeto de coordinacion con instituciones publicas o
privadas;

IV. Las especificaciones del responsable de su ejecucion; y

V. El seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones y medidas que se <V
ejerzan a efecto de garantizar la erradicacién definitiva de manifestaciones
de violencia.

El programa municipal se establecera por el tiempo de duracién de la
administracién municipal, con evaluacion de las acciones y de los resultados de
manera anual.

Articulo 17. Para la evaluacion y seguimiento de los proyectos y programas
de fomento a la cultura de paz, podré solicitar opinion y participaciéon de los
organismos plblicos de derechos humanos, instituciones académicas y organismos
de la sociedad civil.

Capitulo I

De la Distribucién de Competencias en Materia de Fomento a la Cultura de
Paz

De las facultades y obligaciones.

Articulo 18. Las dependencias Municipales de Atotonilco el Alto, de acuerdo
a su disponibilidad presupuestal, deberan coadyuvar para el cumplimiento de los
objetivos de este reglamento de conformidad con las competencias previstas en el
presente ordenamiento y demas instrumentos legales aplicables.

Articulo 19. Son facultades y obligaciones de las dependencias Municipales
establecidas en el presente reglamento; ademas de las establecidas en ofros

ordenamientos:
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1. Formular, conducir y promover la politica municipal integral de fomento a la
cuitura de paz;

2. Coordinar y aplicar el Programa Municipal, auxiliandose de las demas
autoridades encargadas de implementar el presente ordenamiento legal;

3. Promover la coordinacion entre el Estado y el Municipio, con la finalidad de .
fomentar la cultura de paz, f

4. Celebrar convenios de cooperacién, coordinacion y concertacion con
instituciones publicas y privadas para el cumplimiento de este reglamento;

5. Realizar el programa municipal de cultura de paz y extenderlo a todo el
municipio;

6. Coadyuvar con las instituciones publicas o privadas dedicadas al fomento de
cultura de paz;

7. Promover y realizar investigaciones en materia de cultura de paz;

8. Promover los mecanismos necesarios para el cumplimiento del presente
reglamento; y

9. Las demés que le confieran este reglamento u otros ordenamientos y
legislaciones aplicables.

Capitulo lli
Del Consejo Municipal para el Fomento a la Cultura de Paz

Articulo 20. EI Ayuntamiento a través de la Regiduria con la Comision de [
Derechos Humanos, la Secretaria General y los jueces municipales, deberan
conformar en conjunto con los titulares de las diferentes Direcciones, Jefaturas de
Area, Organismos Publicos Descentralizados y de la Sociedad Civil un Consejo
Municipal de conformidad con este reglamento municipal; y seré presidido por el
Presidente Municipal, sirviendo como Secretario Técnico él o la Titular de la
Secretaria General y como Coordinadora o Coordinador la Regiduria con la
Comisién de Derechos Humanos.

Articulo 21. El Consejo a través de su coordinador, sera el vinculo con el
Gobierno Estatal y con ofros organismos para implementar cualguier accion a fin de
fomentar la cultura de paz. Con este propésito, el Ayuntamiento en la elaboracion
de su presupuesto de egresos debera contemplar una partida presupuestal para
cumplir con los objetivos del programa de cultura de paz.

Articulo 22. El Consejo Municipal podra ademas de las contempladas en el
articulo 20 del presente reglamento y de lo establecido en otros ordenamientos:

.  Coadyuvar con el Estado, a través de la Secretaria de Planeacién y
Participacién Ciudadana del Estado de Jalisco; y

Il. Dar atencion de cualquier asunto que en materia de fomento a la cultura de
paz les conceda este reglamento u otros ordenamientos legales;

W. Coadyuvar a conformar mesas de gobernanza y paz municipales, a efecto
de garantizar la representacién y participacion activa de los sectores sociales
para la toma consensuada de decisiones publicas en materia de cultura de
paz en el Municipio de Atotonilco el Alto;

IV. Elaborar diagnésticos colaborativos sobre las violencias presentes en el
municipio; Generar politicas ptblicas para visibilizar y fortalecer la cultura de
paz desde la gobernanza municipal; y

V. Fortalecer las capacidades ciudadanas Yy gubernamentales para la

capshuoci_én de paz en el Municipio.
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Articulo 23. El Consejo sera un 6rgano auxiliar de consulta, con funciones
deliberativas y propositivas, que orienta y propone, respecto a las actividades
propias del Consejo; integrado por los sectores publico, privado y social y debera
ser integrado por lo menos con los siguientes sectores:

a) El Presidente Municipal, quien presidira el Consejo.

b) Un Secretario Técnico, que recaera en alguno de los jueces municipales.

¢) El Coordinador que recaera en la Regiduria con la Comision de Derechos
Humanos.

d) Los jueces municipales designados por el Pleno del Ayuntamiento.

e) El Juez de Primera Instancia con residencia en el Municipio de Atotonilco el
Alto, Jalisco.

f) La autoridad o representacién de la Fiscalia General del Estado de Jalisco
que resida en el Municipio.

g) Un representante de educacion superior ubicado en el Municipio.

h) Dos representantes de educacién media superior ubicados en el Municipio.

i) Dos representantes de educacion basica ubicados en el Municipio.

j) Dos representantes del Sistema DIF Municipal.

k) La ciudadania interesada en temas de cultura de la paz, que sean mexicanos,
mayores de edad, originarios o vecinos del Municipio de Atotonilco el Alto,
Jalisco, que deseen participar en la convocatoria que debera realizarse de .
forma abierta y que demuestren tener interés o conocimiento profesional o
experimental en la materia.

Articulo 24. El Consejo celebrara sesiones ordinarias por lo menos cuatro
veces al afio y extraordinarias cuando sea necesario.

Articulo 25. El Consejo contard con un Secretario Técnico al cual le
correspondera:

1. Convocar a sesiones del consejo cuando menos con ftreinta dias de
anticipacion, proponiendo para tal efecto el orden del dia correspondiente;

2. Levantar el acta respectiva;

3. Auxiliar al Presidente en las encomiendas gue el Consejo instruya;

4. Llevar el registro y mantener bajo su custodia los libros que contengan las
actas y acuerdos de las sesiones.

Titulo IV
De la Participacién Ciudgdana y Comunitaria
Capitulo Unico

Articulo 26. La sociedad civil participara en el desarrollo de una cultura de
paz en el Municipio y para incentivar la participacion ciudadana, se requerira que el
Ayuntarniento otorgue:

a) Informacion veraz y oportuna.
b) Fortalezca los mecanismos de integracion social.
c) Presupuestos participativos.

d) Formacién de ciudadania sobre cultura de paz.
e) Crear un observatorio ciudadanos de cultura de paz.
f) Implementar un programa de construccion de comunidades de paz.

g) Implemente estrategias para ejercer el derecho humanoalapaz. "
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h) Promover la cultura de paz con igualdad entre hombres y mujeres, en la
adopcién de decisiones econdmicas, culturales, sociales y politicas con
respeto al genero.

i) Fomentar e instrumentar escuelas para padres de cultura de paz con la
finalidad de educar, sensibilizar, promover y fortalecer en sus hijos los valores
y los principios de la cultura de paz y mediacién de conflictos.

j) Divulgar la cultura de paz por medio de metodologias y estrategias
destinadas a eliminar todas las formas de discriminacién y violencia contra
las mujeres.

k} Incluir la cultura de paz para la creacién de estrategias y proyectos de
desarrollo dedicados a la sostenibilidad del medio ambiente, incluidas la
conservacion y la regeneracion de los recursos naturales.

) Promover la cultura de paz desde una perspectiva democratica encaminada
al entendimiento, la tolerancia y la solidaridad.

m) Promocion de la cultura de paz en la cultura fisica y el deporte asi como en
el juego limpio; y en todos los eventos deportivos.

n) Realizar estudios y andlisis respecto de las tradiciones de las zonas
indigenas del Municipio para promover la cultura de paz y con ello difundir y
promover la tolerancia hacia los grupos étnicos, asi como adquirir sus
conocimientos.

o) Desarrollar programas de cultura de paz encaminados a la prevencién de
adicciones en la nifiez y la juventud.

p) Impulsar la cultura de paz desde una perspectiva de solidaridad social con
los grupos vulnerables.

q) Promover la cultura de paz a través de una comunicacién participativa y de
libre expresién hacia la informacion.

r) Promocién y organizacién de actividades recreativas y artisticas para generar
cultura de paz.

s) Impulso a la investigacion y estudios de paz en las diferentes instituciones
con convenio que conlleven a consolidar estudios en educacion para la paz
y cultura de paz.

t) La utilizacién de los medios de comunicacién oficiales para difundir la cultura
de paz.

u) Generar en materia de Salud programas de prevencién de violencias de
bienestar y de nutricién asi la cdmo de promocion de la cultura de paz.

Articulo 27. La participacién ciudadana y comunitaria organizada o no
organizada se hace efectiva a través de la actuacién de las personas en las
comunidades, en las redes vecinales, las organizaciones para el fomento de cultura
de paz, a través de todos los Consejos formados en la Administracion Publica
Municipal y seran incluidos en mesas de trabajo dentro del programa y sistema
municipal.

Articulo 28. La coordinacion entre los diferentes mecanismos y espacios de
participacién ciudadana, tanto comunitaria como local, sera un objetivo fundamental
del Programa Municipal de Cultura de la Paz, para la cual el Ayuntamiento
convocara a través de la Direccién de Vinculacion Ciudadana un Observatorio
Ciudadano, y se desarrollarén los lineamientos clares de participacion y consulta, y
sequird lo dispuesto por el Reglamento de Participacion Ciudadana y Popular para
la Gobernanza del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco.
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Articulo 29. El Observatorio es una instancia de participacion ciudadana de

interés publico, cuya finalidad es coadyuvar, en términos de este reglamento, al
cumplimiento de los objetivos establecidos, este observatorio se integrara bajo una
convocatoria que la Direccién de Vinculacion Ciudadana realizara bajo las
siguientes caracteristicas:.

a) Estara integrado por lo menos por cinco ciudadanos de probidad y prestigio

como investigadores, académicos o ciudadanos expertos en el tema.

b) Los participantes de la convocatoria para pertenecer al observatorio que

LU o

9.

cumplan con los requisitos y el proceso de seleccién, seran elegidos y
nombrados por el Consejo bajo el procedimiento que para tal efecto
establezca la convocatoria, la cual debera ser piblica contando como
requisitos indispensables que sean mexicanas o mexicanos, originarias,
vecinas u originarios o vecinos del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco.

Articulo 30. El Observatorio debera:

Aprobar sus normas de caracter interno;

Elaborar su programa de trabajo anual;

Aprobar el informe anual de las actividades que realice en cumplimiento a su
programa anual de trabajo, mismo que debera ser plblico v presentado ante
el Consejo;

Participar en el Consejo en términos de este Reglamento;

Acceder por conducto de su presidente a la informaciéon que genere el
Sistema Municipal;

Opinar y realizar propuestas al Consejo sobre Cultura de paz;

Opinar o proponer indicadores o metodologias para la implementacion,
medicion y seguimiento de la politica de cultura de paz, asi como para la
evaluacién del cumplimiento de los objetivos y metas de dicha politica;
Proponer mecanismos de articulacién entre los sectores publico, social,
privado y académico para el fortalecimiento de la politica de cultura paz;
Opinar sobre el programa de trabajo relativo a la cultura de paz de las
autoridades integrantes del Consejo;

10.Realizar observaciones a los informes anuales que, en su caso, las

autoridades remitan al cbservatorio;

11.Proponer al Consejo la emision de recomendaciones;
12.Promover la colaboracion con instituciones en la materia, con el propésito de

elaborar investigaciones sobre las politicas de cultura de paz;

13.Dar seguimiento al funcionamiento del Sistema, v,
14.Proponer al Consejo mecanismos para facilitar el funcionamiento de las

Autoridades en temas de cultura de paz existentes.
TRANSITORIOS:

Primero. - Este Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente a su

publicacién en la Gaceta Municipal via electronica y en los estrados de Palacio
Municipal.

SEGUNDO. El Consejo debera conformarse en un plazo maximo de sesenta

dias naturales contados al dia posterior de que entre en vigor el presente
reglamento.

Atotonilco el Alto, con Orden y Rumbo.
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TEI_!CERD.- Una vez publicadas las presentes disposiciones, remitase mediante
oficio un tanto de ellas, al Congreso del Estado, para los efectos ordenados en las

fracciones VI y Vil del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracién
Piblica Municipal del Estado de Jalisco.

ATENTAMENTE

ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO; AL DiA DE SU PRESENTACION
“2022, ANO DE RICARDO FLORES MAGON”

LIZBETH GANDELA&A ANDRADE CASTANEDA

REGIDORA

FRANCISCO JAVIER AG&IRRE MENDEZ

REGIDOR

FABIOLA MAR A CERDA MELANO
REGIDORA
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CARLOS ALBERTO BRAVO ORTEGA
REGIDOR

MARIA GUAD S_EH;SECA.
SINDICO MUNICIPAL
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