L/ pa
r.’ M -I ATOTONILCO EL AL)THC)/

2 ORIERNO MUNICIPAL 2024

iR

OFICIO: DISMHEG/064/2026
ASUNTO: Estadistico trimestral (ene. a mar. 2026
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"BUENAS PRACTICAS
AT'N: C. ROGELIO GONZALEZ CAMACHO

DIRECTOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Por medio de la presente reciba un cordial saludo esperando se encuentre bien'y tenga
ito en sus actividades diarias, aprovecho este medio para hacer entrega de un tanto de manera
presa del estadistico trimestral correspondiente a los meses de enero a marzo de 2026 para dar

mplimiento a las obligaciones de transparencia del articulo 8 fraccién VI inciso n.

Sin mas por el momento me despido de usted, quedando a sus 6rdenes para cualquier
aracién o duda al respecto y deseandole éxito en todas sus actividades

ATENTAMENTE

ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO A 27 DE MARZO DE 2026
DE IDENTIDAD NACIONAL Y EL MUNDIAL QUE NOS UNE”
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Estadistico
Ao 2026
Trimestre enero a marzo

Enero: Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y Equidad de Género: Se gestionaron los servicios de
salud gratuitos, y con la unidad mévil de mastografias para la realizacion de examenes gratuitos para el
mes de marzo, en Conmemoracion por el Dia Internacional de la Mujer.

Coordinacion de diversidad sexual: realizacién de triangulo rosa y encendido de velas en memoria de las
victimas del holocausto, se utiliza como un recordatorio de la lucha por la igualdad y la justicia para la
comunidad LGBTQ+.

En conjunto con la secretaria de salud y diversidad sexual se otorgaron pruebas rapidas de VIH — SIDA
gratuitas, con el objetivo de facilitar diagndsticos oportunos que ayuden a las personas a acceder a un
tratamiento medico oportuno.

Febrero: Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y Equidad de Género: charla “Igualdad de género y
roles de vida en la actualidad” a cargo de la Mtra. Maria del Refugio Ruiz Moreno, beneficiando a 200 jévenes
de la preparatoria regional de Atotonilco el alto.

Coordinaciéon de diversidad sexual: charla informativa a jovenes de la Escuela Secundaria 82 de San
Francisco de Asis, donde se impartieron temas como la Inclusion, la Igualdad, el Respeto, Diversidad sexual
y erradicacion de la Violencia, beneficiando a 120 estudiantes.

Reunioén virtual con municipios para realizar intercambios de talentos en diferentes ambitos del deporte

Seminario virtual para la empresa Qualitas el cual se abordaron temas sobre la inclusién y prevencion para
os siguientes municipios: Atotonilco el alto, Arandas, Lagos de Moreno, Tepatitlan, Ocotlan, Sahuayo, El
3alto, San Juan de los Lagos y Yahualica.

Torneo de voleibol del orgullo en conmemoracién por el Dia Internacional contra la homofobia en el deporte,
ontando con la participacién de varios municipios como Tepatitlan, Ocotlan, Sahuayo, El salto, San juan de
)s lagos y Yahualica.

resentacion del plan anual de trabajo de Diversidad Sexual del Estado de Jalisco, el cual reafirma el
ompromiso y actividades en las cuales en algunas de ellas la coordinacion de Diversidad Sexual de nuestro
)unicipio se integra en el plan “ALASPARA SER”

JUNTAS Y JUNTOS
Si PROGRESAMOS

nbre #217, San Fellpe, Atotonlico ol Alto, Jal. | 391 917 3218 | [nstitulodelamujer@atolonilco.gob.mx

£SCdreddo Con barﬁo'éa'hn



https://v3.camscanner.com/user/download

