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OFICIO: DISMHEG/098/2026
ASUNTO: Estadistico trimestral (abr. a jun. 2026)

C. JESSICA HAIDE VALENCIA RAMIREZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANPARENCIA
Y BUENAS PRACTICAS

AT'N: C. ROGELIO GONZALEZ CAMACHO
DIRECTOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Por medio de la presente reciba un cordial saludo esperando se encuentre bien y tenga
éxito en sus actividades diarias, aprovecho este medio para hacer entrega de un tanto de manera
impresa del estadistico trimestral correspondiente a los meses de abril a junio de 2026 para dar
cumplimiento a las obligaciones de transparencia del articulo 8 fraccién VI inciso n.

Sin méas por el momento me despido de usted, guedando a sus 6rdenes para cualquier
aclaracion o duda al respecto y deseandole éxito en todas sus actividades.
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Trimestre abril & junio

Abril: Se Visitaron 55 comercios dentro de la cabecera municipal para dar seguimiento a la
elaboracion y actualizacién de la tarjeta “Socorrito Orozco por ti mujer” la cual consiste en otorgar
descuentos a mujeres: viudas, adultas mayores, discapacitadas, madres solteras y mujeres de
escasos recursos. ‘

Diversidad Sexual, Video informativo sobre la prevencion del VIH en los jovenes, dirigido a jovenes
a estudiantes de nivel secundaria.

Mayo: se realizo una jornada de salud visual y osteoporosis gratuitamente, en las 4 delegaciones y
cabecera municipal, desglosandose de la siguiente manera:

N° | LUGAR ESTUDIOS DE SALUD | ESTUDIOS DE OSTEOPOROSIS
VISUAL REALIZADOS REALIZADOS

1 San Francisco de Asis 36 20

4 San Antonio de Fernandez , 36 20

3 | Las Margaritas 36 20

4 La Purisima 36 20

5 Cabecera Municipal 36 20

Total 180 examenes realizados 100 examenes realizados

En la campafia de salud visual y osteoporosis, llevado a cabo en las 4 delegaciones y cabecera, se
beneficiaron un total de 280 personas gratuitamente.

Se realizaron 2 proyectos para participar en el programa barrios de paz, con las vertientes de
Educando para la igualdad y nos movemos seguras.

Diversidad Sexual: en conjunto con la comisaria de seguridad publica y la direccion de diversidad
sexual del estado de jalisco se llevo a cabo la capacitacion “ATU MEDIDA” enfocada en la inclusion
y los derechos humanos favoreciendo a 100 personas.

Junio: se realizaron 160 tarjetas nuevas de descuento “socorrito Orozco por ti mujer”
beneficiando a mujeres: viudas, adultas mayores, discapacitadas, madres solteras y mujeres de
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escasos recursos, la-cual consiste en otorgaries descuento en comercios participantes, al presentar
la tarjeta.

Se llevaron calcomanias a 15 negocios participantes de la tarjeta de descuento “socorrito Orozco
por ti mujer”

Se trabajo en las observaciones del programa “barrios de paz” se hicieron-las correcciones de las
2 vertientes: educando para la igualdad y nos movemos seguras, que nos indico la Secretaria de
lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Sesi6n informativa para solventar dudas e inquietudes del programa fuerza mujeres ejercicio 2026
Capacitacion virtual del programa de empresarias-de alto impacto para el ejercicio fiscal 2026

Se elaboro un proyecto llamado “cafeteria solidaria, tiempo para cuidar tiempo para crecer” el cual
consiste en emplear a mujeres madres solteras, viudas y jefas de familia, en apoyo a su economia.
familiar.

Diversidad sexual: en coordinacién con COMUSIDA se realizaron 83 pruebas rapidas de ViH,
Hepatitis C y sifilis en las instalaciones del CRREAD femenil, fortaleciendo las acciones de
prevencion y deteccion entre las personas usuarias del centro.

La Coordinacién realizo una una jornada de aplicacion de pruebas de VIH, Hepatitis C y sifilis en el
CRREAD Varonil, realizando 337 pruebas.

La Coordinacién participo en la marcha ATOTO PRIDE 2026, reafirmé el compromiso del Gobierno
Municipal con la promocién de los derechos humanos, la igualdad, la inclusién, contando con la
participacion de 200 personas aproximadamente.

Psicologia 75 orientaciones psicolégicas en cabecera municipal y 50 en san francisco de asis
4 asesoria juridicas

93 consultas de nutricion
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