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L INEAMIENTOS )

Al margen un sello que dice: Gobierno del Estado de Jalisco. Secretaria del Sistema de
Asistencia Social.

LINEAMIENTOS
"JALISCO TE RECONOCE"
EJERCICIO 2022

Guadalajara, Jalisco a 26 de mayo de 2022

1. FUNDAMENTACION JURIDICA.

ALBERTO ESQUER GUTIERREZ, Secretario del Sistema de Asistencia Social, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, 36, 46 y 50 fracciones X, Xl, y XXII de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 2, 4, numeral 1 fracciones |, Il y IIl, 1V; 5, numeral
1 fracciones |, 11, 1V, V, VI, X'y XV; 11 numeral 1, 2 fraccién Il, 13 numeral 1 fracciones Il, V,
VI, VIl y XVII, 14 numeral 1; 15 numeral 1, fracciones |, V, VI, VII; 16 numeral 1, fraccion
XVIII; 34 numeral 1, fracciones I, 111, VII, X, XIll y XXI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Jalisco; 2, 4 fracciones |, IV, V, VIII, IX, Xy XI; 5, 6, 7 fraccion |, 8, 9, 10, 11
y 11 Bis; 12, 13, 14 fracciones V, VI, VII, VIII, XI, XII, XIV y XVI; 16, 26, 27 Bis, 28, 31 bis, y
36 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco; 3 fraccion | y 10 fracciones I
y VII, del Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco; 1, 3, 5, fracciones VI, VIII, XVI,
y 8 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios; 1, 6 numeral 1 inciso e, 7, 8, 9 fracciones IV, XlIl, XVl y XVII 18 fraccion VII
segundo parrafo del Reglamento Interno de la Secretaria del Sistema de Asistencia Social;
21 del Decreto 28725/LXIl1/21, por el que se autoriza el Presupuesto de Egresos del
Gobierno del Estado de Jalisco para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de
diciembre del afio 2022, se emiten los presentes Lineamientos Generales para la
operacion de la Estrategia denominada “Jalisco Te Reconoce” de la Secretaria del
Sistema de Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2022, con base en los siguientes
puntos:

2. ANTECEDENTES

En la administracion 2018-2024, se incorporé como parte de la politica estatal la creacién
del programa “Jalisco Te Reconoce, Apoyo a Personas Mayores”, con el objetivo de mejorar
el bienestar y la calidad de vida de las Personas Adultas Mayores de 65 afios o mas del
estado de Jalisco, y con ello reconocerlas como un grupo prioritario, que requiere un
desarrollo integral.

El Programa “Jalisco Te Reconoce, Apoyo a Personas Mayores” oper6 de 2019 a 2021
mediante las modalidades de apoyo en especie y servicios, beneficiando durante ese
periodo a mas de 30,000 adultos mayores.

Este programa contaba con diversas acciones transversales para favorecer a los adultos
mayores como su Unica poblacién objetivo, por lo que para este 2022 y como parte de la
implementacion de la nueva Politica Social en el Estado por parte del Sistema de Asistencia
Social, se dara una atencion integral a este grupo etario en conjunto con los programas y
acciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Jalisco), ya que éste
forma parte del Sistema de Asistencia Social.

Ahora bien, derivado de las adecuaciones anteriormente sefialadas también se observé la
necesidad de reconocer a toda la poblacion vulnerable por carencias sociales del estado
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de Jalisco, de cualquier grupo etario, para este ejercicio fiscal, definiendo por una parte el
segmento de Personas Adultas Mayores con esta condicion, ademas de personas que
destacan por sus talentos o habilidades y cuya situacion de vulnerabilidad, los ha obligado
a limitar el desarrollo de los mismos.

Es importante sefalar que, Jalisco presenta retos importantes derivado de la pandemia
ocasionada por el COVID-19, la cual ha ocasionado repercusiones en materia econdmica,
asi como en el cumplimiento de los derechos sociales.

Se estima que una persona esta imposibilitada para ejercer uno o mas derechos cuando
presenta carencia en al menos uno de los seis indicadores sefialados en el articulo 36 de
la Ley General de Desarrollo Social: rezago educativo, acceso a los servicios de salud,
acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la
vivienda y acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad (Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social, CONEVAL, 2021).

Por este motivo, el nimero de carencias sociales que experimenta la poblacion es un
indicador de la gravedad de las mismas; de tal manera que no serd lo mismo tener
unicamente carencia por acceso a seguridad social, que a servicios de salud y educacion
al mismo tiempo.

La presencia de carencias sociales, representa una limitante para el desarrollo social de
diferentes segmentos de la poblacion.

Uno de estos segmentos corresponde a la poblacion de Personas Adultas Mayores que
presenta al menos una carencia social. En México se considera Adulto Mayor a una persona
que tiene 60 afios o mas y se refiere a la etapa que suma todas las experiencias de la vida
y pasa por la mayoria de las metas familiares, profesionales y sociales, sin embargo,
también marca el inicio de una etapa donde las personas presentan condiciones de
vulnerabilidad fisica, social y econémica’, por lo cual, atender las necesidades este sector
de la poblacion se convierte en un gran reto en términos de salud y oportunidades?

Por otra parte, se identifica a poblacién en condicion de vulnerabilidad por carencias
sociales y que destaca en los ambitos educativo, deportivo, artistico, entre otros; cuya
condicion la obliga a detener su desarrollo en esos ambitos para priorizar la busqueda de
alternativas que favorezcan el ingreso familiar, lo cual les permita cubrir al menos sus
necesidades basicas.

Los talentos y habilidades educativos, artisticos, deportivos, otros; aportan al desarrollo
integral y social de cada individuo. Cada ser humano posee capacidades que lo destacan
en algunos ambitos, sin embargo, estas capacidades pueden verse mermadas si no se
cuenta con las oportunidades y los elementos necesarios para desarrollarlas.

Resulta imperativo el fortalecimiento de las politicas publicas para avanzar en la garantia
de los derechos sociales de aquella poblacién en desventaja, asi como en la disminuciéon
de las brechas de desigualdad que afectan a la poblacion mas vulnerable.

1 https://www.gob.mx/pensionissste/articulos/dia-del-adulto-
mayor123010?idiom=es#:~:text=EI%2028%20de%20agost0%20se, metas%20familiares%2C%20profesionales %20y%20sociales.

2 https://iieg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2020/08/D%C3%ADaAdultoMayor2020.pdf
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Con base en el contexto descrito previamente, se plantean las acciones necesarias, para
implementar una Estrategia de entrega de beneficios en servicios de salud preventiva
para las Personas Adultas Mayores de 65 afios 0 mas, con al menos una carencia social,
asi como, de entrega de beneficios econdmicos para la poblaciébn que compruebe su
condicién de vulnerabilidad por carencias sociales y que demuestre la limitacion para
desarrollar sus talentos o habilidades destacadas, con lo cual se contribuya a la garantia
de los derechos sociales de esta poblacion.

3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO Y LA INTERVENCION
3.1 IDENTIFICACION, DEFINICION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

En el ambito de los derechos sociales, la contingencia por el COVID-19 ha traido
repercusiones inmediatas en derechos como la salud por el riesgo inminente que implica la
propagacion de la enfermedad. Asi también, el bienestar econémico y el derecho al trabajo,
la alimentacién y la educacion entre otros, se estan viendo afectados a corto y mediano
plazo a causa de las medidas de contencion impuestas por los distintos ambitos de gobierno
(CIDH, 2020).

De igual manera, la pandemia por Sars-COV2, esta teniendo efectos diferenciados en la
poblacién, como ejemplo, el segmento de adultos mayores que al ser identificados como
los mas vulnerables, se han aislado dejando de atender temas de salud preventiva y
relacionamiento social que permita un envejecimiento pleno y activo, sumado a que,
derivado de la contraccion en la economia, ha provocado afectaciones en el empleo y en el
ingreso de los hogares. Esto implica, un mayor impacto en los estratos de personas con
ingresos medios a bajos, debido a que estos grupos poblacionales no cuentan con ahorros
suficientes para sostenerse si pierden su empleo.

De acuerdo con los resultados de la medicion de pobreza publicados por el CONEVAL,
Jalisco presentaba en 2020, 2,376,600 personas vulnerables por carencias sociales, lo que
representa el 28.4% de la poblacion en esta condicion.

En lo que se refiere al promedio de las carencias de la poblacién en situacion de pobreza
en el estado, este valor pasé de 2.1 en 2018 a 2.2 en 2020; mientras que el promedio de
carencias sociales de la poblacién en situacion de pobreza extrema no presenté variacion
al permanecer en 3.7 entre 2018 y 2020.

El segmento de las Personas Adultas Mayores, estdn expuestas al riesgo de estar en
situacion de pobreza como cualquier otro segmento de la poblaciéon. Sin embargo, la
reduccion de las capacidades fisicas y el retiro del mercado laboral en esta etapa de la vida,
asi como las condiciones especificas de salud y educacion, entre otros factores, pueden
significar una reduccién en su ingreso que podria verse reflejado en el aumento de la
probabilidad de encontrarse en situacion de pobreza o mayor dificultad para enfrentarla, si
es que los mecanismos de retiro del trabajo y proteccién social no les favorecen, lo que
conlleva afectaciones en su salud y condiciones de vida, al no contar con los medios
necesarios que favorezcan su bienestar y calidad de vida.

Por otra parte, otro segmento identificado es aquella poblacion con habilidades y talentos

destacados en diferentes disciplinas, que, por su condicién de vulnerabilidad, se ve obligada
a interrumpir el desarrollo de los mismos, dadas las limitantes del hogar en que habita, con
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el fin de buscar alternativas para apoyar al gasto familiar, y que, en ocasiones, la opcion de
mas facil acceso es el mercado informal.

Lo anterior, genera en algunos casos, desmotivacion, frustracion o tristeza, que conlleva a
escapes erréneos como es el consumo de drogas, alcohol, y diferentes sustancias nocivas
para la salud, impactando negativamente en las condiciones de vida de la poblacion.

La situacion de pobreza y desigualdad que enfrentan las Personas Adultas Mayores, asi
como, las personas con talentos y habilidades destacados, cuya condicién vulnerable al
presentar una o mas carencias sociales, impacta negativamente en su bienestar y calidad
de vida, nos obliga como Gobierno del Estado a intervenir con acciones que contribuyan a
la garantia de sus derechos sociales, mediante lo cual, se favorezca el desarrollo arménico
e integral de esta poblacion.

3.2 DESCRIPCION DE LA LOGICA DE LA INTERVENCION

La Estrategia “Jalisco Te Reconoce”, tiene su légica de intervencion en la atencién de la
poblacién vulnerable por carencias sociales de los municipios del estado de Jalisco,
focalizando su implementacion hacia el segmento de las Personas Adultas Mayores con
esta condicion, brindandoles beneficios en servicios de salud preventiva a través de
brigadas y/o unidades moviles, que promoveran y atenderan en temas relacionados a la
salud visual, podologia, corte de cabello, talleres grupales de indole cultural y de activacion
fisica.

Asimismo, también se contempla la entrega de beneficios econdmicos para personas en
condicion vulnerable, que presenten al menos una carencia social, y que cuenten con algun
talento o habilidad destacada en el ambito educativo, deportivo, artistico, entre otros, y que,
por su condicién, no cuentan con los recursos necesarios para desarrollarlos.

Légica causal

INSUMOS
Registro y validacion de la poblacion

vulnerable por carencias sociales que
cumple con los criterios de elegibilidad
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4. INFORMACION BASICA

Nombre Oficial
del Programa

Modalidades de
Apoyo

Derecho social y
humano

Eje sectorial:

Tematica:

Resultado
general:

Resultado
especifico:

Objetivo
Desarrollo
Sostenible:

de

Dependencia o
unidad
responsable

Direccion general

o unidad
ejecutora de
gasto

Direcciéon o

unidad operativa

Tipo de programa

Presupuesto
autorizado

Clave
presupuestaria

Partida del gasto

Jalisco Te Reconoce

Apoyo econoémico: Monetario
Apoyo en Servicios

Salud Cohesioén social y vida comunitaria

Desarrollo social

Pobreza y desigualdad

Reducir los niveles de pobreza multidimensional, dando prioridad a la
atencién de la pobreza extrema y por ingresos en la poblacién jalisciense, a
través de la articulacién entre gobierno, sociedad civil e iniciativa privada.

2.1.2. Bajo porcentaje de la poblacion en situacion de pobreza
multidimensional en el estado de Jalisco

ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

Secretaria del Sistema de Asistencia Social.

Direccién de Proyectos Estratégicos

Jefatura de Logistica de la Direccion de Proyectos Estratégicos

Social

$ 18,445,800.00

16523510 1100000246339A14416
1000000 1100000246339A24416
4416
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Clave del 339
programa
presupuestario

Nombre del Jalisco Te Reconoce
programa
presupuestario
Gastos. ) de Monto Porcentaje Clave presupuestal
operacion
$922,290.00 5% 1100000246339A34416

Uso de los gastos de operacion

Por gastos de operacién debera entenderse como Acciones para la
operacion, difusion y/o evaluacion. Contratacion de personal pre-operativo
para realizar actividades de logistica, proyeccién e implementacion, previo
a la expedicion de los Lineamientos; Contratacion de personal operativo y/o
de captura; Adquisicion de materiales y suministros como: insumos de
papeleria, material impreso, de limpieza, accesorios y suministros médicos,
accesorios y refacciones para vehiculos y demas materiales y suministros
necesarios para la operacion de La Estrategia; Pago de viaticos, pasajes
(terrestres y/o aéreos), peajes, hospedaje, productos alimenticios para el
personal que realiza labores en campo o de supervision y en las
instalaciones de la dependencia; Pago de combustibles, lubricantes y
aditivos para vehiculos destinados a la operacion y servicios
administrativos de La Estrategia; Servicios generales como: vigilancia,
rehabilitacién y/o adecuacion de espacios e instalaciones de operacion,
mantenimiento y conservacién de vehiculos, traslado de mobiliario,
transporte, internet, congresos, convenciones, para la realizacion de
eventos y operativos para entrega de componentes, comunicacion social,
servicios profesionales para la elaboracion de diagnostico y/o para la
generacion de indicadores para la toma de decisiones y demas servicios
necesarios para la operacion de La Estrategia; Arrendamientos de edificios,
equipo y bienes informaticos, mobiliarios de oficina y/o estanterias,
espacios para la interaccion con los participantes considerando espacios
incluyentes, vehiculos, y demas arrendamientos necesarios para la
operacion de La Estrategia.

5. OBJETIVOS
5.1 OBJETIVO GENERAL
Impulsar el desarrollo social, el bienestar y la mejora de la calidad de vida de la
poblacion vulnerable por carencias sociales, como Personas Adultas Mayores de 65

aflos 0 mas, asi como, aquellas personas que destacan por su talento y/o habilidad
en diferentes disciplinas.

5.2 OBJETIVO ESPECIFICO
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I) Promover y atender mediante servicios de salud preventiva a las Personas
Adultas Mayores.

Il) Reconocer e impulsar los talentos y las habilidades destacadas, de poblaciéon
vulnerable por carencias sociales del estado de Jalisco.

6. POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO
6.1 POBLACION POTENCIAL

La poblacién vulnerable por carencias sociales que habita en el estado de Jalisco.

6.2 POBLACION OBJETIVO

La poblacién vulnerable por carencias sociales que habita en el estado de Jalisco, que
pertenece a los siguientes segmentos:

a) Personas Adultas Mayores de 65 afios 0 mas; y
b) Personas destacadas por sus talentos y/o habilidades en el ambito educativo,
deportivo, artistico, entre otros.

Que cumpla con los criterios de elegibilidad y requisitos, asi como los criterios de
seleccion establecidos en los presentes Lineamientos, de acuerdo con la suficiencia

presupuestal.

6.3 CUANTIFICACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO.

Presupuesto

Presupuesto
para - . Presupuesto L.
Poblacién Presupuesto evaluacion y disponible disponible Pob‘lac.:lon
. para los objetivo
potencial1 2022 gastos de g para los
L beneficios en . 2022
operacion - beneficios
o servicios -
(5%) econémicos
Hasta 25,000
Personas
Adultas
Mayores de la
2,376,600 modalidad de
personas besneenf;fgfse”
vulnerables )
$18, 445,800 $922,290 $16,523,510 $1,000,000
por. Hasta 20,000
carencias pesos M.N. por
sociales persona en la
modalidad de
beneficios

econdémicos

1Consejo Nacional de Evaluacion de la Politca de Desarrollo Social (CONEVAL). Estadisticas de Pobreza en Jalisco
(https://wwwponeval.orqmx/coordinacion/e'ntidades/JaIisco/Paginas/grincigal.asgx)
7. COBERTURA GEOGRAFICA
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La Estrategia tiene cobertura en los 125 municipios del Estado de Jalisco, pudiendo dar
prioridad a los municipios que se encuentren con pobreza multidimensional ya sea
moderada o extrema, conforme a la disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal
correspondiente.

8. CARACTERISTICAS DE LOS BENEFICIOS
8.1 TIPOS DE BENEFICIO
a) En servicios:

Servicios de salud preventiva a través de brigadas y/o unidades moviles para
Personas Adultas Mayores, en condicion de vulnerabilidad por carencias sociales,
que promoveran y atenderan en temas relacionados con: salud visual (incluye la
entrega de lentes, para la poblacién que asi lo requiera con base en su diagnostico);
y/o podologia, y/o corte de cabello, y/o talleres grupales de indole cultural y/o de
activacion fisica, de acuerdo a la suficiencia presupuestal y a las necesidades
manifestadas por la poblacion objetivo.

b) Econémico:

Beneficio econdmico para personas en condicion vulnerable y que presentan al
menos una carencia social, que cuenten con algun talento y/o habilidad destacada en
el ambito educativo, deportivo, artistico, entre otros; y que por su condicién no tienen
los recursos necesarios para desarrollarlos.

Para las 2 modalidades de beneficios, la Secretaria podra realizar los convenios
necesarios con la iniciativa privada, organizaciones de la sociedad civil, o bien con
diversas dependencias de los tres niveles de gobierno, a efecto de lograr un mayor
numero de beneficios a otorgar a las personas participantes.

8.2 TOPES Y MONTOS MAXIMOS

a) Beneficios en servicios.

Servicios de salud preventiva a través de
brigadas y/o unidades méviles, que

promoveran y atenderan en temas
relacionados con la salud visual (incluye la
entrega de lentes, para la poblacion que asi
lo requiera con base en su diagnoéstico), y/o
podologia, y/o corte de cabello, talleres

De acuerdo con las necesidades que
la Persona Adulta Mayor manifieste,
mediante el Formato establecido por
la Secretaria, y la suficiencia
presupuestal aplicable.

grupales de indole cultural y/o de activacion
fisica.

Los beneficios en servicios seran determinados y entregados a los solicitantes,
de acuerdo con las necesidades que la Persona Adulta Mayor manifieste
mediante el Formato que la Secretaria designe; ajustandose en todo momento
al techo presupuestal asignado, asi como el procedimiento establecido para la
presente modalidad.
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Para los beneficios de esta modalidad, la Secretaria debera solicitar a la
Secretaria de Administracion, realice los procedimientos de adquisicion y
contratacion que correspondan conforme a la ley en la materia; asimismo,
podra realizar los convenios necesarios con la iniciativa privada,
organizaciones de la sociedad civil, o bien con diversas dependencias de los
tres niveles de gobierno, a efecto de obtener beneficios adicionales.

b) Beneficios econédmicos.

Beneficio econémico de hasta

$20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100

M.N.), para personas en condiciéon vulnerable
y que presentan al menos una carencia social,
que cuenten con algun talento y/o habilidad
destacada, y que por su condicién no cuentan
con los recursos necesarios para
desarrollarlos, el cual se destinara para este
fin.

Se otorgara por Unica ocasion en el
ejercicio fiscal vigente, de acuerdo a
las necesidades de la poblacion
participante, y con base en la
aprobacion del Comité Técnico de
Evaluacion de Necesidades de
Desarrollo Social, asi como la
suficiencia presupuestal aplicable.

Para la modalidad de beneficios econémicos, el Comité Técnico de Evaluacion de
Necesidades de Desarrollo Social de la Estrategia “Jalisco Te Reconoce”, revisara,
seleccionara y autorizara las solicitudes, asi como, el monto econdémico para las
personas participantes, conforme a las necesidades presentadas y el tope maximo
establecido en el numeral 8.2, apartado b) de los presentes Lineamientos;
quedando asentado en el Acta de Sesion del Comité, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, los criterios de elegibilidad, asi como el procedimiento establecido
para la presente modalidad.

8.3 TEMPORALIDAD

Los beneficios de La Estrategia seran otorgados dentro del afio del ejercicio fiscal
2022.

9. SELECCION DE PARTICIPANTES

9.1 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS

9.1.1 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS PARA NUEVOS
PARTICIPANTES DE LA MODALIDAD "BENEFICIOS EN SERVICIOS"

1.1. Para acreditar su identidad y su edad:
Entregar copia simple de alguno de los documentos siguientes:

1. Ser adulto mayor de eldentificacion oficial vigente (INE, IFE, Pasaporte, Cartilla del Servicio Militar,

65 afios 0 mas. Cédula Profesional, Credencial del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM,)) o; Acta de Nacimiento o; CURP del solicitante o; Carta
de identidad.

2. Residir en el Estado 2.1. Para acreditar su residencia:

de Jalisco

Entregar original o copia simple de alguno de los siguientes documentos:
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3. No recibir otro
beneficio similar

4. Condicién de
vulnerabilidad

e Recibos de pago domiciliados a la residencia que declara el interesado o
de servicios publicos como energia eléctrica, agua o servicio telefénico, con
antiguedad no mayor a 180 dias o;

e Carta o Constancia de residencia emitida por el ayuntamiento donde
habite la persona solicitante o Escrito bajo protesta de decir verdad en el cual
el interesado haga constar su domicilio (Anexo 1).

3.1. Para acreditar que no recibe algun otro beneficio similar.

e Carta bajo protesta de decir verdad que sefiale, que a la fecha, no tiene la
calidad de persona participante en ningun otro programa y/o estrategia
federal, estatal o municipal y/o asociacion civil de la misma naturaleza al
denominado “Jalisco te Reconoce” para el ejercicio fiscal 2022. (Anexo 1)

4.1. Para acreditar su condicién de vulnerabilidad:
eContestar el Formato de Padrén Unico (FPU).

Enlace de descarga:
https://padronunico.jalisco.gob.mx/sites/default/files/fpu_ssas_2021_v01.pdf

9.1.2 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS PARA NUEVOS
PARTICIPANTES DE LA MODALIDAD "BENEFICIOS ECONOMICOS"

1. Acreditar su
identidad.

2. Residir en el Estado
de Jalisco

3. Contar con algun
talento y/o habilidad
destacada

4. No recibir otro
beneficio similar

1.1. Para acreditar su identidad:
Entregar copia simple de alguno de los documentos siguientes:

eldentificacion oficial vigente (INE, IFE, Pasaporte, Cartilla del Servicio Militar,
Cédula Profesional, Credencial del Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores (INAPAM,)) o; Acta de Nacimiento o; CURP del solicitante o; Carta
de identidad.

En caso de personas que sean menores de edad, alguno de los padres o tutor
acreditara la representacion con el documento que demuestren el parentesco
civil o consanguineo, debiendo acompafiar copia simple de su identificacién
oficial y el formato de acreditacion debidamente firmado conforme al Anexo 3.

2.1. Para acreditar su residencia:

Entregar original o copia simple de alguno de los siguientes documentos:

o Recibos de pago domiciliados a la residencia que declara el interesado o
de servicios publicos como energia eléctrica, agua o servicio telefonico; con
antiguedad no mayor a 180 dias o;

e Carta o Constancia de residencia emitida por el ayuntamiento donde habite
la persona solicitante o Escrito bajo protesta de decir verdad en el cual el
interesado haga constar su domicilio (Anexo 1)

3.1. Solicitud del beneficio

ePresentar formato de solicitud en el que refiera la necesidad del beneficio,
asi como, la descripcién del talento y/o habilidad destacada. (Anexo 2)

4.1. Para acreditar que no recibe algun otro beneficio similar.

e Carta bajo protesta de decir verdad que sefiale, que a la fecha, no tiene la
calidad de persona participante en ninguin otro programa y/o estrategia
federal, estatal o municipal y/o asociacion civil de la misma naturaleza al
denominado “Jalisco te Reconoce” para el ejercicio fiscal 2022. (Anexo 1)
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5.1. Para acreditar su condicién de vulnerabilidad:

5. Condicion de

vulnerabilidad eContestar el Formato de Padron Unico (FPU).
Enlace de descarga:
https://padronunico.jalisco.gob.mx/sites/default/files/fpu_ssas_2021_v01.pdf

9.2 CRITERIOS DE SELECCION

9.2.1 Para el beneficio en la modalidad de servicios, se seleccionara a las y los
solicitantes que cumplan con los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos,
y se les dara preferencia conforme al siguiente orden y suficiencia presupuestal:

1. Las personas registradas y activas al cierre del ejercicio 2021 en el extinto Programa
“Jalisco te Reconoce, apoyo a Personas Mayores” y que durante el mismo se
presentaron a refrendar su calidad de beneficiarios, permanecen en La Estrategia
debiendo presentar el Anexo 1, sin ser obligatorio para ellos, la presentacion de los
demas requisitos conforme al punto 9.1.1 “Criterios de Elegibilidad y Requisitos para
Nuevos Participantes de la Modalidad de Beneficios en Servicios”.

2. Las personas registradas y activas al cierre del ejercicio 2021 en el extinto Programa
“Jalisco te Reconoce, apoyo a Personas Mayores” y que durante el mismo no se
presentaron a refrendar su calidad de participantes, permanecen en La Estrategia,
previa presentacion de documentos requeridos en el punto 9.1.1 “Criterios de
Elegibilidad y Requisitos para Nuevos Participantes de la Modalidad de Beneficios en
Servicios”.

3. De conformidad al calendario de actividades de La Estrategia, que se establecera por
la Direccion Operativa de la misma, se realizara la dotacién de servicios a través de
brigadas y/o unidades moviles, con beneficiarios registrados en el extinto Programa
“Jalisco Te Reconoce, apoyo a Personas Mayores”, se podran atender hasta el mismo
numero de personas que se tienen registradas como activas por municipio al cierre del
ejercicio fiscal 2021, pudiendo recibir a nuevos solicitantes, previa presentacion de
documentos requeridos en el punto 9.1.1 “Criterios de Elegibilidad y Requisitos para
Nuevos Participantes de la Modalidad de Beneficios en Servicios”.

9.2.2. Para el beneficio econémico, se seleccionara a las y los solicitantes que
cumplan con los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos, y se les dara
preferencia conforme al siguiente orden y suficiencia presupuestal:

1. Las personas interesadas en participar en la modalidad de beneficio econémico, que
cuenten con algun talento y/o habilidad destacada, conforme a lo establecido en su
solicitud de beneficio (Anexo 2) y se encuentren en condicion de vulnerabilidad por
carencia social (que no les permita contar con los recursos necesarios para impulsar
sus talentos y/o habilidades, que se determinara conforme al FPU), asistiran
directamente a las oficinas de la Direccion de Proyectos Estratégicos con domicilio en
la calle Carlos Pereyra 845, tercer piso, Col. Miraflores, Guadalajara Jalisco, en dias
habiles en un horario de 10:00 a 15:00 horas, para solicitar ser aspirante de este
beneficio, mismos que entregaran la documentacion requerida a personal designado,
siempre y cuando se cuente con suficiencia presupuestal correspondiente a esa
modalidad y se dé cumplimiento a los puntos 9.1.2 Criterios de elegibilidad y requisitos
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para nuevos participantes de la modalidad de beneficio econdmico de La Estrategia
“Jalisco te reconoce”, para el ejercicio fiscal 2022.

Las solicitudes seran presentadas conforme a orden de prelacion por fecha y hora de
recepcion al Comité Técnico de Evaluacién de Necesidades de Desarrollo Social de La
Estrategia “Jalisco Te Reconoce”, mismo que revisara, seleccionara y autorizara las
solicitudes, asi como, el monto econémico para las personas participantes, conforme a
las necesidades presentadas y el tope maximo establecido en el numeral 8.2, apartado
b de los presentes Lineamientos; quedando asentado en el Acta de Sesion del Comité,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, los criterios de elegibilidad, asi como el
procedimiento establecido para la presente modalidad.

9.3 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

9.3.1 DERECHOS DE LOS PARTICIPANTES

Para los efectos de La Estrategia, son derechos de los solicitantes y/o
participantes los siguientes:

1. Ser informados y asesorados por la Secretaria para la tramitaciéon del beneficio;

2. Solicitar a la Secretaria su inscripcion en el Listado de Personas Participantes, una
vez que haya cumplido con los requisitos y procedimientos establecidos en los
presentes Lineamientos.

3. Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno y de calidad por parte de los servidores
publicos, y si se incumpliera con lo establecido anteriormente, el participante podra
presentar una denuncia por escrito o de forma verbal, narrando los hechos ante el
Organo Interno de Control, a través de los siguientes canales de denuncia:

Teléfono: 33-30-30-12-12 ext. 51012

correo electronico: quejasydenunciasoic@jalisco.gob.mx

4. Recibir los beneficios de La Estrategia cuando existan las condiciones para hacerlo
en los términos de los presentes Lineamientos.

9.3.2 OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

Para los efectos de La Estrategia, son obligaciones de los solicitantes y/o
participantes las siguientes:

1. Proporcionar a La Secretaria toda la informacion que le sea requerida para verificar
el cumplimiento de la normatividad aplicable a La Estrategia;

2. Entregar a el area ejecutora, la documentacion y demas pruebas que acrediten el
cumplimiento de los requisitos para obtener el beneficio;

3. Conducirse con respeto frente al personal responsable de operar y ejecutar La
Estrategia.

4. Notificar a el area ejecutora su cambio de domicilio o variacion de su nomenclatura,
dentro de los 60 dias habiles siguientes en que ocurra el cambio;

5. Conocer el contenido y los alcances de los Lineamientos de La Estrategia;

6. No hacer uso indebido de los beneficios que reciba por parte de La Estrategia;

7. Tramitar personalmente la inscripcion a La Estrategia y en caso de ser requerido
asistir para comprobar su supervivencia;
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8. Responder la o las encuestas y/o entrevistas sobre La Estrategia que realice La
Secretaria o evaluadores externos;

9. En caso de que asi lo disponga La Secretaria, otorgar las facilidades para recibir visita
domiciliaria, a efecto de validar la informacion; y

10. Abstenerse de enajenar, ceder o transferir a terceros el beneficio recibido.
Quedando estrictamente prohibido utilizar el beneficio que reciba la persona
participante para un fin distinto para el que lo solicité.

La Secretaria instrumentara los mecanismos de comunicacion directa con las personas
participantes, a efecto de coadyuvar en la garantia de los derechos y cumplimiento de
las obligaciones.

9.4 CAUSALES DE BAJA

Sera motivo de cancelacion inmediata del beneficio, cuando se presente cualquiera de
los siguientes supuestos:

1. Por fallecimiento de la persona participante mediante cotejo de informacién obtenida
en el Registro Nacional de Poblacion (RENAPO) y/o Registro Civil;

2. Cuando se compruebe que la o el solicitante proporciond datos falsos y/o alterados
en su solicitud;

3. Cuando exista alteracion visible de documentos oficiales;

4. Cuando la persona participante utilice el beneficio recibido para fines distintos a los
autorizados por La Estrategia, esto es, que regale o haga mal uso del mismo;

5. Cuando no brinde las facilidades para verificar la correcta aplicacion del recurso
otorgado en la modalidad de beneficios econémicos;

6. Cuando se niegue a firmar el recibo de entrega del beneficio;

7. Cuando de manera voluntaria la persona participante decida renunciar a los
beneficios;

8. Cuando incumpla alguna de las obligaciones sefialadas en los presentes
Lineamientos.

9.5 DEL PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LAS BAJAS

La Secretaria se cerciorara de que se ha cometido una conducta que esta tipificada
como causal de baja.

1. La causal de baja por fallecimiento de la persona participante mediante cotejo de
informacion obtenida en el Registro Nacional de Poblacion (RENAPO) y/o Registro Civil,
solo quedara respaldada con el acta circunstanciada de hechos.

2. Se notificara a la persona participante por medio de los estrados de la Secretaria y/o
por otros medios que la dependencia estime convenientes, en el cual se manifestaran
las causas que motivan la investigacion, y que dispone del término improrrogable de 15
dias naturales contados a partir de la publicacion, la falta de comparecencia o
respuesta de la persona participante durante el término concedido propiciara la
suspension inmediata de los beneficios.

3. La “baja” que declare La Secretaria con base en cualquiera de las causales previstas
en los presentes Lineamientos, debera constar en un acta circunstanciada de hechos.
4. La persona participante que cause baja a través del procedimiento aqui descrito,
tendra la posibilidad de solicitar de nueva cuenta su acceso a La Estrategia, debiendo
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acreditar que cumple con los criterios de elegibilidad, aportar los requisitos y atender al
orden cronologico de su solicitud de ingreso.

5. Toda persona que tenga conocimiento de personas participantes que incurran en
conductas identificadas como causales de baja, debera hacerlo del conocimiento de La
Secretaria.

9.5.1 DE LAS REACTIVACIONES PARA LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

La persona participante al ser suspendida podra solicitar su reactivacion a La Estrategia.

La Secretaria tendra 60 dias naturales para la revisiéon del caso. Si verifica que
efectivamente cumple con los criterios estipulados por los Lineamientos, se procedera
a la reactivacion, siempre y cuando se cuente con la suficiencia presupuestal para ello.

10. PROCESO DE OPERACION O INSTRUMENTACION

10.1 OPERACION O INSTRUMENTACION

a)

b)

c)

Planeacion: La implementacion de La Estrategia, se realizara con base en lo
establecido en los numerales 9.2.1 y 9.2.2 de los presentes Lineamientos.

Difusién: Con el objeto de dar a conocer La Estrategia, la Secretaria llevara a cabo
la difusién, haciendo del conocimiento de la poblacién, las caracteristicas, requisitos
y criterios de elegibilidad establecidos para acceder a los beneficios.

La Secretaria sera la encargada de dar a conocer La Estrategia, asi como los
presentes Lineamientos, a la ciudadania y a los municipios del Estado de Jalisco,
debiendo utilizar la siguiente leyenda:

“Esta Estrategia es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por
partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan
todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de esta estrategia con fines
politicos, electorales, de lucro, religiosos y otros distintos a los establecidos.
Quien haga uso indebido de los recursos de esta estrategia debera ser
denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente”.

Recepcion de solicitudes: Solo admitira aquellas solicitudes que cumplan con los
criterios de elegibilidad, asi como a los criterios de seleccion; ajustandose en todo
momento al techo presupuestal asignado, asi como al procedimiento que se
establezca para este fin.

d) Seleccion de personas participantes: Para la seleccion de las personas

participantes, la Unidad Operativa de La Estrategia atendera las solicitudes
conforme a los requisitos y criterios de elegibilidad, asi como a los criterios de
seleccion; ajustandose en todo momento al techo presupuestal asignado, asi como
al procedimiento que se establezca para este fin.
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e)

De la integracién de los expedientes de las personas participantes: La Unidad
Operativa de La Estrategia, debera integrar un expediente fisico y/o digital por cada
persona participante en el que se especifique el beneficio entregado con base en la
modalidad aplicable.

f) Contratacion de los servicios: Para los beneficios en servicios, la Secretaria

g)

debera solicitar a la Secretaria de Administracion, realice los procedimientos de
contratacion de servicios que correspondan conforme a la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco
y sus Municipios; asimismo, podra realizar los convenios necesarios con la Iniciativa
Privada, Organizaciones de la Sociedad Civil, o bien con diversas Dependencias de
los tres niveles de gobierno, a efecto de obtener beneficios adicionales.

La Secretaria de Administracion realizara los procesos de contratacion de los
beneficios en servicios para personas participantes de La Estrategia, segin
corresponda, tales como: salud visual (incluye la entrega de lentes, para la poblacion
que asi lo requiera con base en su diagnéstico), podologia, corte de cabello, talleres
grupales de indole cultural y de activacion fisica, lo que debera realizarse atendiendo
lo establecido en la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones vy
Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Para la contratacion de los servicios, la Direccion de Proyectos Estratégicos, debera
revisar que los servicios prestados a las personas participantes sean brindados en
tiempo y forma, asi como que cumplan con las condiciones sobre las cuales se
hayan contratado y se establezcan en la asignacion del beneficio, bajo reserva de
que, en los casos que sea necesario y que se presuma que no cuenta con la calidad
contratada, la Secretaria podra solicitar al ente contratante se realicen los
procedimientos establecidos en las Bases de Licitacion y los Contratos de
Adjudicacion.

Entrega de beneficios:

Para el beneficio en la modalidad de servicios:

Seran determinados y entregados a los solicitantes, de acuerdo con las necesidades
que la Persona Adulta Mayor manifieste mediante el formato que la Secretaria
designe, estampando su firma autégrafa cuando sea en formato en fisico y/o su
firma digital cuando sea mediante dispositivos electrénicos digitales y/o moviles. En
el supuesto de que la persona participante este imposibilitada para firmar, se
anexara evidencia fotografica que demuestre la entrega y recepcion de los servicios;
de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, los criterios de elegibilidad, asi como a
los criterios de seleccion.

Para el beneficio econémico:

Las solicitudes de beneficio econdmico seran presentadas al Comité Técnico de
Evaluacion de Necesidades de Desarrollo Social de La Estrategia “Jalisco Te
Reconoce”, mismo que revisara, seleccionara y autorizara las solicitudes, asi como,
el monto econdmico para las personas participantes, conforme a las necesidades
presentadas y el tope maximo establecido en el numeral 8.2, apartado b de los
presentes Lineamientos; quedando asentado en el Acta de Sesion del Comité, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, los criterios de elegibilidad, asi como el
procedimiento establecido para la presente modalidad.
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h) Seguimiento a personas participantes: En caso de que asi lo disponga La
Secretaria, las personas participantes deberan otorgar las facilidades para recibir
visita domiciliaria, a efecto de validar la informacion y dar el seguimiento respectivo
a las mismas.

i) Comprobaciéon o cumplimiento de resultados: La solicitud de los recursos para
el ejercicio y comprobacion del gasto, lo realizara la Unidad Operativa conforme a
lo previsto en el punto 11 de los presentes Lineamientos.

10.2 COMPROMISOS DE LA SECRETARIA

La Secretaria es la instancia responsable de la ejecucion y operacion de La Estrategia,
la cual podra suscribir convenios de colaboracion con otros niveles de gobierno,
instituciones gubernamentales afines al desarrollo social o instituciones particulares
designadas para la operacion de ésta.

La Secretaria podra solicitar el apoyo de los Ayuntamientos, para facilitar el
desempefio de La Estrategia, cuando asi se requiera.

La Secretaria solicitara a la Secretaria de Administracién que realice el proceso de
contratacion de los servicios para la promocion y entrega de los mismos, segun lo
establecido en los presentes Lineamientos. Una vez que La Secretaria reciba la
notificacion del proveedor adjudicado, iniciara la entrega de los servicios.

10.3 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

La Estrategia se podra complementar con las acciones que se realicen a través de
otras dependencias del Gobierno del Estado y/o de los Ayuntamientos, asimismo, se
estableceran los mecanismos de coordinacién y convenios necesarios para garantizar
que estas acciones no se contrapongan.

La Secretaria, podra celebrar convenios con los Ayuntamientos, asi como con
instituciones publicas o privadas para que coadyuven en la ejecucion del Programa.

11. EJERCICIO Y COMPROBACION DEL GASTO
11.1. SOLICITUD DE RECURSOS Y QOMPROBACI()N DE RECURSOS ANTE LA
SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
JALISCO.

I. SOLICITUD DE DIS,PERSION DEL RECURSO POR PARTE DE LA SECRETARIA
DE LA HACIENDA PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.

a) Para el pago de servicios
La Secretaria por conducto de la Unidad Ejecutora del Gasto y la Coordinacion General
Administrativa debera realizar la solicitud de recursos para las personas participantes,

a la Secretaria de la Hacienda Publica, en los términos del contrato y estos
Lineamientos, anexando lo siguiente:
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I. Original del oficio de solicitud de pago, que contenga la instruccién de pago de
recursos al prestador de servicios designado en el proceso de adjudicaciéon de la
Secretaria de Administracion, firmado por el funcionario publico facultado de la
Secretaria del Sistema de Asistencia Social, la cual debera contener:

1. Nombre de La Estrategia;

2. Nombre del prestador de servicios al que debera realizarse el pago, y su Registro
Federal de Contribuyentes

3. Solicitud de pago por conducto del Director Responsable de La Estrategia

4. Clave presupuestal con la suficiencia presupuestal;

5. Cuenta bancaria a nombre del prestador de servicios para el depésito del recurso,
y su Clabe interbancaria.

6. Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacion Financiera (SIIF);
7. Elcomprobante fiscal digital por internet (CFDI) emitido por el prestador de servicios,
por la cantidad correspondiente al pago, debidamente firmado por el
proveedor, y por el funcionario publico encargado de La Estrategia; anexando los
archivos electronicos .pdf y .xml;

8. Formato de verificacion del CFDI en el Portal del SAT;

9. Copia del contrato celebrado entre la Secretaria de Administracion y el prestador de
servicios.

10. Copia de los Lineamientos de La Estrategia debidamente publicados en el
Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”.

b) Para el pago del beneficio econémico

La Secretaria por conducto de la Unidad Ejecutora del Gasto y la Coordinacion General
Administrativa debera realizar la solicitud de recursos para las personas participantes,
a la Secretaria de la Hacienda Publica, en los términos del contrato y estos
Lineamientos, anexando lo siguiente:

I. Original de la solicitud de los recursos para la operacion de La Estrategia, firmado
por el funcionario Publico facultado de la Secretaria, que debera contener lo siguiente:

1. Nombre del programa;

2. Monto y/o importe correspondiente a la ministracion solicitada;

3. Clave presupuestal que cuente con suficiencia;

4. Cuenta bancaria, con la Clabe interbancaria, y nombre de la institucion
bancaria;

5. Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacion Financiera
(SIIF);

6. Recibo por el importe a transferir a la cuenta bancaria para la administracion
de los recursos de La Estrategia, firmado por la Titular de la Direccion de
Proyectos Estratégicos;

7. Copia del estado de cuenta aperturada para el ejercicio exclusivo de los
recursos de La Estrategia, con CLABE (Clave Bancaria Estandarizada), y
nombre de la institucion bancaria.

8. Copia de los Lineamientos de La Estrategia debidamente publicados en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

La Secretaria de la Hacienda Publica, procedera a transferir el recurso solicitado a
la cuenta bancaria aperturada para la administracion del programa, acorde al listado
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de personas participantes que cumplan con los requisitos establecidos en estos
Lineamientos.

11.2 COMPROBACION DE RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA
PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

La documentaciéon soporte del proceso, evidencias, informes, verificaciones, expedientes
y listado de personas participantes, permaneceran bajo el resguardo de la Secretaria del
Sistema de Asistencia Social y estaran disponibles para los ejercicios de auditoria y
seguimiento que dispongan las entidades competentes, a excepcion de la documentacion
generada en los procesos de adquisicion que corresponde a la Secretaria de
Administracion, y la documentacién para la comprobacion del gasto que se remitira a la
Secretaria de la Hacienda Publica.

La Secretaria del Sistema de Asistencia Social mediante la Direccién Responsable de La
Estrategia, debera integrar un expediente fisico y/o digital por cada persona participante en
el que se especifique el beneficio entregado con base en la modalidad aplicable.

Una vez integrados se deberan conservar bajo resguardo de la Secretaria del Sistema de
Asistencia Social y estara disponible para cualquier proceso de revision.

La Secretaria se compromete a ejercer los recursos publicos descritos, en las acciones
autorizadas, observando un estricto apego a los Lineamientos de La Estrategia vigentes y
demas normatividad aplicable. El gasto de esta Estrategia debera estar totalmente
concluido o devengado a mas tardar el 31 de diciembre de 2022.

11.3 Del resguardo de la documentacion comprobatoria

Una vez radicado el recurso por parte de la Secretaria de la Hacienda Publica (SHP) del
Estado de Jalisco a la cuenta bancaria descrita en el punto 11.1, administrada por la
Secretaria, la Unidad Ejecutora del Gasto sera responsable de recabar en tiempo y forma
la documentacion soporte del gasto y enviar una copia por oficio del expediente a la
Coordinacion General Administrativa de la Secretaria, anexando lo siguiente:

1. Oficio con el nombre de la Estrategia y monto del mismo.

2. Listado de participantes firmado por la persona titular de la Direccion de Proyectos
Estratégicos.

3. Expediente de personas participantes que contenga:

a) Formato de Padron Unico (FPU), en los casos que asi aplique.
b) Identificacion oficial de la persona participante
c) Comprobante de la entrega del beneficio

El Area Responsable de la Estrategia, resguardara el expediente de las personas y de las
instituciones participantes, asi como la documentacién que integra, con motivo del beneficio
otorgado.

11.4 De la comprobacion y el reintegro de recursos ante la Secretaria de la Hacienda
Publica (SHP) del Gobierno del Estado de Jalisco
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La Secretaria debera comprobar a la SHP el recurso erogado de la Estrategia, teniendo
como plazo maximo el 31 de diciembre de 2022, para lo cual debera presentar la
comprobacion a la Direccion de Contabilidad de la SHP, mediante la entrega del listado
final de participantes, firmado porla persona titular de la Direccion de Proyectos
Estratégicos, y la documentacion que acredite la entrega de los beneficios haciendo
referencia a la Solicitud de Pago.

La Secretaria se compromete a destinar los recursos publicos descritos en las acciones
autorizadas, observando un estricto apego a los Lineamientos de Operacion y demas
normatividad que lo rige; y se obliga a reintegrar a la SHP los recursos que no se hubieren
destinado a los fines aprobados, y aquellos que por cualquier motivo no se hubiesen
ejercido al 31 de diciembre del afio en curso, asi como los rendimientos obtenidos, lo cual se
hara dentro de los 15 dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal.

La documentacion soporte del proceso, analisis, dictaminacion, evidencias, informes,
verificaciones, expedientes, permaneceran bajo el resguardo de la Direccién de Proyectos
Estratégicos y estaran disponibles para los ejercicios de auditoria y control que dispongan
las entidades competentes, a excepcion de la documentacion generada en los procesos de
adquisiciéon que corresponde a la Secretaria de Administracion, y la documentacion para la
comprobacion del gasto que se remitira a la Secretaria de la Hacienda Publica en el
momento del pago.

11.5 Gastos de operacion.

Para la operacion de la Estrategia, podra utilizarse hasta el 5% del presupuesto; recurso
que, de no ser utilizado debera ejercerse en apoyo a las personas objeto de atencion de la
presente Estrategia.

12. TRANSPARENCIA Y DIFUSION

12.1 TRANSPARENCIA

La publicacién de la informacion de todo lo relativo a los Lineamientos se hara de
conformidad a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios, la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como a los Lineamientos
Estatales y Generales aplicables a la materia, misma que se encuentra disponible en el
siguiente enlace: https://jalisco.gob.mx

Los organos competentes, en el ejercicio de sus atribuciones, llevaran a cabo la
fiscalizacién y verificacion de La Estrategia, en sus respectivos ambitos de competencia,
para que vigilen y controlen la aplicacion y comprobacion del gasto.

12.2 DIFUSION

La Secretaria, sera la encargada de dar a conocer a la ciudadania y a los municipios del
Estado de Jalisco, La Estrategia y los presentes Lineamientos en la pagina de
internet_https://ssas.jalisco.gob.mx/ , y en otros medios que considere pertinentes.
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Debiendo utilizar la siguiente leyenda: “Esta Estrategia es de caracter publico, no es
patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de
los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de esta
estrategia con fines politicos, electorales, de lucro, religiosos y otros distintos a los
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de esta estrategia debera ser
denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad
competente”.

La informacion relacionada con La  Estrategia, la podra  consultar
en:_https://ssas.jalisco.gob.mx/

12.3 COMITE TECNICO DE EVALUACION DE NECESIDADES DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA ESTRATEGIA

El Comité Técnico de Evaluacion de Necesidades de Desarrollo Social, es el érgano
colegiado regulador de La Estrategia; Unico competente para revisar las solicitudes
presentadas, seleccionar a las personas participantes de la modalidad de beneficios
economicos y autorizar los montos a otorgar, con base en la informaciéon contenida en las
solicitudes recibidas.

El Comité Técnico de Evaluacion de Necesidades de Desarrollo Social estara integrado de
la siguiente manera:

|. Titular de la Secretaria del Sistema de Asistencia Social;

Il. Representante de la Subsecretaria de Gestion Integral de Recursos y Programas
Sociales designado por el titular de la misma.

lll. Representante de la Subsecretaria para el Desarrollo y Vinculacidn para
Organizaciones de la Sociedad Civil, designado por el titular de la misma.

IV. Representante de la Direccion General de Desarrollo de Programas Sociales de
la Secretaria, designado por el titular de la misma.

V. Titular de la Direccion de Planeacion Programatica

Todos los anteriores contaran con derecho a voz y voto en las sesiones del Comité, sus
decisiones se tomaran por mayoria de los asistentes y el Secretario del Sistema de
Asistencia Social, contara con voto de calidad en caso de que existe un empate.

Se podra contar con la presencia del Director/a del area ejecutora con derecho a voz, pero
sin derecho a voto.

El Director de Area de Asuntos Juridicos de la Secretaria fungira como Secretario Técnico
del Comité, quien contara con derecho a voz, pero no a voto y sera el encargado de citar a
los integrantes para las sesiones necesarias con una anticipacion minima de 48 horas por
cualquier medio que deje constancia fehaciente, asi como de elaborar las actas respectivas
en las que se plasmen los acuerdos tomados por los integrantes.

El Titular de La Secretaria podra delegar su representacion en el Comité a persona diversa
a los demas integrantes.

El Comité contara con un invitado permanente que recaera en el Titular del Organo Interno
de Control de La Secretaria, quien tendra derecho a voz, pero no a voto y podra ser
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sustituido por un funcionario del grado inferior inmediato, previo aviso dirigido al Secretario
Técnico del Comité.

Para que las sesiones del Comité y los acuerdos ahi tomados sean validas, deberan contar
con la asistencia de cuando menos la mitad mas uno de sus integrantes con derecho a
voto.

Posterior a la publicaciéon de los presentes Lineamientos, se constituira el Comité y tendra
las atribuciones de revisar, seleccionar y autorizar las solicitudes de los aspirantes de la
presente Estrategia, en la modalidad de beneficios econémicos, salvo en los casos que se
considere necesario, se sometera a dictaminacion del Comité, los casos no previstos de la
modalidad de servicios.

Las solicitudes recibidas de las personas participantes, se presentaran al Comité para su
dictaminacion, en cuanto al monto a otorgar para las mismas, dichas decisiones deberan
ser tomadas bajo el principio de buena fe y preferentemente bajo los criterios de prelacion
relativa al ingreso de las solicitudes, la pertinencia de estas con los objetivos y poblacién
objetivo de La Estrategia, asi como la suficiencia presupuestal.

El Comité, de conformidad a los criterios referidos, definira su método de trabajo y cuenta
con la libertad de decisién en cuanto al monto a otorgar, sin que éste exceda de los
$20,000.00 (Veinte mil pesos 00/100 M.N.), como se estipula en el numeral 8.2, apartado
b de los presentes Lineamientos, y podra en su caso tomar la determinacién de constituir
una Lista de Reserva de Solicitudes de Beneficio Econdmico, para el caso en que por
alguna circunstancia, alguna de la personas participantes de conformidad a lo aqui
establecido, se viera imposibilitada a la aplicacion del recurso otorgado o que incumpla de
alguna forma con los requisitos previstos o los términos establecidos en estos mismos
Lineamientos.

El Comité es el 6rgano colegiado regulador de La Estrategia; Unico competente para
interpretar los presentes Lineamientos, asi como para la determinacion respecto a los casos
no previstos en los mismos.

13. LISTADO DE PARTICIPANTES

La Estrategia debera contar con un area que administre el Listado de las Personas
Participantes, en cuyo responsable recaera la obligacién de integrar y actualizar dicho
listado, con motivo de la implementacion de la misma. La actualizacién del Listado debera
observarse en los términos de lo dispuesto por el articulo 31 Quater de la Ley de Desarrollo
Social para el Estado de Jalisco, dicha actualizacién debera darse dos veces al afio. La
unidad ejecutora del programa debera garantizar que la publicacion del Listado de Personas
Participantes contenga los datos personales de los mismos, los cuales deberan ser
preservados reservando aquellos de caracter confidencial y haciendo publicos los que
constituyan informacion fundamental.

El contenido de dicho listado sera responsabilidad de la Direccidbn de Proyectos
Estratégicos.

Por designacion del Secretario, la Jefatura de Sistemas, debera integrar el Listado de

Personas Participantes, y entregar actualizado a la Direccion de Planeacién Programatica,
que sera la encargada de administrar dicho listado, en los tiempos y formas que dicha
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area determine, para que a su vez pueda ser divulgada en los medios que se estime
pertinentes.

14. ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”.

SEGUNDO. Quedan sin efectos las Reglas de Operacién del programa “Jalisco Te
Reconoce, apoyo a personas mayores” del ejercicio fiscal 2021.

TERCERO. Las personas beneficiarias del programa "Jalisco te Reconoce, Apoyo a
Personas Mayores" que se refrendaron como activas al cierre del ejercicio fiscal 2021,
continuaran como personas participantes en la presente Estrategia al cumplir los criterios
de elegibilidad y requisitos establecidos en el apartado 1 del punto 9.2.1 de los presentes
Lineamientos.

LIC. ALBERTO ESQUER GUTIERREZ

Secretrario del Sistema de Asistencia Social
del Gobierno de Jalisco
(RUBRICA)
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Anexo 1

,Jaliscoa __ de de 2022

Titular de la Direccion de Proyectos Estratégicos de la
Secretaria del Sistema de Asistencia Social
PRESENTE

Yo
de nacionalidad mexicana, ante usted comparezco para manifestar BAJO PROTESTA
DE DECIR VERDAD:

e Que cuento con mi domicilio particular en

Colonia P “en el municipio
de Jalisco.

¢ Que es mi deseo incorporarme como persona participante de la Estrategia "Jalisco Te
Reconoce” para el ejercicio fiscal 2022.

¢ Que ala fecha, no tengo la calidad de persona participante en ningun otro programa y/o
estrategia federal, estatal o municipal y/c asociacion civil de la misma naturaleza al
denominado “Jalisco Te Reconoce” para el gjercicio fiscal 2022.

Lo anterior, para dar cumplimiento a los puntos 9.1 Criterios de Elegibilidad y Requisitos y
9.2 Criterios de Seleccion, de la Estrategia “Jalisco Te Reconoce” para el ejercicio fiscal
2022,

Atentamente

FIRMA

Teléfono/ Celular:

Teléfono de emergencia:

Correo electronico:
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Anexo 2
Formato de solicitud de apoyo

,Jaliscoa__ de de 2022

Titular de la Direccién de Proyectos Estratégicos de la
Secretaria del Sistema de Asistencia Social
PRESENTE

Yo, ;
bajo protesta de decir verdad, ante usted comparezco para manifestar a la fecha sefialada
al rubro, la solicitud de beneficio econdmico de la Estrategia “Jalisco Te Reconoce” para
el ejercicio fiscal 2022; en el supuesto de ser seleccionado por el Comité Técnico de
Evaluacion de Necesidades de Desarrollo Social de la Estrategia como persona
participante, me comprometo a invertir el apoyo, Unica y exclusivamente para poder
impulsar  mis  talentos y/fo habilidades descritas a  continuacion:

Debido a lo anterior me presento ante Usted a solicitar la cantidad de $ M.N.,
ya que, por mi condicién de vulnerabilidad por carencia social, no me permite contar con
los recursos necesarios para impulsar mis talentos y/o habilidades. Con la finalidad de
comprobar mi condicion, se adjunta al presente el formato de padrén tnico (FPU).

Atentamente

FIRMA

Teléfono/ Celular:
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Anexo 3
Formato de Acreditacion

,Jaliscoa ___de de 2022

Titular de la Direccién de Proyectos Estratégicos de la
Secretaria del Sistema de Asistencia Social
PRESENTE

Quien suscribe

me presento ante Usted a nombre y representacion de mi

de nombre ,

quien es menor de edad, ya que a la fecha cuenta con afios de edad, con la
finalidad de solicitar el beneficio economico de la Estrategia estatal denominada "Jalisco Te
Reconoce” en su egjercicio fiscal 2022, el cual se utilizara para impulsar sus talentos y/o
habilidades, ya que, como padre, madre y/o tutor, no cuento con los medios econémicos

suficientes, derivado de que soy una persona en situacion de vulnerabilidad economica.

En razén de lo anterior, adjunto a la presente, copia simple del documento que constata mi
parentesco y/o ser el tutor del menor de edad, ademas de mi identificacion oficial y CURP

del menor.

Atentamente

FIRMA

Teléfono/ Celular:
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ACUERDO

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno de Jalisco. Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural. Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria.

EDUARDO RAMIREZ ORONA, Director General de a Agencia de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria de Jalisco (ASICA), con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 1 y 4 de la Constitucién Politica de Los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 3, 4, 14,
50 fracciones XXI y 90, 108 primer parrafo y 116-BIS de la Constitucional del Estado Libre
y Soberano de Jalisco; 1, 2 punto 3, 3 punto 1 fraccion |, 5, 7 punto 1 fraccién IX, 66 punto
1 fraccién |, 69, 72 punto 1 fraccion Il, 76 y 78 punto 1 fracciones Il, V y VI de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 1,2,3,5,6,8, 13 y 15 de la Ley
Agroalimentaria del Estado de Jalisco; y con base en los siguientes

CONSIDERANDO

I. El dia 31 de marzo de 2022, se publicaron en el Peridédico Oficial “El Estado de
Jalisco”, las Reglas de Operacion del Programa Estatal de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria, ejercicio 2020, en adelante el “PROGRAMA”, cuyo
objetivo general es mejorar el estatus sanitario de los municipios del Estado,
mediante acciones que promuevan la sanidad, inocuidad y calidad en la actividad
agroalimentaria de los diversos sectores que intervienen en la cadena de

suministro.

Il. Para la ejecucion del “PROGRAMA”", el Gobierno del Estado de Jalisco autorizé a
la Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria de Jalisco, en el
Presupuesto de Egresos para el afio 2022, un total de $25,000,000.00 (veinticinco
millones _de pesos 00/100 M.N.) de la partida presupuestaria 4154 Transferencias
internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financieras
para transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, con clave y nombre
de programa presupuestario 316 Programa Estatal de Sanidad, Inocuidad y
Calidad Agroalimentaria.
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.  Para la debida operacion del “PROGRAMA”, es necesario realizar modificaciones
a las Reglas de Operacion.

En virtud de los considerandos anteriores, se tiene a bien emitir el siguiente:

ACUERDO QUE MODIFICA LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
ESTATAL DE SANIDAD, INOCUIDAD Y CALIDAD AGROALIMENTARIA, EJERCICIO
2022.

PRIMERO. Se modifica el punto 3, fracciéon Il de las Reglas de Operacién, denominado
“Descripcion de la intervencion”, para quedar como sigue:

Il.- Descripcion de la intervencion

Por lo anterior y con el objetivo de continuar fortaleciendo e implementando proyectos y
medidas de sanidad e inocuidad en las zonas o regiones del estado de Jalisco se ha
creado el "Programa Estatal de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria®, por medio
del cual se otorgaran apoyos econdémicos para:

1. Construcciones, Rehabilitaciones y Modernizaciones de infraestructuras que mejoren la
sanidad, los procesos de inocuidad y.valor agregado.

2. SE DEROGA,

3. Adquisicion de infraestructura y equipamiento de unidades de produccién que mejoren
la sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria.

4. Certificacion de unidades de produccién agroalimentaria. 5. Mejoramiento de las
especies de explotacién agroalimentaria y para el desarrollo de valor agregado en los
productos del sector primario.

SEGUNDO. Se modifica el punto 9.1 de las Reglas de Operacién, denominado
“Conceptos y modalidades de apoyo”, para quedar como sigue:
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9.1.- Conceptos y modalidades de apoyo:

1. Apoyo econdmico para la adquisicién de Infraestructura, equipamiento, y capacitacion
especializada en mercados municipales que mejoren la sanidad, inocuidad y calidad
agroalimentaria en el Estado de Jalisco.

2. SE DEROGA

3. Apoyo economico para la adquisicion de infraestructura y equipamiento de unidades de
produccién y valor agregado que mejoren la sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria_.

En los conceptos de apoyo mencionados anteriormente, se apoyara hasta con el 100% de
la inversion del proyecto, sin que el apoyo rebase de $1,000,000.00 (un millén de pesos
00/100 MN).

4. Apoyo econdmico para la certificacion de unidades de produccién agroalimentaria.

Se apoyara hasta con el 100% de la certificacién, sin que el apoyo rebase los
$100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.)

5. Apoyo econdmico para realizar estudios y analisis para el mejoramiento de las especies
de explotacion agroalimentaria y para el desarrollo de valor agregado en los productos del
sector primario.

Se apoyara hasta con el 50% de la inversién del proyecto, sin que el apoyo rebase
$1,500,000.00 (un millén quinientos mil pesos 00/100 M.N.)

TERCERO. Se modifica el punto 10.2 de las Reglas de Operacién, denominado
“Requisitos”, para quedar como sigue:

10.2.- Requisitos.
(...)

Persona Fisica

a)alaf)(..)

g) Documento oficial vigente que acredite la actividad productiva segtin corresponda.
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La actividad productiva debera acreditarse por lo menos un afio de calendario anterior a la
publicacion de la convocatoria del programa.

h) (..)

Persona Moral
a)alah)(...)
i) Documento oficial vigente que acredite la actividad productiva segtn corresponda.

La actividad productiva debera acreditarse por lo menos un afio de calendario anterior a la
publicacién de la convocatoria del programa.

)
Municipios.

a)alad)(...)
e) SE DEROGA
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)

g) Proyecto acompafiado de dos cotizaciones en hoja membretada en moneda nacional,
donde se mencionen las caracteristicas, tiempo de entrega y de garantia de los equipos a
adquirir, en el entendido de que, de incumplir con alguno de dichos requerimientos, sera
motivo suficiente para rechazar el proyecto propuesto.

CUARTA. Se modifica el punto 11.5 de las Reglas de Operacion, denominado “Instalacion
e Integracion del Comité Técnico”, para quedar como sigue:

11.5 Instalacion e Integracién del Comité Técnico

Por tratarse de un programa que opera con recursos Estatales, su ejecucién se llevara a
cabo mediante la Integraciéon de un Organo Colegiado denominado Comité Técnico, el
cual estara integrado por:

a) El Director General de la ASICA,
b) El Titular o Encargado de la Jefatura de Planeacion; y
c) El Titular o Encargado de la Direccion Técnica;

Cada miembro titular podra designar a un suplente, en caso de que el titular no pueda
asistir, lo hara el suplente designado mediante oficio.
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TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”.

ATENTAMENTE

MTRO. EDUARDO RAMiREZ ORONA
Director General de la Agencia de Sanidad, Inocuidad y Calidad

Agroalimentaria de Jalisco
(RUBRICA)

GUADALAJARA, JALISCO A 31 DE MAYO DE 2022
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Los dias de publicacion son martes, jueves y sdbado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

Que sean originales

Que estén legibles

Copia del RFC de la empresa

Firmados (con nombre y rdbrica)

Pago con cheque a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado.

arwN =

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el selloy el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y ribrica)

Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atrés con ningun tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafio normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- Lainformacién de preferencia deberéa venir en cd o usb, en el programa Word u otro
formato editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptara ningin
documento para su publicacion.

PARA VENTA Y PUBLICACION

Venta
1. Constancia de publicacion $110.00
2. Edicién especial $207.00
Publicaciones

1. Balances, Estados Financieros y demaés publicaciones especiales,

por cada pagina $1,438.00
2. Minima fraccion de 1/4 de péagina en letra normal $620.00
3. Fraccion 1/2 pagina en letra normal $959.00

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco.

Atentamente

Punto de Venta y Contratacién
Av. Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2300, Extensiones 47306 y 47307. Libreria 3819 2476
periodicooficial.jalisco.gob.mx

Secretaria
General de Gobierno
GOBIERNO DE JALISCO

periodicooficial.jalisco.gob.mx



S UMARTIDO

JUEVES 2 DE JUNIO DE 2022
NUMERO 21. SECCION IV
TOMO CDIV

LINEAMIENTOS generales para la operacién de
la Estrategia denominada “Jalisco te Reconoce”
de la Secretaria del Sistema de Asistencia Social,
ejercicio 2022. Pag. 3

ACUERDO que modifica las Reglas de Operacién del
Programa Estatal de Sanidad, Inocuidad y Calidad
Agroalimentaria, ejercicio 2022. Pag. 28

Secretaria General
de Gobierno
GOBIERNO DE JALISCO

periodicooficial.jalisco.gob.mx



