RESUMEN EJECUTIVO SOBRE LA SITUACION QUE GUARDA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO, HASTA EL MES DE
JUNIO DE 2020, SEGUN LOS DATOS QUE PROPORCIONARON CADA UNA DE LAS
DEPENDENCIAS.

El Programa de Gobierno Municipal 2018-2021, cuenta con 5 Dimensiones, 5 Lineas
Estratégicas y 31 Dependencias de la administracién publica que participan en el Sistema
para Evaluar el Desempefio, dependencias que se agruparon en las 5 Dimensiones,
atendiendo a las lineas estratégicas, objetivos, indicadores y acciones que sefiala el propio
programa para cada una de ellas. Esta accién nos permite visualizar la transversalidad
gue se refleja en el Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y en el Plan Estatal de Desarrollo
(PED).

DIMENSION LINEAS ESTRATEGICAS DEPENDENCIA
v'  Deporte D. Deportes
v' Juventud I. Juventud
Social. v'  Instituto Mujer I. Mujer
v' Desarrollo social D. Social
v' Cultura D. Cultura
v' Educacién D. Educacion
v' Servicio Médico Servicios Médicos.
v DIF Sistema DIF
Econémico v' Desarrollo Econémico. P Econdmica
v' Desarrollo Agropecuario. D Agropecuario
v' Turismo Turismo
v' Ecologia. D. Ecologia.
Infraestructura. v' Obras Plblicas Obras Publicas
v' Organismo del Agua. Organismo del Agua
Seguridad y Vialidad 4 Com_ifsarl’a Seguridad. Com_ifsarl’a Seguridad.
v" Movilidad Urbana. Movilidad Urbana.
v" Proteccioén civil. Proteccion civil.
v"Inspeccién y vigilancia Inspeccidn y vigilancia.
v'  Secretaria Particular. Secretaria Particular.
v' Hacienda Publica Municipal. Hacienda Publica Municipal.
v/ Servicios publicos. Servicios publicos.
Gobierno. v/ Contraloria Municipal. Contraloria Municipal.
v/ Transparencia. Transparencia.
v" Comunicacién Social. Comunicacién Social.
v Atencion Ciudadana. Atencion Ciudadana.
v' Registro Civil. Registro Civil.
v'  Catastro. Catastro.
v' Juridico. Juridico.
v Recursos Humanos Recursos Humanos
v Enlace S.R.E. Enlace S.R.E.
v'  Sistemas. Sistemas.




DIMENSION | SOCIAL

SEMAFORIZACION
INDICADORES
TOTAL
TOTAL 147 49 51 247

) Esta tabla concentra el nimero de indicadores que trabaja cada una de las
Areas responsables y el logro alcanzado hasta el mes de junio de 2020.

SOCIAL

Con la informacién que proporciona esta grafica podemos inferir que el logro
de avance de los indicadores (area verde) promedia un 59% de cumplimiento.
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Dentro de este eje se manejan 8 dependencias de las cuales en este mes
resalta positivamente: Sistema DIF, con el 73% de avance contra los 85% de
incumplimiento del mes anterior. Mientras que D. Social logré el 83% de avance, D.
Educacion un 65% y Servicios Médicos 59%.
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DIMENSION Il ECONOMICO

SEMAFORIZACION
INDICADORES
TOTAL
TOTAL 30 10 14 54

) Esta tabla concentra el nimero de indicadores que trabaja cada una de las
Areas responsables y el logro alcanzado hasta el mes de junio de 2020.

ECONOMICO

La Dimensidn Il logra un avance de 56% de cumplimiento en el mes de junio
de 2020.
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P. ECONOMICA D. AGROPECUARIO TURISMO

La dependencia de Turismo alcanza el 50% de sus indicadores en incumplimiento,
y 50% en proceso, mientras que P Econdmica obtiene un 83% de avance en niveles
de cumplimiento y Agropecuario mantiene su 35%



DIMENSION 11l INFRAESTRUCTURA

SEMAFORIZACION
INDICADORES
TOTAL
TOTAL 35 12 11 58

) Esta tabla concentra el nimero de indicadores que trabaja cada una de las
Areas responsables y el logro alcanzado hasta el mes de junio de 2020.

INFRAESTRUCTURA

En la Dimensién Il Infraestructura se trabajan tres lineas estratégicas:
“Ecologia, Obras Publicas y Organismo del Agua” que en el mes de junio muestran
un cumplimiento del 60%.
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D. ECOLOGIA OBRAS PUBLICAS O AGUA

Bajo la oOptica de la Transversalidad la Dimension Il la conforman tres
dependencias, siendo Obras Publicas el de mayor avance 91%, mientras organismo
del Agua presenta un 53% de avance positivo, Ecologia mantiene sus nimeros.



DIMENSION IV SEGURIDAD Y VIALIDAD

SEMAFORIZACION
INDICADORES
TOTAL
TOTAL 45 11 23 77

) Esta tabla concentra el nimero de indicadores que trabaja cada una de las
Areas responsables y el logro alcanzado hasta el mes de junio de 2020.

SEGURIDAD Y VIALIDAD

La Dimensién IV logra un avance de 57% de cumplimiento y un 29% de
incumplimiento en el mes de junio de 2020.
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COMISARIA MOVILIDAD INSPECCION Y VIG PROTECCION C
SEGURIDAD

Dimension IV Seguridad y Vialidad del Programa de Gobierno Municipal,
desarrollando sus acciones bajo cuatro lineas estratégicas Comisaria Seguridad,
Inspeccion y Vigilancia, Movilidad Urbana y Proteccién civil. Con el mismo numero
de direcciones. Destacandose Comisaria seguridad con un 47% en verde, Movilidad
con63%, Inspeccion y vigilancia presenta un incremento de 8 puntos para quedar
en 64% Proteccién Civil se mantiene con un avance del 56%



DIMENSION V GOBIERNO

SEMAFORIZACION

INDICADORES
TOTAL
TOTAL 99.00 11.00 40.00 150

) Esta tabla concentra el nimero de indicadores que trabaja cada una de las
Areas responsables y el logro alcanzado hasta el mes de junio de 2020.

GOBIERNO

La Dimensidn V logra un avance de 66% de cumplimiento en el mes de junio
de 2020.

100%
90%
80%
70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

SECRETARIA PARTICULAR
HACIENDA PUBLICA
SERVICIOS PUBLICOS
CONTRALORIA
TRANSPARENCIA
COMUNICACION S
ATENCION C
REGISTRO CIVIL
CATASTRO
JURIDICO
RECURSOS H

S.R.E
SISTEMAS

La quinta y ultima Dimensién del PGM es Gobierno, En esta dimensién atendiendo
a una transversalidad se concentra el mayor numero de dependencias de la
administracion publica, resaltando los niveles de incumplimiento de catastro 57%
sistemas 40%, Mientras que los avances se ven en Servicios Publicos 93%,
Transparencia 83% Enlace S.R.E. 89%, Recursos Humanos 75% de cumplimiento.



CONCLUSION

La siguiente tabla muestra un panorama actual sobre el cumplimiento de los
indicadores bajo el enfoque de la transversalidad de cada una de la cinco
Dimensiones del Programa de Gobierno Municipal (PGM) de Atotonilco el Alto,
Jalisco, al mes de junio del 2020.

SEMAFORIZACION

INDICADORES
TOTAL

TOTAL 356 93 139 0 588

Con la informacién que proporciona esta grafica podemos inferir que el logro
de avance de los indicadores (verde) alcanza un 60% de cumplimiento, 18 puntos
mas que el mes anterior
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SEGURIDAD Y VIALIDAD

Visualmente dentro de la gréfica anterior resalta la Dimension Social
con 60% de incumplimiento, seguida de Seguridad/ Vialidad con 57%, Econémico
con 56%., Gobierno 66% e Infraestructura con 60%.
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