ATOTONILCO EL ALTO

CIUDADANOS REGIDORES DEL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCC.
PRESENTES.

Dictamen del proyecto de protocolo interno de prevencion, investigaci
de hostigamiento sexual y acoso sexual, del Gobierno Municipal de Atotonilco el
alto, Jalisco presentado por la comision transitoria creada para este fin.

(Discusién y Votacion) (Sentido: Aprobacion en lo particular)
Atotonilco el Alto, Jalisco, a 18 de Enero del 2022
Comisién Transitoria.
; Asunto: Se rinde dictamen.

!
tb Martha Liliana Padilla Ramirez, Regidora del H. Ayuntamiento Constitucional de Atotonilco el
Alto, Jalisco, en ejercicio de las facultades y cumplimiento de las obligaciones que me impone e!
Articulo 42 cuarenta y dos, fracciones IV cuatro y V cinco y 47 cuarenta y siete, fraccién V cinco,
de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica del Estado de Jalisco y con fundamento en lo
dispuesto en el Articulo 115 ciento quince fraccion [l segunda de la Constitucién Politica de los
: Estados Unidos Mexicanos; a todos los habitantes del municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco,
hago saber que en la tercera Sesién Ordinaria de!l H. Avuntamiento de Atotonilco el Alto, Jalisco,
celebrada el dia 27 veintisiete de octubre del afio 2021 dos mil veintiuno, se conformé una
comisién de caracter Espacial y Transitoria, la cual tengo el honor de presidir, para el Estudio del
i mendelproyedodepmtooolomtemodeprevenuén investigacion y sancién de
amiento sexual y acoso sexual, del Gobierno Municipal de Atotenilco el alto, Jalisco; el cual

sustenta en la siguiente.

CONSIDERANDOS:

1.- El presente protocolo tiene como propésito establecer las bases de actuacién para Iz
implementacion uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos para prevenir, atender y
sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal.

~ 2.- Son objetivos del presente protocolo:

a} Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual v acoso
sexual en las dependencias y entidades de la administracion plblica municipal y promover una
cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia;
b) Definir mecanismos para orientar y, en su caso, brindar acompafiamiento especializado, ante
las autoridades competentes a ia presunta victima de hostigamiento sexual y acoso sexual, a fin
degarantlzarlanorewmmlzaaényelaccesoalajusbqa
c) Sefialar las vias e instancias competentes al interior de las dependencias y entidades de la

administracién publica municipal, que pueden conocer y, en su caso, investigar o sancionar el
hostigamiento sexual y acoso sexual;

Por lo anteriormente expuesto, sesometeaiaoonssderaaéndeesteHonorableAyunmwntola
iniciativa al protocolo interno de prevencion, investigacion y sancion de hostigamiento sexual y
acoso sexual, dei Gobierno Municipai de Atotoniico ei aito, Jalisco; para quedar como sigue:

PROTOCOLO INTERNO DE PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DE

HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL, DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

I"V’L,' b Cdrnt () O

1. Estoprotocolobeneporobjetooerunaherramlentadeapoyoy tabl las b
de actuacion para la implementacién uniforme, homogénea y efectiva de los
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XVi. PERSONA CONSEJERA: La persona designada con conocimiento deA&for
entemasdeigualdaddegéneroqueorienmréyaoompaﬁaté a ia presuts
por iento sexuai 0 acoso sexuai

XVl. PRESUNTA VICTIMA: La persona que presuntamente ha sido afe i
indirectamente en su esfera juridica al ser objeto de una posible
hostigamiento sexual o acoso sexual;

XVHl. PERSPECTIVA DE GENERO.- Es una vvsaén cientifica, analitica y

como la desiguaidad, Iamushuaylammuzaaéndelaspersonasbasadaenel

género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto

y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
2 mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y

oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la representacion
& politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

XiX. PRIMER CONTACTO: El momento ante la persona consejera, en que la presunta
vicﬁmadehosﬁgmierﬁosema!yaoososexualmdbeaientadénpredsaylihede
prejuicios, sobre las vias e instancias en donde se atienda su caso;

XX. PROTOCOLO: El Protocolo Interno de Prevencion, Investigaciéon v Sancién de
HosbgarmentoSexualyAcosoSexuai del Gobierno Municipal de Atotonilco el alto,

XX, REVICTIMIZACION Profundizacion de un dafio recaido sobre la presunta
victima o denunciante derivado de la inadecuada atencion institucional; y
XXil. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES: Cualquier accién u omision, basada
en sugénero, que les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial,
&/ econémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el plblico

7.- Las dependencias de la APM lievaran a cabo acciones para promover, respetar,

y garantizar los derechos humanos de las personas, especialmente cuando éstas

sean presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en el desempefio o con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones en el servicio pablico.

8.- La informacién que se obtenga, genere o resguarde por las dependencias de la
APM con motivo de la aplicacion del presente protocolo, estara sujeta a lo establecido en
las disposiciones en las materias de transparencia, acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales, archivos y demés normativa aplicable.

Para efectos del procedimiento, el nombre de la presunta victima de hostigamiento
semalyaeososexudtendrée!ceréderdemfomaubncomenaalpamevuarquese
agravesucondaaénoseexpongaawﬁwmnuevodaﬁopore%hpodecondudas De

igual forma, seré informacion confidencial, el nombre de la persona denunciada, en tanto
noseemhaunaresoluaén La informacién que se genere con base en su agrupacion para
fines estadisticos, de andlisis, proyecciones o que resulte meramente informativa, seréd
publica siempre y cuando se asegure la disociacion de datos personales.

9. Lo no previsto en el Protocolo, se atendera conforme a lo contemplado en e!
marco juridico nacional e internacional aplicable que, de manera enunciativa mas no
limitativa, incluye la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Jalisco, Ley Estatal para la igualdad entre Mujeres y Hombres, Ley
Estatal para Promover la igualdad, Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de
Jalisco, Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco, Reglamento de Acceso a
la Mujer a una Vida Libre de Violencia; Reglamento para la Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres; RegiamentoparaPmyEﬁmmlaDsctmménenelmumo
de Atotonilco el alto, Jalisco, Reglamento del Ayuntamiento y la Administracién Pabilica del

MunmpoodeAto!omlcoelAlw Jalisco, y las disposiciones juridicas aplicables en la
materia.
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CAPITULO I D08 i\
DE LAS AUTORIDADES Y DEPENDENCIAS RESPO A\

BN 7 |
10.- Las dependencias administrativas responsables de la i \é“*?“v =l |
protocolo seran: L \S »}{.:;‘-;g\ﬁ,j@- &
R %‘;5,?‘3@;«03/
i. La Sindicatura, en su caracter de Organo de Control Disciplinari W
Laboral;

. E! Organo Intemno de Control;
fil.  LaDireccién Municipal de Asuntos de la Mujer cualquiera que sea su denominacién:

y
V.  Comité comisionado
V. El Organo de Control Disciplinario
Vi.  El Sindicato, para el caso de personal sindicalizado.

5 Dichas dependencias ejerceran las afribuciones contenidas en el presente y podran
en su caso, formar parte o conformar un 6rgano deliberativo que se ajuste a sus

11.- Las dependencias administrativas encargadas de la atencién, investigacién y
en su caso, sancién, de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, deberan generar y
desahogar las actuaciones correspondientes con estricto apego a los derechos humanos
de las presuntas victimas y de quienes las ejercen.

12.- Debera prevalecer el derecho de las victimas a recibir atencién integral y
oportuna de sus situaciones particulares. Por lo que, se podran emitir las medidas
cautelares necesarias, en el ambito de competencia municipal, para garantizar la integridad
y el bienestar de la victima.

13.- Son consideradas medidas cautelares: La reubicacién temporal a otra area de
trabajo al acosador o a la presunta victima en caso de que ella lo requiera; el cambio de
horario de trabajo; la realizacién de actividades laborales en casa; y la inasistencia con
goce de suelde.

14. Queda prohibida la implementacién de précticas de conciliacion y mediacion
para casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como aquellas que promuevan la
revictimizacion y culpabilizacién en la victima, a efecto de generar desistimiento en la
denuncia.

¢ 15. Se consideran omisiones de las dependencias de la APM las siguientes:

a) Negarse a recibir, atender o canalizar casos de hostigamiento sexual v acoso
sexual en el entorno laboral;

b) Evitar el acceso a la justicia y ia debida diligencia en los casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual por complicidad con la persona que perpetra la falta: e

¢) impedir el acceso a informacion y evidencias necesarias para la integracién del
expediente.

Las practicas sefialadas en el numera! 13 y las omisiones realizadas en el presente
numeral, se sancionaran conforme a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO !

PREVENCION DE CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

16.- Para prevenir y atender el hostigamiento sexual y acoso sexual, las
dependendasdelaAPMdeberénmaﬁwaodomsdemvendénquebnganpwobieto
disuadir estas conductas, a través de su deteccién oportuna y realizando, al menos, las
siguientes acciones: :

/ \/?a\ <_A,,.,.z~/ ey (J M
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a) Todaconductadenahmlezasexualnodeseadaenlaquee'
subordinacion laboral, cometida por un superior jerdrauico en

19.-EaneldegtavedaddebsactosdehosﬁgamieMO$xua!sedeterminavé
teniendo como referencia la siguiente escaia:

NIVEL 1. NIVEL 2. NIVEL 3. VERBAL
CON CONTACTO
VERBAL NO VERBAL Fisico

15 Chistes y 1 Acercamientos 1= mm“%mm no

2- Tocamientos,
pellizcos y roces;

%
2.- Piropos o eonnm:eios
£ no deseados acerca de su g
% apariencia; 3n" Mlda J 9’*"' ot 3.- Acomalamiento; y

4.- Persecucién;
5.- intento de
tocamientos;

b o o 4.- Presion o amenaza
cartas, coreos para ceder a actos
electrénicos: sexuales no deseados.

) 7.- Exposicion de objetos
= 6.- Presionar después de pomogréficos; y
; una ruptura sentimental; y
o 8.~ Exhibicionismo de
: (] 7.- Liamadas telefonicas. Caracler sexual.
i 20.-Seconsidemnactosdeaoososexualdemanemenumiaﬁvamésmﬁmitaﬁva
~& los siguientes:
=

i

a)Todaoondudadenammsexmlnodeseada,enelquenoe:dsteuna
subordinadéndelavfcﬁmacmquienperpeﬁaelac&o,endondesemarﬁﬁesm un
ejerddodepoderqueconuevaaunmodehdefensiényriesgo,
independientementedequesereaiceenunoovaﬁosevm;y

b} Las injurias sexistas, las microagresiones, los micromachismos, la proxemia, los
filros culturales y los tocamientos de partes erdgenas.

Elacososemlpuedegenerarhunapersona.mgnpodepersmas,oensucasoun
inferiorjerémuioosobreunsupeﬁorbrérmﬁoo.

21.- El nivel de gravedad de los actos de acoso sexual se determinara teniendo
como referencia la escala de hostigamiento sexual.

B S S
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i) No revictimizar; y
j) Expresar con pertinencia el alcance de sus atribuctones.
SECCION TERCERA
ATENCION ESPECIALIZADA

26.- Medios institucionales: Se estableceran acuerdos de colaboracién para la
atenménpsmlégmgmmmaconperspedwadegénemdevichmasdehoshgammuo
sexual v acoso sexual, a través del Sistema DIF Municipal v la Direccién de Asuntos de Ia
quryelapoyoolamtefvencténdeespeaahstasmopersonalmédioo o cualquier
otro que resulte necesario.

SECCION CUARTA
DE LA INVESTIGACION

27.-Los prooednmtetnosdemvesbgaaéndecasosdehosugamiemasemaly
acoso sexual deberan garantizar la confidencialidad, seguridad y proteccion de la victima
b durante el proceso.

28.- Debera garantizarse la presuncién de inocencia de la probable persona
agresora.

29.- No se generara actuacion alguna cuando se compruebe la falsedad de
declaraciones o que no existen actos constitutivos de hostigamiento sexual y acoso
sexual.

30.- Podran presentar denuncia por hostigamiento sexual y acoso sexual segin
| caso:

a) Cualquier persona con o sin nombramiento que haya sido agraviada con alguna de
las conductas previstas en el presente protocolo, por parie de una persona
|ntegrantedelaAPM
b) De manera indirecta el titular de la dependencia que forme parte la victima, con
previo consentimiento de ia misma: v
¢) Los familiares de la victima cuando ésta se encuentre imposibilitada fisica o
psicolégicamente, o cuando sea menor de edad.

31.- Durante ia investigacion y determinacién de responsabilidad de un hecho de
igamiento sexual o bien de acoso sexual, el Organo de Control Disciplinario en Materia
Laboral recomendara al Organo Interno de Control las medidas cautelares que considere
pertinentes para salvaguardar los derechos humanos de quienes estén involucrados en los
actos.

CAPITULO V!
SANCIONES

<D

- 32. Para el caso de que no se cumpian las disposiciones que establece el presente
"7 protocolo, se impondran las sanciones que establezca la Ley General de
35' Responsabilidades Administrativas v la Ley de Responsabilidades Administrativas del
2 Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como los reglamentos correspondientes en materia
3 municipal.
Yy

2

CAPiTULO VII
MEDIDAS DE PREVENCION

SECCION PRIMERA
— DE LAS INSTANCIAS RESPONSABLES

33.- Las medidas de prevencién deberan ser entendidas como un conjunto de
estrategias y disposiciones a implementar por la APM con el objetivo de sensibiiizar,
capacitar e informar a los servidores publicos sobre los mecanismos institucionales de
atencion y sancién, ademas del conocimiento de los actos que integran las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, a fin de que sean identificadas y denunciadas.
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publicacién, cemﬁcaaénydwulgaaén ademas suscribir la documentacion-inhereriie barz
el debido cumplimiento del presente Protocolo, deoonfonmdadaloque ala

42° fraccién V de la Ley de Gobiemo y Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco.

SEPTIMO.- Una vez publicado el presente Protocolo, remitase copia a la Biblioteca
del Congreso del Estado en los términos del articuio 42° fraccion Vi y Vii de la Ley de
Gobierno y la Administracion Piblica Municipal del Estado de Jalisco.

ATENTAMENTE:
ATOTONILCO EL ALTO. JALISCGC.
LA COMISION DICTAMINADORA.

LIC. MARIA GU GOMEZ FONSECA
SINDICO MUNICIPAL
REGIDORA SANDRAE EfH VILLALOBOS RUBIO

VOCAL DE LA GOMISION

T\Oal(a ¢ .___afh«lv\ SK_/
REGIDORA MARIA DEL CARMEN WLLARRUEL OROZCO
VOCAL DE LA COMISION

REGIDOR INGENIERO FRANC JAVIER AGUIRRE MENDEZ
VOCALDE LA
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