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l.- OBJETIVO

1.- Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la
informacidén Publica y proteccidén de datos personales.

a.- Atender las solicitudes de informacion y proteccidén de datos personales,
enfocdndonos en proporcionar la informacion solicitada por los ciudadanos en
tiempo y forma.

b.- Capacitacion del personal dentro del drea de Transparencia.

2.- Promover el pleno egjercicio de los derechos de acceso a la informacion y
proteccién de datos personales, asi como la transparencia y apertura de las
demads unidades administrativas que componen al Ayuntamiento de Atotonilco
el Alto, Jalisco.

a.- Capacitaciéon de Directores y Enlaces de las Areas Administrativas que
comprenden la administracion publica del Municipio.

II.- FILOSOFIA

Garantizar el 6ptimo cumplimiento de los derechos de acceso a la informacion
Publica y proteccion de datos personales, para garantizar el buen
funcionamiento del Area y proporcionar un buen servicio al publico.

Mision

Garantizar en el Municipio de Atotonilco, Jalisco los derechos de
las personas ala informacion publicay ala proteccion de sus datos
personales, asi como promover una cultura de transparencia y
debido tratamiento de datos personales para el fortalecimiento
de una sociedad participativa.
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Vision

Seruna Dependencia eficazy eficiente en la consolidacion de una cultura de
transparencia y debido tratamiento de datos personales, reconocida por
garantizar el cumplimiento y promover el ejercicio de los derechos de
acceso a la informacion y proteccidn de datos personales como base para
la participacion democratica y un gobierno abierto dentro del Municipio
de Atotonilco el Alto, Jalisco.

ll.- MARCO JURIDICO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco.

e Ley paralos Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de Jalisco.

e Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco

e lLeydel Procedimiento Administrativo delEstado de Jaliscoy
s Us Municipios.

e Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica del Estado de
Jalisco y sus Municipio.
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Direcciéon de Transparencia y Buenas Practicas

Dependencia Descripcion

Atender las solicitudes Fisicas y Digitales
Actuar conforme alo que las leyes, reglamentos
y demds disposiciones juridicas les atribuyen a
su empleo, cargo o comision, por lo que deben
conocer y cumplir las disposiciones que regulan
el ejercicio de sus funciones, facultades vy
atribuciones;
Transparencia y e Dar a las personas en general el mismo frato,
Buenas Practicas por lo que no concederdn privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni
permitirdn que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera

objetiva;
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PRESIDENCIA PRESIDENTE MUNICIPAL
SALA DE REGIDORES REGIDOR(A)
CONSEJO CIUDADANOS

TRANSPARENCIA Y BUENAS PRACTICAS |TITULAR (1)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (03)

~
Sujeto Obligado
Martha Liliana Padilla Ramirez
~—_

Titular de la Unidad de
Transparencia

Jesica Haide Valencia Ramirez
v

—
—

Auxiliar administrativo———' Auxiliar administrativo

Maria Isabel Montaiio Ramirez Michael Gutierrez Ortega
~—— ~———
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Recepcion de solicitudes PNT (Plataforma Solicitudes de informacion
nacional de Transparencia) Digital

Recepcion de solicitudes UT (Unidad de Solicitudes de informacion
Transparencia) Fisicas

Informacién PNT (Plataforma nacional de Informacion Proactiva y
Transparencia) Focalizada

atotonilco.gob.mx
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IX.- DIAGRAMA DEL PROCESO

INICIO

CIUDADANO

J

DIRECTOR AUXILIAR (2) | AUXILIAR (3)

AUXILIAR (1)

Se recibe la Se hace la
informacién resolucion para
del Area entrega de la
informacién
solicitada

Ingresa a la

plataforma
nacional de
transparencia,
crea un usuario y
contrasefia

Solicita la
informacion
requerida, por
medio fisico u
electrénico

Se envia la
peticion al area
Requerida

Se Entrega la
informacion al
Ciudadano

X.- CLASIFICACION DE LA INFORMACION
De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién PuUblica del Estado de Jalisco y Municipios. Se clasifica en tres tipos:

e Publica

e Reservada

e Confidencial
Asimismo, se clasificard como informacién publica, reservada o confidencial con
fundamento en las presentes leyes de Trasparencia y Acceso a la Informacion.
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Xl.-. LEYES Y REGLAMENTOS QUE NORMAS EL PROCESO

1 |Ley de transparencia y acceso a la informacion
PUblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Recursos y Formatos Modificados en el Proceso

1 |No los hay

Sistemas de Coémputo Utilizados en el Proceso

1 |13 equipos de computo

Problemas y Restricciones

1 [Personal insuficiente Diario Retraso y carga [Ciudadanos
de frabagjo.

Oportunidades de Mejora

Nom. ]  Deseipcion ]

1 [mplementacion de acceso rdpido y sencillo a la informaciéon

1 |Capacitacion y conocimiento en la materia

1 |Correcto desempeno en el area y seguir el funcionamiento de la Unidad
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