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La Direccion a Personas con Discapacidad para el Municipio de Atotonilco el Alto,
Jalisco es ser el enlace con todos los niveles de gobierno para atender la deuda
histérica que tiene el Municipio con las personas con discapacidad, con la eliminacién
de barreras, lograr la accesibilidad y la inclusién y generar que el Municipio continde
con la gran responsabilidad que tiene para hacer del Municipio un lugar accesible a
personas con discapacidad, Contribuir a la atencién, integracion, desarrollo,
garantizando y fortaleciendo de las para Personas con Discapacidad generando
beneficios para esta poblacion, en concordancia con el enfoque social y de derechos
humanos que marca la Convencién de Derechos de Personas con Discapacidad de la
Organizacion de las Naciones Unidas.

Garantizar la Atencién, Inclusion y el desarrollo integral formulando y coordinando
dando seguimiento a los programas y acciones, encaminados a la integracion social de
las Personas con Discapacidad y su incorporacion al desarrollo, garantizando el pleno
respeto y ejercicio de sus derechos humanos, politicos y sociales, la igualdad de
oportunidades y la equidad en el acceso a todo tipo de servicios.

Somos una direccidbn que responde a las necesidades de la poblacién con
Discapacidad, garantizandoles una mejor calidad de vida mediante el pleno ejercicio
de sus derechos, igualdad de oportunidades y respeto a su dignidad, a través de la
implementacion de acciones encaminadas a la prevencion, integracion educativa,
atencion a la salud y rehabilitacién, oportunidades de empleo, libre transito, actividades
deportivas, culturales y recreativas, brindadas con calidad y calidez, impulsando con
ello una Cultura de Respeto hacia la Discapacidad.




e Ser una direccidon que contribuya a lograr la plena y efectiva integracion social
de las Personas con Discapacidad en el municipio de Atotonilco el alto, garanti-
zando el respeto a sus derechos humanos y libertades sin discriminacién alguna,
mejorando su calidad de vida.

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco

e Ley para la Atencién y Desarrollo Integral de Personas con Discapacidad del
Estado de Jalisco, e implementar toda clase de acciones que resulten esencia-
les para efecto de establecer mecanismos para la resolucion de diversos pro-
blemas que afectan a las personas con discapacidad, con el fin de garantizar la
proteccion de sus derechos, asi como su plena integracion a la sociedad.

e Ley del Gobierno y la Administracion Pablica del Estado de Jalisco en ejercicio
de las facultades y cumplimiento de las obligaciones que me impone el Articulo
42 cuarenta y dos, fracciones IV cuatro y V cinco y 47 cuarenta y siete, fraccion
V cinco, de la Ley del Gobierno y la Administracion Pablica del Estado de Ja-
lisco y con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 115 ciento quince fraccion
Il segunda de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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DIRECCION DE ATENCION, INCLUSION Y DESARROLLO INTEGRAL A PERSO-
NAS CON DISCAPACIDAD INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Dependencia Descripcion

¢ Igualdad y no discriminacion.

e Mujeres y Hombres con discapacidad.

¢ Nifios y nifias con discapacidad.

e Toma de Conciencia.

e Accesibilidad Universal y Disefio para Todos.

e Derecho a la Vida.

e Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias.

DIRECCION DE -
ATENCION, IN- ¢ Igual reconocimiento como persona ante la ley.
CLUSION Y DESAR- e Acceso a la justicia.
ROLLO INTEGRAL A e Libertad y seguridad de la persona.
PERSONAS CON e Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas cru-
DISCAPACIDAD eles, inhumanas o degradantes.

e Proteccion contra la explotacion, la violencia y el

abuso.

e Proteccion de la integridad personal.

e Libertad de desplazamiento.

e Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido
en la comunidad.

JUNTAS Y JUNTOS

Si PROGRESAMOS

atotonilco.goh.mx
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PRESIDENCIA PRESIDENTE MUNICIPAL
SALA DE REGIDORES REGIDOR(A)
CONSEJO CIUDADANOS (43)

DIRECCION DE ATENCION,
INCLUSION Y DESARROLLO
INTEGRAL A PERSONAS

CON DISCAPACIDAD DIRECTOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE ATENCION, Y ATENCION PSICOLOGICA

INCLUSION Y DESARROLLO
INTEGRAL A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JUNTAS Y JUNTOS

Si PROGRESAMOS

atotonilco.goh.mx
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Canalizacion a departamentos de las
Atencion directa personas con discapacidad segun
sean sus necesidades.

Atencion inmediata a domicilio o en
modulo si el Ciudadano lo requiere de-
pendiendo en el estado fisico que se
encuentre.

Atencidn psicolégica

Campafias de Sensibilizacion y capacita-
Sensibilizacién y capacitacion cion a personal y estructura del H Ayun-
tamiento y Ciudadania.

Realizar gestiones de disefios universales
en infraestructura o modificaciones de insta-
laciones, educativas, culturales, deportivas e
incluso de desarrollo laboral donde todos
tengan oportunidades de un desarrollo inte-
gral y calidad de vida.

Inclusiéon en disefio universal

Se realiza una entrevista al solicitante y
se solicita certificados que especifiquen
tipo y nivel de discapacidad se determina
Entrega de sillas de ruedas. el tiempo de espera considerando la
busca de su donacion y ser el vinculo di-
recto para hacer de su entrega.

Responsables de la ultima edicién del documento.

JUNTAS Y JUNTOS

Si PROGRESAMOS

atotonilco.goh.mx
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Lic. Psic. Adriana Amezcua Mendoza 08-octubre-2025
Lic. Enrique Razo Gonzadlez 10-octubre-2025

6.- DIAGRAMA DEL PROCESO

ATENCION, INCLUSION Y DESARROLLO INTEGRAL A PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD

Ciudadano Auxiliar admi-
nistrativo o Di-
rector Director del area | Entrega del apoyo

v

JUNTAS Y JUNTOS

si PROGRESAMOS

atotonilco.goh.mx
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7 Leyes y Reglamentos que Norman el Proceso

1 |Reglamento para la Atencion, Inclusion y Desarrollo In-

egral de Personas con Discapacidad en el Municipio
de Atotonilco el Alto Jalisco, 2022

8. Recursos y Formatos Modificados en el Proceso

1 |No los hay

9. Sistemas de Cémputo Utilizados en el Proceso
‘ 1 |No se utilizan sistemas especiales ‘ \
10. Problemas y Restricciones

1 |Personal insuficiente Diario Retraso vy Ciudadanos
carga detra-
2 [No se cuenta con unidades de  [Diario El tiempo delCiudadanos
transporte incluyente respuesta
aumenta

11. Oportunidades de Mejora

1 |Contar con un vehiculo de trasporte incluyente el cual al vernos favorecidos
seria de gran ayuda para facilitar el traslado y desarrollo de las personas
gue acuden a diario a nuestra instalacién a pedir dicho apoyo. (trasladarlos
de su hogar a la Direccién de Inclusién, para asistir a sus consultas médicas,
erapias, talleres de integracion nivel educativo/cultural y deporte adaptado
para su desarrollo en la vida cotidiana.

JUNTAS Y JUNTOS

Si PROGRESAMOS

atotonilco.goh.mx
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JUNTAS Y JUNTOS

Si PROGRESAMOS

atotonilco.goh.mx



