ASUNTO: CERTIFICACION

7.U.M.Q. MERARDC HERRERA AVILES
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.
LIC. MARIA GUADALUPE GOMEZ FONSECA.
SINDICO MUNICIPAL

RESENTES:

Por iniciativa del LIC. JOSE AURELIO FONSECA OLIVARES, F'reside:;ted M;l;’;ﬂig:«i :;
' ' inari | 1 (primero) ae u
la Primera Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento, celebrada el dia 01 (p de
afio 2021 (dos mil veintiunoc), el que suscrie MTRO. PEI:{HG GARCIA FhSTELLAHDE, fui
nombrado Secretario General del H. Ayuntamiento de Atotonilco el Alto, _Jahsm+ con fup:}am&ntu
en el articulo 63 (sesenta y tres), parrafo Il (segundo), de la Ley de Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, hago constar y;

CERTIFICO:

Que en la Décima Novena Sesién Ordinaria de Ayuntamiento de Atotr:anilcr:r e! Alto,
Jalisco, realizada el dia jueves 23 (veintitrés) de febrero del ano 2023 (dos mil veintitrés),
bajo acta 003/2023 (tres diagonal dos mil veintitrés) se trato el punto IX (NOVENO) de ios
ASUNTOS DE REGIDORES y dentro del mismo se aprobé lo siguiente:

3.- PROPUESTA PARA QUE SE APRUEBE EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR LA
REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y
BOMBEROS DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.

El Regidor Abraham Sedano Pérez. — En la sesion anterior se pidié autorizacion para
modificar el Reglamento Interno de la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos del Municipio de
Atotonilco el Alto, Jalisco, ya se da por terminado y aprobado por mis compaiieros de la Comision
para hacer las reformas, los puntos mas importantes que se agregan en este reglamento son
para garantizar que el personal que da este tipo de atencién esté en las mejores condiciones
fisicas para hacer su labor, son las siguientes: que al menos una vez al afio se hagan los
examenes generales y también se hagan examenes antidopaje, dar la autorizacion legal dentro
de este reglamento para que en los casos en la extraccion de una persona de su vehiculo tengan
la facuitad de retirar o cortar piezas del vehiculo, otro punto importante es cuidar el material que
se tiene dentro de la Direccion y hacer una entrega-recepcion entre el personal, que sea eficiente
y sobre todo dentro de este reglamento dar apercibimientos por escrito dentro del mismo, tambien
con la inclusion de personal femenino dentro de esta corporacién se puso especial énfasis en las

medidas disciplinarias sobre todo en cuidar el lenguaje y medidas de comportamiento del
personal, por ende se somete a su consideracion el siguiente dictamen:

El Presidente Municipal José Aurelio Fonseca Olivares. — No habiendo comentarios
al respecto, solicito al Secretario General someta a consideracion del Pleno la propuesta.

El Secretario General Pedro Garcia Castellanos. — Someto a consideracion del Pleno
la propuesta para que se autorice en lo general y en lo particular el Dictamen de Reforma al
Reglamento Interno de Ia Direccién de Proteccion Civil y Bomberos del Municipio de Atotonilco el
Alto, Jalisco, presentado por la Comision Transitoria creada para este fin, quienes estén a favor

de la propuesta, manifestarlo levantando su mano. Sefior Presidente, le informo que votada la
propuesta, con 14 (catorce) votos a favor, qyeda aprobada por unanimidad.

BMENTE:
NACIMIENTO DEL ESTADO LIBRE Y

7/ /. SOBERARO DE JALISCO”
ATO EP{"-WE’- ALTO, JALIYCO, A 8 DE MARZO DEL 2023.
MTRO. PED iA CASTELLANOS.
C 10 GENERAL.

C.C.P. ARCHIVO.

Atotonilco el Alto, con Orden ¥ Rumbo. atotoniico.gob.mx
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REGLAMENO INTERNO .
DE LA DIRECCION MUNICIPAL DEZPROTECE{ON CIVIL Y BOMBEROS
DEL MUNICIPIO DE ATOT@NILCO EL

~.
T

CAPIZULO |
DISPOSICIONES GENERALES ¢

ARTICULD 1.- El presente reglamento es de orden publicofinterés social, éle observancia obligatoria para-
operativo y administrativo de la Direccién Municipal de Pr steccion Civil y Bgmberos del municipio de Atotonilco el alto,
Jalisco. '-[:E :

ARTICULO 2.- Este Reglamento, tiene por objeto, nor ,. las actividides propias de los elementos operativos,
administrativos de la Direccion de Proteccian Civil y J@mberos. Estdblecer los mandos, jerarquias, funciones,
atribuciones y principios de disciplina, asé como sus dere:s y obligaciénes.

ARTICULD 3.- Las disposiciones de este reglamento int@mo tienenFomo fin preservar la vida, los bienes de las
personas y el entorno ante la ocurrencia de una emergencia, calagnidad o desastre provocado por fendmenos

naturales o antrépicos, estableciendo para ello nofmas y prgs ocolos qge permitanla intervencion en acciones propias

iy
S

de la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos establecido g el progrgma municipal de proteccidn civil.

ARTICULOQ &.- Se entiende por Proteccion Civil y Bomberd: Al co nto de principios, normas y procedimientos a

través de cuya observancia la direccién llevaré a cabo accioles paragproteger Ia vida, el patrimonio de la poblacion, la

planta productiva, la prestacion de servicios pablicos y el afnbiente frente a la eventualidad de un desastre
provocado por agentes naturales o humanos. {4

ARTICULO 5.- Para los efectos de este Reglamento se entef erur:

|, PRESIDENCIA. - A la Presidencia Municipal de Atot
. PRESIDENTE. - El Presidente Municipal de Atotonilge eblto, Jalisco.

. SECRETARIO GENERAL. - El Secretario General de uBlicipio de Atotonilco el Alto.
IV.  MUNICIPIO. - Al Municipio de Atotonilco el Alto, Jaliggos

b I
V.  DIRECCION. - A la Direccion Municipal de Proteccid ! il y Bomberos.
Vi.  DIRECTOR. - Al Director de la Direccién de Protecciofglivil y Bomberos.
VIl.  CAPITAN DE OPERATIVO.- Al responsable en jefe d@farea Operativa de Bomberos de la Direccion.
V. CAPITAN DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS. - Alsponsable en jefe del area de Gestion Integral de Riesgos

de la Direccion. e 1

IX.  TENIENTE.- Al responsable ya sea de la - ativa de bomberos o del area de Gestidn Integral de
Riesgos respectivamente asignado en la Direccifn. % x

OFICIAL Tro y OFICIALES: A todo el personal -,_.i-' redit@lo asignado en las areas de Operativo de Bornberos 0
en el area de Gestion Integral de Riesgos de [#Direccig.

Xl. hDMIHISTR.-’\TWDE- Al personal con funciogs adminirativas de oficina de la dircccion.
i
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Xll.  VOLUNTARIO.- Al ciudadano que hrinda 5 se r'. de manera altruista y sin remuneracjd
la direccion.

Bormberos. 5 : . _ |
ASES. Al o los edificios destinados ali §so propio t—"._; las actividades propias de la Dire
oteccién Civil y Bomberos ubicados fugga de la esta on central.

&ar las funciofies - de cada uno de quienes integran la Dire
n Civil y Bomnberos se establecen los i gamientos qu U”t‘ﬂua“ﬂ” se especifican conforme a cada uno de

~» DIRECTOR. - Sera el titular de |a dn'er:n y dentro defesta se considerara como el grado mas alto en el
escalafén de mando, serd quien represgite a Ia l:hrE::n de Proteccién Civil y Bormberos, en los ambitos
puiblicos, adrministrativos, organizaciondg ;} in més limitaciones que las que la ley sefale al
respecto. :

Al director le corresponderan en su tﬂl:a gad dentro de a direccién, entre otras funciones: la coordinacion,
organizacion y ejecucion de planes, proyegios y estrategas en las siguientes areas:

a) Area Operativa de Bomberos;

h) Area de Gestion Integral de Riesgos;
c) Area Administrativa;

d) Agrupamiento de Voluntarios;

e) Area canina de bisqueda y rescate;
f) Capacitacién Interna.

Dentro de la cadena de mando se Encuentr bajo la dpordinacion y 6rdenes de este grado de manera directa
el siguiente personal: ' ;

« CAPITAN OPERTIVO DE BOMBEROS. Invariiblemiente bajo la coordinacion y mando del director sera el

capitan el coordinador el &rea operativa de la®iredtion, se incluyen dentro de sus funciones el establecer las
estrategias, planes y proyectos ademads en el'§reaftanina de bisqueda y rescate.

En coordinacion con el Capitan de Gestiors

capacitacion y formacion académica operativa g
poblacion en general.

dtegral de Riesgos, estableceran las estrategias para la
peramnm de la Direccion, y de apoyo en la capacitacion de la

e CAPITAN DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS. & capitan de Gestion Integral de Riesgos de la Direccion, guien

bajo el analisis, supervision, mando y prejia gutorizacion del director le correspondera coordinacion y
realizacidon de las acciones relacionadas cong
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a) Dictdmenes de Seguridad en materia ge Proteccion Cigil;

iGn y vigilanci plimi Bblacid blecid | reglakpe
b) Inspeccién y vigilancia respecto al cur@limiento de la pgblacion a lo establecido en el reg 8
de proteccion civil y demas normas en teria de pmtec n civil; s
¢) Supervision y aprobacion de planes yfirogramas de Prokeccion Livil :
Anglisis de riesgos de seis fendmenosgiperturbadores engnateria de Proteccion Civil

%

eAAtlas municipal de riesgos. s |
= 4
Eij coordinacién con el Capitan Operatfito de Bomberos-y@ solicitud de este o cuando compela a esta area,

5

rticipard en las acciones propias defftencion de emergencias conforme a su competencia y en su caso,

realizar las acciones necesarias para Igi¢jecucion operative.
':1. e

=N
T
F

Teniente Operativo de Bomberos. S¢is el rﬂspcnsahi_'e manera directa durante su turno laboral de las
siguientes actividades bajo la coordinagin y mando del §apitan Operativo de Enmhe.rus: .

o Maneijo del personal operativoe bomberos a suftargo, parque vehicular y equipo de trabajo del area
que se encuentra en base y unigades; £

o Realizara de manera directa el fese de lista y ra¥ista del personal de turno; &

o Dentro de sus funciones se efiguentra el asighar a el personal para la atencion de los servicios
derivados de reportes ciudada t tornando g';’ cuenta invariablemente para tal efecto la destreza,
capacidad y conocimientos que sea respect@ al evento especifico de cada elemento.

o Le correspondera de igual formagolicitar via gscalafén las capacitaciones que crea necesanas para la
actualizacion constante y permagente de logbficiales a su cargo.

o Coordinara las actividades, acciofies y disci -.__é"'i a del personal a su cargo dentro de la estacion central,
bases o servicios, seguin sea el cago, incluydndo al personal del voluntariado.

o Serd el responsable de la efecti ‘- de loffservicios y de la seguridad e integridad del personal a su
cargo durante el periodo de atenn de Ig& mismos.

Teniente de Gestion Integral de Hiesg Realgara y llevara a cabo las actividades propias del area bajo la
coordinacion del Capitan de Gestidn Inte@@| defRiesgos, participando si fuera el caso en las acciones propias
de atencién de emergencias conforme a sigcoipetencia en coordinacion con el area Operativa de Bomberos.
OFICIAL Tro. Es el responsable de gue ’ afaten y se les dé formal cumplimiento a las indicaciones del
Teniente Operativo de Bomberos, 1 pase de lista y revista del personal de turno, en ausencia de
su mando inmediato superior (Teniente =' de Bomberos) debera cumplir las funciones del mismo;
bajo sus drdenes se encontraran los oficigs, asi como el agrupamiento de voluntarios.

L

OFICIAL. Al personal operativo de bom@®fos quienes ejecutara las indicaciones y acciones del Teniente
Operativo de Bomberos y en su caso defle#ficial.

PERSONAL ADMINISTRATIVO. -- Al r f con funciones administrativas que gestionard, organizara,

planificara, atendera y realizara tare ‘ad Hnistrativas, de soporte y apoyo bajo indicaciones del director.

e L

it i/

Entre otras actividades realizaran |gFsiguiengg:

e Tramitar docurnentos o gbmunicacighes internas o externas en la Direccion Municipal de Proteccion
v i:; #
Civil y Bommberos. {; =1
’ 1
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es aipartir de érdenes recibidas,

Elaborar documentos y CDI"I"iUI"IIEEIEI
necesidades detectadas. ;
Clasificar, registrar y archivar come
parametros establecidos por la Diregcio
Organizary supervisar la gestion adgnini
y Bomberos, respecto a tramite

"a en la presentacion de documentos en diferentes

licas en plazo y forma requeridos.

Tramitar y realizar la gestion a
organismos, empresas y administaciones i
I archivoide documentos de la Direccién Municipal de Proteccion

Administrar y mantener &l DTEIE
Civil y Bomberos.
Atender al pablico, atendiendo’ig
vias: teléfono, correo electronicog

personalifente, etc.
ie brindara sus servicios en las actividades propias de la
el caso de menores de edad presentara por escrito la

® e
direccion bajo la tutela del o los Cap _
autorizacion de sus padres o tutores. ;g.:

# .:I '. $
ARTICULO 6.- Corresponde la aplicacin del pgesente 1%§glamentn.a:
B J%;

l.  El Presidente Municipal;
Il. Al Secretario General del ﬁw; amiagﬂ

Al Director de Proteccion Ew{i Bomiberos;

; _. i __.g'

1.

IV.  Alos Capitanes;
£

\'S A los Tenientes.
.:F:‘hu ll-l'.i-: B o
'r}%]pal las siguientes facultades:

Il.- Autorizar las altas y bajas del peJs
ll.- Las demés que establece el pges:

ARTICULO 8
|.- Certificar las actividades y atlfl
bomberos. i ;*f
Il.- Verificar que se lleve a Eaﬁ lgstareas propias de la direccion conforme a los planes y programas
presentados. : ; |
I{ir ..;
s siguientes facultades y atribuciones

ﬂHTf[ULD 9.- Corresponde al,l}‘frectnr :
1EStF’IEtD cumplimiento del presente reglamento, asi cormo de las demas

l.- Vigilar permaneﬂf‘emente

disposiciones legalés aphl_ahl
II.- Gestionar reuﬁms necesa
uniformes, herrﬂmlraﬂtaﬁ, Fqﬁpns de trabajo y proteccion personal, tecnologia, caparitaciones y materiales

B ;%

“E-n materia de proteccion civil.
s para la ejecucidn adecuada de las funciones propias de la direccion, esto es
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necesarios para el servicio administrativo de ?ficin
bases, equipos especializados. ;

lll.- Proponer altas, bajas y degradacion del per
correspondiente. '

IV.- Vigilar el cumplimiento o suspended las salinnea aplicadas por los Capitanes

<pnal a su cargo, mediante el trami

% rrespondan por infracciones cometidas e contra de lo dispuesto en el presente reglar?*rqerjt 7y
TR valuar por lo menos una vez al afio cogfforme al grograma de salud organizacional dirigido 3

:ﬁi . ral respecto del estado fisico - mengal, acadérnico, capacitacion y entrenamiento, en este se MCOye
%‘ xafenes de salud general, estudio de us@ de psicofrépicos y dopaje.

En base a su criterio personal y justificddo a las ngcesidades del servicio, podra en todo momento habilitar
manera provisional y temporal, a cdelquier elemento del personal existente y activo dentro de la
i

b = - e z T " P oa
L M Torporacion que considere adecuado parag ua1quner-_%grgn 0 comision dentro de la direccion de proteccion civil
y bomberos. of

A efectn de lo complementar lo mencio yado en éf;pérrafu anterior, asi como en el resto de. la presente
reglamentacion, sera considerado que lajgomisiéntgsignada de manera extraordinaria por quien para ello
tenga las facultades, prevalecerd por sgbre cualifuier cargn previamente establecido y reconocido, en

resumen; comision supera cargo. - 5
fit

VIl.- Las demas que establece el presente:eglamgﬁ oy las disposiciones legales aplicables.

:I'

T

1%
'lll IL'\F:

% nPi'li[ln 1
DE LAS JERARBUIASSY DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 10.- La Direccitn de Proteccion Civil y Bo be %. estara integrada jerarquicamente por:

.- DIRECTOR. -
I1.-CAPITANES.
IIl.- TENIENTES.
VI.- OFICIAL Tro.
VIl.- OFICIAL

VIIl.- ADMINISTRATIVO
IX. VOLUNTARIO

Para cualquier promacidn, se integrara el n & interno de escalafén quienes, en conjunto con la direccidn

de recursos humanos, secretaria general yginglicato, analizaran y aprobaran los expedientes y curriculo de
cada elemento para otorgar el grado inmegdiat@propuesto.

El Director tendra la facultad exclusiva g% pro
cualquier elemento del personal a su cargo, si
invariablernente, aspectos tales como la Honra

ner en todo momento la promocién a un grado superior de
i lo considerase conveniente, tomando en cuenta para ello
-z, Eficiencia, Lealtad, Aptitudes y Antigtedad del mismo.
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De la misma manera que en el parrafo que antggede, el Director tendra la facultad E'IKE|L1

5, 514 cargo, fundamentado lo anteror
foravesal reglamento interno, fomente |
compafieros su incumplimiento y/o ejecute dentro de 3 Direccion Municipal de Proteccio

:-' e - i
actos: deshonrosos, desleales, imprudentes ggneficientes:

—

—

DIRECT@R .
= = ~ Dficina Administrativa 1
k- E OFICIAL

! Direccion de Prutec:if%_(iuil y Enmbé&}bs J
"y

—

Area 3. e
Gestion Integral de e e m---—-‘;.. . stiva- Bomberos
Riesgos de Desastres N )

!

S il
l CAPITAN ]
! . :
[ TENIENTE ] TENIENTE L TENIENTE J
1||- ' TURNG ALFA ) TURND DELTA

[ OFICIAL 1ro ] 2 L i
[ OFICIAL Lo

( OFICEAL dro }

r

[ orcat ]

PES

g 3 L

l Vaoluntario ]
- CHTIAL

-

ARTiCULD W.- El orden jerarquico establecido en el art F anérinr debera respetarse rigurosamente. Entre

individuos de igual rango, existira la subordinacion cuandolgundde estos sea investido de un mando especial,

otorgado por sus superiores en forma provisional, atendiend@as cii

Las 6rdenes deberan cumplirse siempre sin excusa, aun cugg
orden en si misma violente las garantias individuales, el orden

ARTiCULD 12.- Para ser titular de la Direccidn de Proteccién Ci
|.- Ser ciudadano mexicano; o=

e su nombramiento a efecto de que cuente con una

idea general de la problernatica que en materia de proteccion £ill y gestion integral de riesgos de desastres que se
presenten en el municipio; ]

fiikcon el conocimiento en el area de proteccitn civil,
bomberos, atencién prehospitalaria y/o gestion integral de rigsgosde resastres;

- e A e T T S T T—— e e BRI
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IV.- Contar con experiencia y conocimientos gomprobados en materia de proteccién civil, de organi
preventiva, de respuesta a la emergencialy de reé,lperar:ifm ante fendmenos geologicos. hig
quimico-tecnoldgicos, sanitario-ecologico n[in—nrgﬁizativﬂs:

V.- No haber sido mﬁderﬁadn ni estar prm: adn por delitos dolosos;

tntegral de riesgos de desastres; i
ViL.- Gozar de buena salud fisica y mental;

-k.- Ser ciudadano mexicano;
“lk= Tener 18 afios cumplidos;
lll.- Tener buena conducta y reconocida hoid A rahlildad
IV.- Escolaridad minirma preparatoria; ’-_
V.- Contar con experiencia y conocimientosy Dmpruha dp con documento que |D avale, siendo como minimo en las
ramas de Atencion Medica Prehospitalaria Basica y/o Bomberos;
Vl.- Gozar de buena salud lisica y mental :ii medio decertificado medico; y
Vil.- Aprobar el examen de seleccion de la i feccion ! pnicipal de Proteccion Civil y Bomberos;
VIll.- Tomando en consideracion al persona ;.:__:. u!untar_ que ya presta sus servicios en la Direccion.
ARTICULD 14.- Para ser voluntario de |a |:I|| BLion, sg reqmere
|.- Tener espiritu de servicio, colaboracién y 1_; uda gara con sus semejantes;
I.- Cumplir con los requisitos del voluntariadg y
lI.- Llenar solicitud y carta excluyente de res bnsgbilidad para el Municipio, en los ambitos laboral, civil y penal.
IV.- Gozar de buena salud fisica y mental porg -_. 0 de certificado médico; y
V.- Recibir la instruccion y acatar en todo mofjgento las instrucciones que les sean dadas por el personal a cargo de

la Direccian siempre y cuando no impliquen la&ofnision de un delito o faltas a la moral y buenas costumbres;
V1.- Se regiran por el reglamento interno de Vdluntariado.

B CAPITULOIIN
DE LAS ACTUACIQNRES DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

ARTiCULO 15.- En una situacién de urgenci ergencia, el auxilio a la poblacion debe constituirse en una funcién

prioritaria de la Direccion Municipal de Proteccon Civil y Bomberos, la actuacion especializada del personal de la
Direccidn para prevenir o enfrentar un sinidstro® desastre contara con los siguientes medios:

.- Tratandose de causa urgente § emerdencia, procedera el personal de la direccién, en su caso, a la ruptura

de cerraduras, puertas, ventands, murags o techos de las edificaciones en las que se registre la atencidn,
siniestro o desastre, gue pue

ocasiorgr peligro mayor para la integridad fisica de las personas, de sus
bienes o del entorno considergndo el mirgno dafio a maximo.
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Il.- En el caso de accidentes automovilisticos y cuando s@
la direccion en forma inmediata se podra retirar o f

herramientas adecuadas. En el caso de victimas ya vida, ! In se podra realizar la
ordenamiento de la autoridad correspondiente. considgrando el ?nmmu dafio a maximo.
lIl.- Los actos que se realicen en el salvamento de pe gonas, debgran regirse estrictamente
de la necesidad del bien salvado, atendiendo las cirt nstanmas%_:.per:m% de cada caso, y
supervisian de un mando superior. %

IV .- Cuando se requiera la extraccion y/o ::Ieerucl:m ‘de los muelifes de las edificaciones con el fin de facilitar
y agilizar cualquiera de las actividades a gue se g efiere este af iculo, pero sobre todo para evitar que el
desastre sea mayaor, se atendera siempre a lo ezta fecido en las lﬁacumnes |y Il de este articulo.

V.- Cualquier elemento de la direccién tornara infirmacién oréfita (video, fotoerafias) con cualquier medio
electrénico con la finalidad de contar con E“u'!l:lEnEi ¢ del trabajo réalizado. Esta actividad se realizara una vez
que no intervenga en el llamado de urgencia o ek Ergenn:la 0 sitho se esta interviniendo. Toda informacion

recabada mencionada en esta fraccion, serd trasgitida al teniegte, capitan y director por los medios fue se
acuerden sin infligir en el articulo 19 fraccion V deg este reg‘ramerg

ARTICULD 16.- En caso de infracciones flagrantes a las @brmas de protgccion civil o situaciones de riesgo inminente,

siniestros o causa de fuerza mayor en cualquier pari;-det territorio gnunicipal, la Direccion a través del personal

designado o cualquier oficial activo podra realizar inspgrciones y dictdmenes, y cualguier otra que accion que la ley

les permita la legislacion aplicable, en los inmuebles y# instalaciong

gt que representen un riesgo para la poblacion,
su entorno natural, su planta productiva, sus semuﬂ % uhlltﬂs 0 IuarES gue tengan afluencia masiva de personas

para comprobar sus sistemas y medidas de seguridady prevencidgde mcendms En caso de DpﬂSlcmn se ELI!-"I|IHI’EI

con apoyo de la Direccion de Inspeccion y regla rnEntt:r y' encasod

ARTICULO 17.- Son derechos del personal de la Dire _tirl los uientes:
|.- Percibir un salario digno y decorosa;
Il.- Contar con un seguro de vida;
lll.- Participar en las promociones de ascengps [:I EItL]ErElD al presente reglamento;
IV.- Obtener Estimulos y condecoraciones; -
V.- Gozar de un trato digno y decoroso;
VI.- Recibir cursos de capacitacion y au:liest" iento permanente;

Vll.- Recibir uniforme de servicio al menos | ihor afo y uno general de gala;

VIiL.- Contar con el equipo especializado effnplementos necesarios para el desempefio de sus funciones;

IX.- Ser asesorado juridicamente por sig -~ atura del gobierno municipal, en los casos en que con motivo del
cumplimiento del servicio, se incurra sifi d@o o negligencia en hechos que pudieran ser constitutivos de delito;

X.- Solicitar permisos y licencias codf gocdly sin goce de sueldos de acuerdo a lo establecido de la ley de los
servidores publicos del estado de jalisco; 3
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en la comision de un delito o faltas a la@oral y buenas mﬁumhi‘es;
- Asistir puntualmente a los servicios nn:linas Y Extramﬂinargs que se le asignen;
lll.- Honrar con su conducta al Municipio y a la@ireccion, tanto engl ejercicio de sus funciones, como fuera de servicio;
IV.- Presentarse debidamente aseado y con e 5-‘ niforme l:ﬂITE‘SpgﬁElrEﬂLE a cada area y dia de la semana asignado.
Para tal efecto, los hombres usaran gglo y bigote re:nr_@dns de forma estética, sin ningtin tefiido de color o
rizado artificial, ademas queda Estnrnr.-:-nl;t—:- pt"ﬂl'ﬂhlﬂ para el personal presentarse a laborar con barba de
1:ua1qun—:-r tipo. &=
Las mujeres usaran el pelo recogidogpintura dlaLreta§5|n accesorios ostentosos o llamativos;
Todo lo anterior a efecto de present it 2 la ciudadanila apariencia normal y natural de los elementos.
V.- Realizar oportunamente el relevo o cargbio de guardmémermr dehiendo entregar las unidades automotrices y
las areas de trabajo limpias y ordenadas; ; |

VI.- Asistir a las capacitaciones pmmawda =en la DanttléﬁMumcnpal o cualquier otra que se le requiera; Asistir a un
curso programado por mes, pudiendo ser e# dia franco. &

Vll.- El horario de ingreso para el persmnal EraLwn y hn:lgnherns es 15 minutos anterior a las 08:00 am para recepcion

de unidades y herramientas, debera esta L‘* las 8:00 aﬁh en punto en la formacion; para las areas de gestion integral
de riesgos y administrativos serd a las 075 , am. - &
Vlll.- Con relacian al punto anterior, -: fonsideraid un maximo de 10 minutos de tolerancia y en el caso de

acumulacion de tres se aplicara sancion -:- respanﬁtente

VIIl.- Las demas que se establezcan en eff rpqpl'ltE:*,:Regiamann y en las dIEDDSIFIr}nEE legales aplicables.

IX.- Asistir al llamado extraordinario ante®lguna emergencia o situacion gue se requiera a cubrir una cornision, aun
estando en dia franco. f- ¥

X.- Cumplir sin excepcién alguna con lo 8 1puf@gn en el articulo B fraccion V.

Xl.- Durante el desarrollo de las atlmdes jde recepcion de unidades y herramientas, se debera hacer con la
presencia de ambos elementos (quien: ;' ‘|I:rgga y quien recibe) y en el caso de presentarse alguna fzlta de algun
material o falla mecanica se deberd asef as_;,-fn el formato de recepcidn y se reportara de inmediato a su superior.
All.-5i por actividades de atencidn a afgyn llamado de emergencia o urgencia no esta presente uno de los dos
elementos, se informara al superior inmedliato y se realizara la actividad mencionada en el punto anterior.
Xlll.-Durante el uso de los vehiculos y eff ipE}S para a la atencion descrito en este articulo, el elemento debera ejercer
su uso de manera responsable v’;. thitraria de cada uno de estos, para ello estard en constante practicas y

capacitacion.
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CARITULO \E
DE LAS PROHIBICIONES

|.- Usurpar funciones de competencia de olfas autorid ade
. |I.- Ejercer facultades o atribuciones que nf le correspon an;
IIl.- Dbservar conductas, que dentro o fuegg del servicio, inft
eficiente y oportuno de las funciones a su gargo o de algun
V.- Abandonar la estacién o bases Sin'a autm'i?_al:i:in '

errumpan o tiendan a interrumiyi
) de sus compaferos;

ya sea con o sin beneficio particular, sin erfar:ultades _ra hacerln, se incluye fotografias y videos digitales
tomadas con cualquier medio; '_' .
VI.- Exigir gratificacion o dadivas por la pgestacion del sevicio, por si mismo o por interpdsita persona;

VIl.- Utilizar al mismo tiempo, ropa I:|E___ ivil con el unifgrme oficial de servicio diario o de gala en actos del
servicio. Asi coma vestir el uniforme regiimentario o parte de él, fuera del servicio;

VIil.- Desernpefiar el servicio o comisiodgen estado de gbriedad, con aliento alcohélico o bajo el influjo de las

drogas; ' 3
IX.- Sustraer de las areas de trabajo ;ij: terial y/o heframientas, equipo sin la autorizacion correspondiente
vy firmada;

X.- Sustraer de los Fstah]etlmler‘ll_ns g mIEﬂIUS Y Ve

intencion de apropiarse de ellos en bengficio pPEersor

- Efectuar cambios o comerciar con §8s prendasile vestir o equipo que se les asigne, asi como otorgarlas
en garantia o prenda;

g 5 " " @ o
XIl.- Lanzar piropos a las damas ya sealrente a lasinstalaciones de la estacidn o bases durante el desempeno
de algun servicio; y ?

e

X~ Dirigirse a los superiores Jerarqu §os con familiaridades o ponerle motes o apodos.
XIV.-En el caso de renuncia voluntariaiaplicaciop del articulo 36 fracciones Vy/o VI, o al no ejercer funciones

en esta direccién (solitud de cambios ge adscriprion). el elemento deberd de hacer la entrega de todo equipo
de proteccion personal asignado, idergificaciones y uniformes completos.

ARTICULO 20.- Quedara estrictamente profibido pfacticar dentro de la estacién o bases, toda clase de juegos de
azar y todo aquel que permita el cruce de ap

: ¥ :
ARTICULD 21.- Quedara estrictamente prolfibidoflamarse por sobrenombres, motes o apodos denigrantes. Todo el
personal debera llamarse por su grado jerdmuicd correspondiente y su primer apellido. Queda igualmente prohibido
gastarse bromas y los juegos de palabras que dénigren y ofendan o que relajen la disciplina. Se incluye dentro y fuera
de las instalaciones. i 7
ARTICULD 22.- Quedar estrictamente prakibido introducir a la estacién y bases todo tipo de bebidas embriagantes

o drogas psicotropicas, peliculas, revistas génaterial de contenido pornografico, asi como realizar actos de caracter

d
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sexual y/o erdticos. Ingresar personas con aliento alcohélico, erne sstadd de ebriedad o cualquier otra peta®
ajenas al servicio -4

CAPITULD ¥ *i
DE LOS SERVICIOS 0 LﬂMh%{}S

23.- La Direccion estara organizada de tal forma i que, %EJD su responsabilidad y §

dos los servicios de prevencion, emergencias, au imygeat n integral de riesgos.

_. '\.‘.d

- I

' ;EIQ‘ h el apoyo de personal operativa de bomberos.
W .

"":l

ICULO 25.- La Direccion prestara los servicios que le -1 jan requeridos en materia de proteccion civil, borberos y
gestion integral de riesgos a través del personal especializg 3do que tenga a disposicion; de no ser asi, se deberd hacer

acto de presencia para tomar conocimiento. f‘
:-=‘ '

E

S seglin corresponda el rea de la siguiente

&

ARTICULO 26.- El personal de la Direccion iniciara sus. 5" oras diari
Mmanera:

-

.- Diariamente se pasara lista de presentes d'persu:rnaﬁ operativo y bomberos, se firmara la asistencia en su
modalidad digital biométrico y libro fisico, sefnstruird aetividad dirigida a la disciplina (orden cerrado) y se
hard el reparto de comisiones y la revision deffequipo y héframientas:

Il.- Realizar oportunamente el relevo del ."" onal del firno anterior, recibiendo y revisando las unidades
automotrices, las areas de trabajo, dormitori@ y cocina,

mpias y ordenadas;
l1l.- Atendera con prontitud vy segumdad tml; 5 las lla ddas de auxilio, operando con precaucion y pericia las
unidades automotrices utilizando cuando 5 & NECesa

Ho la barra de luces de ermergencia y sirena sonora;

IV. Durante las horas de servicio, sus cagidas ::Ierém realizarse en el rea respectiva dentro de las
instalaciones, y en caso de que tenga que g ancﬁnn Flas instalaciones de la estacion o bases, debera ser por
causa de fuerza mayor o justificada y con agitoriza :r: de la superioridad;

V. Debera hacer buen uso del sistema -_.; adiocafnunicacion utilizando las claves oficiales respectivas y el
personal de guardia estard atento para ::;' Estar . El personal que cuente con radio portatil a cargo (director

y capitanes) debera mantenerse siempre: la esgucha atin en sus dias de descanso y en caso de emergencia,
por medio del uso de medios de com tatn% adicionales, el personal en general se reportara bajo sus
posibilidades para atender el llamado a gkrvi
VI. Es obligacién del personal del turngsa
debidamente ordenados en el lugar qualleg’torresponda:

VIl. Es obligacion del personal -,,_'.': e tener colocado y ordenado adecuadamente en su area
correspondiente el equipo de proteccidg#personal completa.

VIIl. De todos los llamados y/o servicige que se atiendan, se elaborara un Parte de Novedades describiendo
todo los hechos y actividades rea!uz - s durante el desarrollo de la atencidn, este sera autorizado y firmado
por el Oficial Iro, Capitan o Tenientd s@uin corresponda, plasmando esta informacion en libro de bitacora con
los datos especificos generales Jse ica para todas las areas excepto administrativa) y

nte, retirar el equipo de proteccion personal del area, estén

e, £ 1:.
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IX. Después de la prestacitn de servicios de emergencias gl persapal participante podra asearse
siempre presentable con el uniforme correspondiente, sigmpre y ciando las circunstancias se 3
5

]

le de que se presten oportunamente todos los sérvicios de llarfadas de emergencia de
emergencia trabajard de comun acuerdo g@n el personalfoperativo para realiza
ientes y bajo las érdenes de sus superiores y tefitira entre otras, fps siguientes facultades:

oy

e
i

O 4quel o aguellos elementos que lleguen despuésiel limite fijado p 3ra entrar de servicio;

l.- Considerando el punto anterior, una vez re fidn el o los vehi __ los asignados, debera estar presente al
pase de lista y revista a las 08:00 horas con toldgancia de 10 minutgs, en caso de mas de tres retardos en un
mismo mes el Teniente aplicara el correctivo cafespondiente; &

lIl.- No aceptard en turno de guardia al persoifal que se presentg con aliento alcohdlico, bajo el influjo de
alguna droga, desaseado o sin el uniforme crespondiente. Dafa parte al Capitan para la imposicion del
correctivo disciplinario correspondiente, en cago de ser asi, se s '_[itaré los examenes correspondientes; y
IV.~ Las demas que se establezca en el presefte Reglamento.

p

ARTICULO 28.- El oficial a cargo de la comunicacidn jgecepcion de llarg

una llamada de la siguiente forma: “Proteccién Civil Bomberos, ¢le
su Emergencia?”.

das en turno. contestara el teléfono, al recibir
ende el oficial (dara su primer apellido) cual es

Debiendo tornar todos los datos del servicio que s@kequieran talesfcomo: de lo posible, ubicacion, magnitud, tipo de
emergencia, si hay lesionados, nombre de la persgha que llama gnamero telefénico. Brindara las recomendaciones
necesarias si asi lo requiere el servicio, despuégide terminar [a llamada informara de inmediato al Teniente o al

mando superior presente. Si la solicitud del servigio es a travésidel sistema de radiocomunicacion de 31, tomara los
datos y despachara de inmediato a cubrir el servigio.

E: I"I-

ARTICULD 29.- Después del regreso de todo se_'ciﬂ. el re nsahie del servicio debera rendir un informe por escrito

lo mas detallado posible en el parte de ntweda' incluid n_-'- Formato de Atencion Pre hospitalaria si fuera el caso.

& cAp
IDENTIFICACION, MANTENLP
h" ':.._:-'
ARTICULD 30.- Todos los vehiculos de la D__%D:i it deberan estar debidamente identificados con los emblemas y
leyendas de la Administracion y los escudos dgla Bireccion de Proteccién Civily Bomberos del municipio de Atatonilco

el Alto, Jalisco en apego al reglamento de la #y@eneral de proteccidn civil, asi como las correspondientes barras de
luces y alarmas sonoras de emergencia. 5

o
¥

TuLo Vil
IENTO DE VEHICULOS OFICIALES

Conforme al parrafo anterior. todo el vehi€idle de la direccidn deberé de contar con el debido mantenimiento para la

seguridad del personal. Para esto, lp€ cagtanes y tenientes llevaran un calendario en similitud con el area de
mantenimiento vehicular municipal’para e ecutar un calendario preventivo y correctivo.
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Con la intencidn de contar con parque vehicular adecuado a s servicios d 'rnergencia's cada dejgreruiptin’th
se realizar una inspeccion conjunta de las unidades el participandogia direccion, el per@ﬂ £l SRS
mantenimiento vehicular municipal y del ayuntamiento; para su revisio -araﬂtllﬂ“ﬂﬂ que t =

ondiciones dptimas para continuar sus funciones. e ﬂwallzara en
%Eﬂlmli‘;‘ﬂtﬂ vehicular municipal si el personal ::IEE direccion []'Dd
S A

cion de los vehiculos.

l:nFiT"u Vil ¥
DE LA DISCIPLINA, INFRACCIONES, SAN[t ES DISCIPLINARY

'-4__,;

LO 31.- Para los efectos de este Reglamento, sei ntiende por di :'

stiplina la obediencia y subordinacion que

an observar ante sus superiores todos y cada uno {iE 8s miembros d : a Direccion Municipal de Proteccion Civil y
Bomberos. A f
J'l- i

..:.-_1-

s

Para tal efecto para demostrar respeto y obediencia, se 1 vara el SIthIcEl;l‘{E procedimiento para saludar o despedirse
ante un superior:

1
e e
L

-|.-

l.- En posicidn de firmes, la postura del cuerpo r £ta, talones d los pies juntos y las puntas separadas hacia
fuera, palmas de las manos pegadas con el deds o ¥ ndice toca D la costura del pantaldn, hombros recogidos,
pecho erguido y vista dirigida al superior haciendg mencion dﬂ cargo del mismo.

Il. No se extendera la mano para saludar al sugerior, salmﬂgue éste la extienda para efectuar este tipo de
saludo, mismo que podra acompaiiarse de un -L.* azo. 5

ol
._| 7

=l

ARTICULD 32.- Las drdenes podran emanar directamad Le del di ctur capitanes y tenientes y ser transmitidas por

los conductos jerarquicos adecuados, deben ser clara + verhaleﬁu por escrito y no deberdn contravenir las leyes,

reglamentos, la moral, dignidad o decoro humano.  #§

ARTICULO 33.- El personal operativo y voluntarios [lE § Dire

i6n, tendran la obligacion de cumplir y hacer cumplir
las drdenes que reciban, siempre y cuando no se rnntr eng '

o dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 34.- Todo integrante de la direccién .;"'" fgrmular solicitudes para tratar cualguier asunto por los

b
conductos adecuados, comenzando por su inmediato siperior, salvo que se trate de quejas contra éste o de cuestion
de extrermna urgencia. _-;-'-f'

ARTICULO 35.- Se considera infraccidn a toda acciofi§ omision que contravenga a las disposiciones contenidas en

el presente reglamento, y seran sancionadas tomal d fon cuenta la jerarquia del infractor y la magnitud de la falta,
sin perjuicio de la aplicacion de otras dispusmnn =% |E! dles.

e
-

" ARTICULO 36.- Las infracciones al presentg Eglarﬂ tn seran sancionadas con:
|.- Amonestacion;
Il.- Permanencia en las Instalacighes;

TUFT TETT =0 0 i s m g 1 g e e e 8 b
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l1l.- Suspensidn sin goce de sueldo; “
V.- Acta Administrativa; %
V.- Degradacion; y 5
V1.- Baja deshonrosa -@

PE
=

CULD 37.- La amonestacion, es el acto por medi
accion al presente Reglamento y el cumplimiento |

-del cual el Sk
sus debereg, exhortandolo a corregir sy CQE
3ra privada.

que deberd cumplir el elemertts _
g 4 horas con un maximo considerado por el
s} s6lo podran desempefiarse aquellos servicios
slemento, a menos que por las necesidades del

de la central o bases.

F
3

.
1]

ARTiCULO 38.- La suspension, es el retiro tempora
dos turnos consecutivos de servicio. La acumu‘taci__

direccion de acuerdo con la ley correspondiente. &

e = H

ARTICULD 38 BIS.- Mediante oficio facultativo, S_mtederé alevantar el acta administrativa donde se asentaran las
circunstancias de modo, tiempo y lugar de los Bgchos presuntgmente irregulares y debera firmarse por guien la

levanto y dos testigos de asistencia. k.

i

sooce de sueldo, mismo que no podra exceder de

or el grado jerarquico que ostenta y ademas de las
causales mencionadas en el Articulo 10, parraf@ 10mo del _L" sente reglamento, se aplicara por actas graves a la
disciplina tales como: abuso de autoridad, insu r‘ rdinacian,
por situaciones graves que a consideracion dEL‘ ector afec
al municipio. ¥

A=

1 la operatividad u otros que denigren a la Direccién y/o

ARTICULD 4D.- Se entiende por baja deshon a, la sepa¥acion definitiva del infractor de la direccion. Se aplin_:aré por
Faltas graves a la disciplina tales como de autgridad, insubordinacion, por realizar actos que denigren al

Municipio y/o a la Direccion, de manera rflral:la y#Por faltar a dos turnos consecutives de servicio sin causa
justificada. ; @f

ARTICULD 41.- La causa que deba instaure préviamente a la aplicacion de la degradacion o baja deshonrosa
debera contener los siguientes requisitos: &

L 2 s

e

.- Elernentos de acusacion; )
ll.- Elementos de defensa;
IIl.- Resolucién; y o
V.- Ejecucion.

PRt et
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correspondiente.

G

E FCULD 42 BIS.- PUNTOS GENERALES

-
.'.'_

l. - Cuando a los elementos de la Direccion se le gpida una '|1‘1car:iclad por parte de Se
Municipales, este debera de preséntala ante la Diggccidn de Recursps Humanos y presentara copia con sello
de recibido en la Direccién de Proteccién Civil en ufi lapso no mayoga 24 horas. En el caso de no presentarla,

T hﬂ%::f‘?./,

14 &
T‘-;.
R

SV se contara como falta injustificada de trabajoy saplicaré el descliento via ndmina del dia.
#E~ 1. En cumplimiento del articulo 18 fraccién VI, parg las areas operBtiva de bomberos, gestion de riesgos y
‘ig_f administrativa, y que en el caso se haya curnplidaiéon el 100 % de ils asistencias y el horario establecido por

la Direccion, conforme a su calendario laboral, se I@btorgaran hast%E horas de descanso durante una guardia

de estar aut@rizada por el Director, dependiendo las
: ternporadas détectadas con carga laboral por operativos
#-tionado y ser# autorizado por el Capitan y/o Teniente en
son horas de descanso en su guardia laboral la cual sera
_Nota; las hgras mencionadas no son acumulativas.
idurante su guardia lo deberd suplir un elemento de

' e anl:in:ipa%%n. En caso de no notificarlo en tiempo y
drcunstanciag de urgencia familiar directa (progenitores,
ation del Tegiente.

IV.  El no cumplimiento de orden girada por cualg@ler mandoguperior: el elemento se haré responsable a una

sancidn, la cual pudiesen ser: realizar la guailia de calina nocturna, lavado de unidades en la guardia,

este a su Capitan. Estos evaluaran la situacion, si se

ntar, resolver por medio de recuperacién del equipo
an y/o Teniente.

dafiado o perdido, esto mediante el criterio Eap;

VI.  Respetar los lugares asignados en las unidaffes @& servicio; esto se incluyen los vehiculos particulares. No

deberan viajar mas de 3 elementos en la cab una ambulancia, si salen 3 a servitio, solo podran abordar
2 elementos en cabina y el demas personal@n, )5 lugares asignados en la parte trasera, al no cumplir esto,
seran acreedores a una sancion de desacatgauna orden.

VIl.  Los dias de vacaciones no podran ser cambg@dos o permutados, una vez estipuladas las fechas y entregado
el oficio a la Direccion de Recursos Humang

VIl El personal asignado el area de Radio Cg icacion no deberd de dejar |z cabina sola en ningun momento.
En caso de necesitar la ausencia mgfnegtanea, el oficial debera solicitar el apoyo de un oficial para la
permanencia en cabina, /

T TR R T ks
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IX.  Elernento que presente grado jerarquico como d1 £
de cualquier sindicato al que estén afiliados los el
tesorero, etc. :

K. Encaso defallecimiento de algin familiar direc
dia al elemento cuando este esté de guard :
GERR: pertinente para el cortejo finebre. 3 _
Cada guardia tendrd una hora y media gsignada duranfe el dia, para realizar prafOGag-ULE
prehospitalarias y de bdsqueda y rescate; al_ {rnandolas :nrf;ractntas deportivas. \\*'lm ~

£
AFITI.ILB 1X
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ARTICULO 43.- El escalafén del personal ﬂperat o de la direccig

. se regira por el orden jerarquico establecido en
este Reglamento.

Para efecto de los ascensos del personal upel'- ivo de la dirgEcion se tomara en cuenta de manera exclusiva e
invariablemente el siguiente orden de importa _:' a
1.- Actualizacion vigente.
2.- Aptitudes.
3 .- Esfuerzo constante de SLI[IEI’EI['IEH'I "
&.- Actitud heraica.
5.- Espiritu de servicio. :
B.- Adermnas de elementos como: FILI fualidad,
7.- Antigliedad. :

el
i

nstancia, disciplina, honradez.

ARTICULD 44.- El ascensoes la prurnu[m 3 I grad Inmediato superior de acuerdo con el escalafén establecido en el
articulo 10 del presente reglamento.

ARTICULD 45 - La antigtiedad para el pefsonafde la Direccidn, se computara desde la fecha en que hayan causado
alta. Para efectos de antigliedad en el sedicioflentro de la direccion no se computara:

|.- El tiempo de licencia otorgad@pata asuntos particulares; y
Il.- El tiempo de suspensidn pogtbrrectivos disciplinarios realizados debidamente por escrito.

ARTICULD 46.- Como reconocimientgd la labor efectuada por personal de la direccion, al elemento gue, por su actitud

heroica, espiritu de servicio, esfuerza §onstante de superacion, puntualidad, constancia, disciplina, lealtad, honradez

y otros, cuando asi lo requieran logra gontecimientos podré otorgarsele los siguientes estimulos y condecoraciones.
r ¥

o

. Al valor: - 4

Il Ala constancia:
. Al mérito; y
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IV. A la aportacion tecnologica.

ARTICULD &47.- El estimulo al valor, consistird en un FECONOCIE
incluir un premio econdmico, mismo gue se otorgara de ac
presidente. Al elemento o elementos que salven la vida de uﬁ

-"‘E&m su vida o salud. 3
AG -‘\F,f.--

3*

5

BULO 49.- El estimulo al meérito, consistira en Uﬂ" remio econdmiico conforme a la disponibilidad presupuestal

utorizacion del presidente, asi como un diploma gue se otorgara’en los siguientes casos:
|. Al mérito ejemplar, cuando sobresalga en a%una disciplin jﬁ ultural, artistica o deportiva que enaltezca el
prestigio y la dignidad del Municipio y la Diret%n; V 4
II. Al mérita social, cuando se distinga particdlarmente en l@prestacion de servicios a favor de la comunidad
que mejore la imagen del Municipio y la Direge '

ARTICULO 50.- El estimulo a la aportacidn te%lﬁgica. consistird en un premio economico conforme a la

disponibilidad prempuesta! autorizacion del presigénte y asi ¢
siguiente caso: %‘?

| -Cuando se invente, se disefie o mejore 'trumEntn_lgunD, aparato, sistema o método de utilidad para el
desempefio de las funciones propias de lafiireccion d¢ Proteccion Civil y Bomberos.
ARTICULOD 51.- EI otorgamiento de los estimyios corre fionde al presidente, para lo cual se substanciara un
procedimiento mediante el cual, se determine e L orgamignto, para tal efecto se tomara en cuenta lo siguiente:
.- La propuesta de algtin elemento dg la direfcion que se considere merecedora de algin estimulo se
realizara por escrito al coordinador y : tdra fofnularla cualguier elemento de la direccién o ciudadano del

Municipio. Todo elemento de la direcclin pnra ser sujeto de los estimulos sefalados siempre y cuando
cumpla con los requisitos y procesos -‘ respdndientes.

Il.- Para tal efecto. se llevara un expegienie de cada elemento de la direccién, paralelo al que Emsta en la
Oficina de Recursos Humanos de Iq drginistracion Municipal, donde se asentaran los datos relativos al
comportamiento, puntualu:lat:l antigegiad, correctiones impuestas y demas asuntos relacienados con el

servicio. = I

.3
lil.- El Director podra otorgar a pergbnas gue no sean voluntarios de la direccidn, previa autorizacion del
presidente; el nombramiento de Ejggnento Honorario como reconocimiento al apoyo brindado a la direccion
para realizar sus funciones en ﬁ: ia de Proteccion Civil y Bomberos.

CAPITULD X

:!—.-.-
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ARTICULO 52.- En contra de la aplicacion de Eualquieraﬂfde las sarﬁf;_ciunes a que refiere el artic ;
Reglamento, podra interponerse por parte del afectado, Elmemrsn de %EGHSidEfaﬂiﬁﬂ en la formaA
refiere el Reglamento General de Medios de Impugnatifmn.g 3

TRANSITORIOS

%
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:

cipal en la pagina del portal de internet de este Gobierno Municipgl v en los estrados de Palacio Municipal=™
h ¥

ks b 3 2o
ZULO SEGUNDO. Una vez publicado, el presente jﬁrdenamien@ municipal, girese atento oficio al Honorable

areso del Estado de Jalisco, anexando una copia %I mismo para los efectos ordenados en la fraccion Vil del

articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracion P g lica del Eﬂfadu de Jalisco.

fente Munifipal y Secretario General de este Ayuntarniento, a
suscribir la documentacion necesaria para la ejecuciomy el Euméimientﬂ del presente ordenamiento.
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EI!ZL!LD PRIMERD. - El presente Reglamento entrars’:en vigar al gfa siguiente de su publicaci el pESts”
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ASUNTO: CERTIFICACION.

—

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE:

Por iniciativa del LIC. JOSE AURELIO FONSECA OLIVARES,
Presidente Municipal, en la Primera Sesion Ordinaria del H.
Ayuntamiento, Celebrada el dia 01 (primero) de Octubre del ano
2021 (dos mil veintiuno), el que suscribe MTRO. PEDRO GARCIA
CASTELLANOS: fui nombrado Secretario General del H.
Ayuntamiento de Atotonilco el Alto, Jalisco, con fundamento en el
Articulo 63 (sesenta y tres), parrafo Il (segundo), de la Ley de
Gobierno y La Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco,
hago constar vy,

CERTIFICO:

Que las presentes hojas que anteceden, constan de 18
(dieciocho) fojas Utiles debidamente foliadas, selladas y rubricadas.
Lo que se asienta para constancia y en via de certificacion. Conste.

ENTE:

EL NACIMIENTO DEL ESTADO
£ Y SOBERANO DE JALISCO”.

ATENTA

SECRETARIO GENERAL.



