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OFICIO No. DISMHEG/494/2023

LIC. HUMBELINA DE JESUS GUZMAN BARBA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y BUENAS PRACTICAS

Esperando se encuentre bien le envio un cordial saludo.

Me dirijo a usted por este medio para dar cumplimiento a los requerimientos de informacion

publica previstos en la Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica del estado de
Jalisco y sus municipios.

En referencia al articulo 08 fraccion Ill inciso b) relativo al afio 2023 se informa lo siguiente:

1. Enero 2023 se participa en el programa federal PROABIM (programa de adelanto,
Bienestar e Igualdad de ias Mujeres)

nttps://www.gob. mx/inmujeres/documentos/reglas-de-operacion-proabim

2. Enero 2023 se participa en el programa estatal Estrategia Ale 2023
nttps://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/estrategia-ale-2023

Sin mas por el momento me despido enviandole un cordial saludo.

Atentamente.
Atotonilco el Alto, Jalisco, junio 21 de 2023.
“2023, Ao del Bicentenario del Nacimiento del Estado
Libre y Soberano de Jalisco”.
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/ : DIRECCION DE IGUALDAD

USTANTIVA ENTRE MUJERES
L. E. P. Daniela Romero Orozco ~-HOMBRES Y EQUIDAD DE GENERG

Directora de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y Equidad de Género de
Atotonilco el Alto.

C.C.p. Archivo.
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