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LIC. AGUSTIN DE JESUS RENTERIA GODINEZ
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE JALISCO.
PRESENTE:

Por iniciativa del LIC. JOSE AURELIO FONSECA OLIVARES, Presidente
Municipal, en la Primer Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento, celebrada el dia 01
(primero) de Octubre del afio 2021 (dos mil veintiuno), el que suscribe MTRO. PEDRO
GARCIA CASTELLANOS: fui nombrado Secretario General del H. Ayuntamiento de
Atotoniico el Alto, Jalisco, con fundamento en el articulo 63 (sesenta y tres), parrafo It
{segunda), de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco, hago constar y,

CERTIFICO:

Que en la Cuarta Sesion Ordinaria de Ayuntamiento de Atotoniico el Alto,
Jalisco, realizada el dia sabado 20 (velnte) de Noviembre del afio 2021 (dos mii
veintiuno), bajo acta 006/2021 (sels diagonal dos mil veintiuno), se trato el punto
siguiente del ASUNTOS DEL PRESIDENTE.

5.- PROPUESTA PARA QUE SE AUTORICE LA CREACION DE LAS
COMISIONES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL Y DE
HONOR Y JUSTICIA.

El Presidente Municipal José Aurello Fonseca Olivares.- Someto a
consideracién del Pleno la siguiente propuesta:

EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 21 (veintiuno) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Ia seguridad plblica es una funcion a cargo
de la Federacion, las Entidades Federativas y los Municipios, que comprende la
prevencion de los delitos; la investigacién y persecucion para haceria efectiva, asl
como la sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la ley, en las
respectivas competencias que la Carta Magna sefiala; en tanto que la actuacion de
las instituciones de seguridad pliblica se regird por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos en asta Constitucion.

Ademas de establecer que las instituciones de seguridad publica seran de
caracter civil, disciplinado y profesional, gue el Ministerio Publico y las Instituciones
Policlales de los tres drdenes de Gobierno deberan coordinarse entre si para cumplir
los objetivos de la seguridad publica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad
Pubtica, que estaré sujeto entre otras bases a la regulacién de la seleccion, ingreso,
formacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento y certificacién de los integrantes
de las instituciones de seguridad publica.

Por otro lado, en el articulo 123 (ciento veintitrés) Apartado B fraccidn Xl
(décimo tercera) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
precisa que la relacién de entre otros, los Policias de los tres ordenes de Goblamo y
las Instituciones a las que pertenezcan se regiran conforme lo dispongan sus propios
ordenamientos juridicos y que serén condicién para el ingreso y permanencia,
acreditar los requisitos que la leyes precisen para el efecto.

En ese contexto el articulo 105 (ciento cinco) de la Ley General del Sistema,
Nacional de Seguridad Pablica, reglamenteria del articulo 21 Constitucional, dispone |
que la Federacién, las Entidades Federativas y los Municipios establecerén instancias’
colegiadas en las que participen, en su caso, ‘cuando menos, representantes de:tas
unidades operativas de investigacién, prevencién y reaccién de las Institucionas
Policiales, para conocer y resolver, en sus respectivos ambitos de competencia, toda
controversia que se suscite con relacion a los procedimientos de la Carrera Policial y
el Régimen Disciplinario, y que para tal fin, las Instituciones Policiales podrén constituir
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Por otro lado, el articulo 79 (setenta y nueve) de ia Ley Gguagit
Nacional de Seguridad Publica, en relacion con el 72 (setenta y dhaiQ
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, establecen-guéd
la Carrera Policial son:

1.- Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo,
con base en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones
para los integrantes de las Instituciones Policiales;

2.- Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en
el desempefio de las funciones y en la Gptima utilizacion de los recursos de las
Instituciones,

3.- Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia mediante ta
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita
satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los
integrantes de las Instituciones Policiales; y

4.- instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente
de los Integrantes de ias Instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional
en la prestacion de los servicios.

Asl, el conjunto de las evaluaciones de control de confianza, de competencias
basicas y del desempeiio, son instrumentos que permiten asegurar que un integrante
de una inslitucion policial, reune, las condiciones médicas, psicoiogicas, éticas,
socioecondmicas, asi como las destrezas, habilidades y actitudes necesarias para
ingresar 0 en su permanecer en una Institucion Policial, constituyendo en este
contexto, la certificacion como el medio para acreditar el cumplimiento de ias
condiciones de ingreso y permanencia, asi como el mecanismo para garantizar ala
sociedad, la certeza de que los elementos de sus instituciones policiales fueron
capacitados y evaluados, conforme a las competencias requeridas para desempefiar
su funcién con los estandares de calidad que demandan las y los mexicanos, tal y
como se precisa en ¢l articulo 86 (noventa y seis) de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Piblica.

Ahora bien, en el articulo 99 (noventa y nueve) de la Ley Generai del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, relacionado con los diversos 82 (noventa y dos) y 93
(noventa y tres) de la Ley del Sistema de Seguridad Puablica para el Estadoe de Jalisco,
se establece que la disciplina comprende el aprecio de si mismo, la puicritud, los
buenos modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, |a exactitud en
la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, asl como a los
derechos humanos, ademéas de ser la base del funcionamiento y organizacion de las
Instituciones Policiales, por lo que sus Integrantes deberan sujetar su conducta.a.la_
observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias, asi como a la obediencia y ai alto
concepto del honor, de la justicla y de la ética, en tanto que en el articulo 105 (ciento
cinco) del primero de los ordenamientos citados, la Comisién de Honor y Justicia de
las Instituciones de Seguridad Publica, es el érgano colegiado dotado de atribuclones!
para dirimir toda controversia que se suscite por violaciones del régimen disciplinario
de una Institucién Policial. -

As{ mismo el articulo 80 (noventa) de la Ley del Sistema de Seguridad Publica
para el Estado de Jalisco, establece que el sistema disciplinario tendré por objeto.
aplicar las correcciones disciplinarias a que se haga acreedor el elemento operativo
que vuinere las obligaciones, principios y demas disposiciones establecidas en la'L.ey
antes mencionada y en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

Por io anterior y en atencién a que este Municipio tiene la obligacion de prestar
el servicio de seguridad publica, a sus habitantes asegurando el Plenc goce de las,
garantias individuales y sociales, salvaguardando la integridad fisica y patrimonial de
ta ciudadanla, la paz, la tranquilidad y el orden publico, asi como prevenir la comision
de delitos y la violacion a ias leyes, reglamentos y demas disposiciones de caracter
Federal, Estatal y Municipal, en ol ambito de su competencia, ademas de que de
conformidad al articulo 115 (ciento quince) fraccion Il (segunda) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concomitancia con el numeral 77
(setenta y siete) de la Constitucion Politica de! Estado de Jalisco, los Ayuntamientos
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cuentan con la atribucion de aprobar acuerdo con regla
disposiciones administrativas de observancia general dentro
jurisdicciones, que organicen la administraciéon publica mumcipal s
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de 'su: compe
aseguren la participacion ciudadana y vecinal, -

Por lo tanto, se propone se la creacién de las Comisiones del Servicio
Profesional de Carrera Policial y de Honor y Justicia, la primera con las atribuciones
que le confieren los ordenamientos juridicos aplicables a la seguridad publica y
especialmente los relacionados con la carrera policial y la segunda con las
atribuciones conferidas en relacion al régimen disciplinario de la Institucion Policial.

POR ELLO SE PLANTEA SE APRUEBE LA CREACION DE LAS
COMISIONES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL Y DE
HONOR Y JUSTICIA, en las cuales se integre cuando menos a un representante de
la Presidencia, Sindicatura y la institucion de Seguridad Puablica del Municipio, asl
como a un elemento de las Unidades Operativas de Investigacion, Prevencion y
Reaccion de nuestra Institucion Policial, ademas de establecer lo siguiente:

1.- Que las funciones y desarrolio de procedimiento de las referidas
Comisiones se establecen en el marco de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco,
los Lineamientos, Manuales y Acuerdos que para tal efecto emita el Consejo Nacional
de Seguridad Publica y el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion,

2.- Que los integrantes de las Comisiones podran ser suplidos en sus
funciones por personal que cada uno designe; y

3.- Se establezca quien fungira como Presidente y Secretario Técnico en cada
Comision.

En mérito de lo anterior se:
ACUERDA:

PRIMERO.- LA CREACION DE LA COMISION DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, como 6rgano colegiado permanente con
plena autonomia para el desarrollo de sus atribuciones, encargada de resolver los
asuntos derivados de la carrera policial en el marco de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el
Estado de Jalisco, los Lineamientos, Manuaies y Acuerdos que para tal efecto emita
el Consejo Nacional de Seguridad Pubiica y el Centro Nacional de Certificacién y
Acreditacién, y estard integrada por:

a) 1 Sindico Municipal, quien la presidira; LIC. MARIA GUADALUPE GOMEZ
FONSECA.
b) Presidente Municipal; LIC. JOSE AURELIO FONSECA OLIVARES.
c) Titular de la institucion de Seguridad Publica; JUAN CARLOS CAMARENA

DE LA MORA.
d) Un Representante de la Unidad rativa de Investigacion; LIC. CESAR
e) Un Representante de la Unidad Upe i6n; OFICIAL J. JESUS
f) Un Representante de la Unidad eaccién; y JEFE DE TURNO
ROGELIO 5
g) E! Director Juridico del Municipio, quien fungira como Secretario Técenico.
GERMAN SERVIN GONZALEZ.

SEGUNDO.- LA CREACION DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
como 6rgano colegiado permanente con plena autonomila para el desarrolio da& sus
atribuciones, encargada de resolver los asuntos derivados del régimen disciplinario en
el marco de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley del,
Sistema de Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, los Lineamientos, Manuales'
y Acuerdos que para tal efecto emita el Consejo Nacional de Seguridad Publica'y el
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, y estara integrada por:

a) El Sindico Municipal, quien la presidira; LIC. MARIA GUADALUPE GOMEZ
FONSECA.
b) Presidente Municipal; LIC. JOSE AURELIO FONSECA OLIVARES.
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c) Titular de la Institucién de Seguridad Piblica; JUAN CARLOS CAMARENA

DE LA MORA.
Un Representante de la Unid vestigacién; LIC. CESAR
ocravo kil |
e) Un Representante de ia Unidad O evencion; OFICIAL J. JESUS

f) Un Representantede la U i6n; y JEFE DE TURNO

ROGELIO
g) El Director Juridico del Municipio, quien fungira como Secretario Técnico.
GERMAN SERVIN GONZALEZ

TERCERO.- Los cargos de los miembros de ambas Comisiones seran
honorificos y se consideraré como una actividad inherente a sus obligaciones
principales, contando con derecho a voz y voto.

Los representantes de las Unidades Operativas de Investigacion, Prevencion
y Reaccién seran designados por el Titular de la institucion de Seguridad Puablica.

Los integrantes de las Comisiones, mediante oficio y previo al desarrolic de
las sesiones de Pleno, podran designar a uno o varios servidores publicos que los
suplan en el desarrollo de las actividades de las Comisiones.

CUARTO.- Para el ejercicio de las facultades de los integrantes de las
Comisiones de Carrera Policial y de Honor y Justicia, ademas de remitirse a lo
establecido por las atribuciones conferidas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y la Ley del Sistema de Seguridad Publica para el Estado de
Jalisco, también deberan observar lo dispuesto por Manual para la Evaluacion del
Desempefio del Personal de las Instituciones de Seguridad Publica, emitido por el
Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion o cualquier otro lineamiento o
disposicién determinada por este, en el que se les otorguen funciones a dichas
Comisiones.

E! presente Acuerdo entra en yigor al dia siguiente de su publicacidn en la

Gaceta Municipal.

VOTACION: El Secretariof Genfiral Pedro Garcia Castellanos. Por
instrucciones del Presidente Municipal| somdjo a consideracion dei Pleno la propuesta
para que se autorice la creacion de lagfComifiones del Servicio Profesional de Carrera
Policial y de Honor y Justicia de este Ijunicifiio; quienes estén a favor de la propuesta
manifestario levantando la mano. Seffor Presidente Municipal, le informo que con 13
(trece)} votos a favor, queda aprobagia pc unanimidad de votos.

C.C.P. Archivo
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