N2-TESTAD

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL
PARA LA ATENCION, INCLUSION Y DESARROLLO INTEGRAL A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.

EN ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO, SIENDO LAS 09:30 (NUEVE
HORAS CON TREINTA MINUTOS), DEL DIA MIERCOLES 23 (VEINTITRES) DEL
MES DE MARZO DEL ANO 2022 (DOS MIL VEINTIDOS), REUNIDOS EN EL
SALON DE LA ESTACION, UBICADO EN LA FINCA MARCADA CON EL
NUMERO 1 (UNO), CALLE LA ESTACION, DEL CENTRO CULTURAL JUAN
JOSE ESPINOZA. DE ESTA CIUDAD DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO,
SE DA POR INICIADA LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
MUNICIPAL PARA LA ATENCION, INCLUSION Y DESARROLLO INTEGRAL A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO,
ADMINISTRACION 2021-2024 (DOS MIL VEINTIUNO GUION DOS MIL
VEINTIDOS); BAJO EL SIGUIENTE:

N1-TESTZ

EL PRESIDENTE MUNICIPAL JOSE AURELIO FONSECA OLIVARES.-
PARA DESAHOGAR EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SE PROCEDE A
PASAR LISTA DE ASISTENCIA.

I. LISTA DE ASISTENCIA
== = | CARGO ANTE EL ,

NO.|  NOMBRE CONSEJO ASISTENCIA
. LIC. JOSE AURELIO PRESIDENTE s T
! FONSECA OLIVARES MUNICIPAL AFISTENGIA

MTRO. PEDRO GARCIA SECRETARIO
£ CASTELLANOS GENERAL _ RGHGTRN
DIRECTDg DE
L.A.B. ENRIQUE RAZO INCLUSION A _. |
Bk ‘ , ASISTENCIA
——— GONZALEZ PERSONAS CON
] | DISCAPACIDAD
LIC. MARIA DE LOURDES | CIUDADANO CON ey
GUTIERREZ ESTRADA | DISCAPACIDAD | ASISTENCIA
NATALIE GUADALUPE | CIUDADANO CON -
DISCAPACIDAD. |  ASISTENCIA
ALEJANDRA [CHESSsSwSE CIUDADANO CON .
— ASISTENTE DE
LCDE. -
S A==  PERSONA CON ASISTENCIA
] DISCAPACIDAD
) ASISTENTE DE
MTRA. MARIA FERNANDA | PERSONAS CON e
NO-TESTADO 1 DISCAPACIDADY | ASISTENCIA
LABOR SOCIAL
MARTIN ALEJANDRO _ | CIUDADANO CON =
| | DISCAPACIDAD ASISIENES
RAMIRO GARCIA CIUDADANO CON i ,
 [EEECTISINYSEEEE | DISCAPACIDAD e i
PROFESIONAL DE :
L PSICOL. DIANAESTELA | " PRVADA
. PSICOL. DIA ' PRIVADA . "
CON
DISCAPACIDAD




| PROFESIONAL DE |

PRIVADAS

9 SALUD PUBLICA O
FB. ALM/ PRIVADA
N30-TESTADO 1 ESPECIALISTAS ASISTENCIA
CON
DISCAPACIDAD
DIRECTOR DE
DR. CARLOS ALBERTO SERVICIOS | |
RODRIGUEZ NUNEZ MEDICOS RSIBTENCHA
MUNICIPALES
MADRE DE FAMILIA|  ASISTENCIA
MADRE DE FAMILIA|  ASISTENCIA
MADRE DE FAMILIA|  INASISTENCIA
N18 e MADRE DE FAMILIA|  ASISTENCIA
[ LIC. ANA KAREN LOPEZ PERSONAL DE S
e REHABILITACION | ASISTENCIA |
LIC. EN TERAPIA FISICA Y ' ) |
REHABILITAC PERSONAL DE R
ALEJANDRC% REHABILITACION ASISTENCIA
, S PERSONAL DEL
DR. J%&TE‘SGA”A INSTITUTODEL |  ASISTENCIA
| SEGURO SOCIAL |
PRESIDENTA DEL
CHCRALDIANAZRUE? SISTEMA DIF ASISTENCIA
s MUNICIPAL _
C. SOCORRO DEL CARMEN | DIRECTORA DEL |
VELAZQUEZ TRUJILLO DIF ASISTENCIA
VALERIA NAHOMY AGUILA | COORDINADORA , ———
GONZALEZ DEUBR.DIF | ASISTENCIA
ESTUDIANTE EN DERECHO g, el
ALEJANDRA e oA ASISTENCIA
PRIVADA _|
| = u REPRESENTAETE |
MTRO. JOSE ELIAS DE EDUCACION .
7 ‘ PRIVADA
REPRESENTANTE
DE EDUCACION e T
122 v ASISTENCIA
PRIVADA
REPRESENTASTE
\ JOHANNA MARI DE EDUCACION S
N25 TESTADO 1 PUBLICAS O ASISTENCIA
| PRIVADAS | )
2 REPRESENTA%TES
LIC. ALVARO VAZQUEZ | DE EDUCACION o s
PUBLICAS O ARERTEIEA
PRIVADAS |
HEPRESENTA%TES
DE EDUCACION -

II‘V—:‘




C. JOSE MANUEL VILLA

DIRECTOR DE

g DESARROLLO ASISTENCIA
ARRIAGA S0CiEL
=R DIRECTOR DE
LIC. CESAR Il ARAMBUI _
CE%‘?&QS&Q”B“M INSPECCION Y ASISTENCIA
__REGLAMENTOS
‘ T DIRECTOR DE
P.U.M.Q. MERARDO |
HERRERA ol IPROTECCION CMIL|  ASISTENGIA
ERAAY Y BOMBEROS
L.E. ALEJANDRO MORA DIRECTOR DE T
CARDENAS EDUCACION ASBTENGIA
. DIRECTOR DE
. Uﬁgggéﬁéﬂsﬁin A MOVILIDAD Y ASISTENCIA
a ! TRANSPORTE
| DIRECTOR DE
C%%gﬂﬁg Egﬁﬂgﬁﬂ? OBRAS PUBLICAS |  ASISTENCIA
> MUNICIPALES ,
ARQ. HUMBERTO OROZCO E“Ucéﬁaﬁ’?gﬁdmf ASISTENCIA
| VISITADOR DE LA
LIC. ENRIQUE ECHEVERRIA Rgségﬂﬁ'bg‘z ASISTENCIA
) HUMANOS
e —~ —_ | COORDINADOR DE
L MIST. Eggﬁ;g&gﬁzﬂ”’zz PROMOCION ASISTENCIA
__ECONOMICA 7
— | REGIDOR DE
LIC. LIZBETH CANDELARIA ol
el DERECHOS ASISTENCIA
ANDRADE CASTAREDA HUMANOS
REGIDOR
DR. ABRAM SEDANO PRESIDENTE DE o
PEREZ COMISION DE ASISTENCIA
SALUD
REGIDOR
C. SANDRA ELIZABETH | PRESIDENTE DE B ‘
VILLALOBOS RUBIO LACOMISIONDE | ASISTENCIA
INCLUSION
REGIDOR
PROF. JORGE ALBERTO | PRESIDENTE DE | ;
RAMIREZ LOMELI LA COMISION DE ASISTENCIA
EDUCACION )
REGIDOR
= . | PRESIDENTE DE
L&Eﬁgg' g%?&iﬂ? LA COMISION DE ASISTENCIA
fl S it PARTICIPACION
CIUDADANA
REGIDOR
L Jogls PRESIDENTE DE
LN. E‘igfmﬂﬁﬁgmm LA COMISION DE | INASISTENCIA
“ERD/ ASISTENCIA
" SOCIAL |
REGIDOR
MTRA. MARIA CARMEN | PRESIDENTE DELA| . |
VILLARROEL OROZCO COMISION DE ASISTENCIA
CULTURA
i REGIDOR
ﬁ [ | | { F - e == -
LIC. MARIA GUADALUPE | PRESIDENTE DE T

GOMEZ FONSECA

LA COMISION DE
REGLAMENTOS




Il. DECLARACION DEL QUORUM.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL JOSE AURELIO FONSECA OLIVARES. -
UNA VEZ QUE SE HA LLEVADO A CABO EL PASE DE LISTA, LES INFORMO
QUE CONTAMOS CON LA ASISTENCIA DE (48) MIEMBROS DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE (46) POSIBLES, POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO
LEGAL EN LO PREVISTO POR EL ARTICULO 32 (TREINTA Y DOS) DE LA LEY |
DEL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO |
DE JALISCO, DECLARO QUE EXISTE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR. '

. LECTURAY EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL
DIA.

ORDEN DEL DIA

I.  LISTA DE ASISTENCIA.
Il. DECLARACION DEL QUORUM.
ll. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
IV. USO DE LA PALABRA DEL MTRO. OSCAR EDUARDO GONZALEZ DE
LA TORRE PARA PRESENTAR EL PLAN DE GOBERNANZA MUNICIPAL
V. ASUNTOS GENERALES
VI. CLAUSURA DE LA SESION.

V. CLAUSURA DE LA SESION.

EL PRESIDENTE MUNICIPAL JOSE AURELIO FONSECA OLIVARES,
PIDE PONERSE DE PIE A TODOS LO PRESENTES PARA DAR CLAUSURADA
A LA S ASAMBLEA ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA
ATENCION, INCLUSION Y DESARROLLO INTEGRAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, POR LO QUE SIENDO |7 ()b, HORAS, DEL MISMO DIA 06
(SIETE) DE ABRIL DEL ANO 2022 (DOS MIL VEINTIDOS,, SEDA POR
CLAUSURADA LA SEGUNDA SESION, BAJO ACTA 002/2022 (DOS DIAGONAL
DOS MIL VEI’MTIDOS}, DE LA ADMINISTRACION 2021-2024 (DOS MIL
VEINTIUNO GUION DOS MIL VEINTICUATRO).




CARGO

: CARGO ANTE EL
NOMBR dhetlii
oS E : , CONSEJO —r
) LIC. JOSE AURELIO PRESIDENTE PRESIDENTE |
- FONSECA OLIVARES MUNICIPAL DEL CONSEJO
2 | MTRO. PEDRO GARCIA SECRETARIO Voo
% | CASTELLANOS GENERAL Ak
DIRECTOR DE
3 L.A.B. ENRIQUE RAZO INCLUSION A SECRETARIO
GONZALEZ PERSONAS CON TECNICO
i - DISCAPACIDAD
4 |LIC. MARIA DE LOURDES CIUDADANO CON VOCAL
GUTJERREZ ESTRADA DISCAPACIDAD
. A CIUDADANO CON VOCAL
N37-TESTADO 1 DISCAPACIDAD |
ALEJANDRA CIUDADANO CON VOCAL
B N38-TESTADO 1 D[SEAPAQI‘DAD
T ASISTENTE DE | B
LCDE. AEL PERSONA CON VOCAL
N3 9—TESTDO DISCAPACIDAD |
ASISTENTE DE
PERSONAS CON VOCAL
ESTADO 1 :
N40-T DISCAPACIDAD Y
] J LABOR SOCIAL 7
MARTIN ALEJANDR CIUDADANO CON VOCAL
N41-TESTADO 1 DIECAPAC!DAD : |
RAMIRO \IEBfivNs  CIUDADANO CON VOCAL
N42-TESTADO 1 ;DFSCAPAI;IDﬁD
p PROFESIONAL DE
L. PSICOL. DIANA SALUD PUBLICA O -
VOCAL
Ul 24 -TESTADO 1 , PRIVADA
ESPECIALISTA CON
DISCAPACIDAD
PROFESIONAL DE
| ‘ SALUD ‘_P»UE‘LIIGA 0 VOCAL
1% N45-TESTADO 1 ERIVADA
ESPECIALISTAS CON
| 7 DISCAPACIDAD
o ‘ DIRECTOR DE
13 | ng%ﬁéﬁg;‘ﬁgﬁgﬂ SERVICIOS MEDICOS VOCAL
‘ ‘ ‘ = MUNICIPALES o
MADRE DE FAMILIA VOCAL
Ny ———— MADRE DE FAMILIA VOCAL
16 | O MAGUADALUPE | . \oe o FAMILIA VOCAL
N48-TESTADO 1 ! - : — i
C. MAYRA RAQUEL MADRE DE FAMILIA VOCAL
Il N49- TESTADO 1 - i
A KARE] =] PERSONAL DE VOCAL
N50- TESTADO REHABILITACION
LIC. EN TERAPIA FISICA
: Y REHABILITACION. PERSONAL DE VOCAL
ALEJANDRORTPETE REHABILITACION
i N51-TESTADO




| : : PERSONAL DEL
‘ R. JOSE MAGAI PERSC - |
20| D JF?SEEATE‘?A”A INSTITUTO DEL VOCAL
' SEGURO SOCIAL
| ; , _ PRESIDENTA DEL
21| & GLﬂfﬂgﬁ s SISTEMA DIF VOCAL
,‘ e MUNICIPAL
C. SOCORRO DEL —
22 | CARMEN VELAZQUEZ | DIRECTORA DEL DIF s
5 TRUJILLO |
3 | VALERIANAHOMY | COORDINADORA DE VOCAL
h“® | AGUILA GONZALEZ UBR. DIF
: S e EN | REPRESENTANTE DE ——
| 24 | L EJANDRAL s | EDUCACION PUBLICA -
\ "R | oPrvana
| o e e REPRESENTANTE DE
25 | eeosaJRbiR | EDUCACION PUBLICAS vocaL
I _ O PRIVADA
MTRA. TERESITADE = | REPRESENTANTE DE —]
B N55-TESTADO 1 EDUCACION PUBLICA ;
" OPRIVADA
MTRA. JOHANNA _ | REPRESENTANTE DE VOCAL
27 N59-TESTADO 1 EDUCACION PUBLICAS ‘
i O PRIVADAS
| , | REPRESENTANTES DE »
28 | LiC. ‘N61 B | EDUCACION PUBLICAS EURCN
BB | OPRIVADAS
.cTOR Al BERTO | REPRESENTANTES DE ,
20 | e T;go‘ AR | EDUCACION PUBLICAS Lo
| OPRIVADAS
30 | C-JOSE MANUEL VILLA DIRECTOR DE VOCAL
ARRIAGA DESARROLLO SOCIAL
LIC. CESAR I DIRECTOR DE VOCAL
31 ARAMBULA INSPECCION Y
CONTRERAS REGLAMENTOS
P.UM.Q. MERARDO | _ DIRECTORDE - VOCAL
32 HERRERA AVILEs | PROTECCION CIVIL Y
B s .  BOMBEROS
23 | LEE. ALEJANDRO MORA DIRECTOR DE VOCAL
CARDENAS EDUCACION
MTRO. CARLOS et =CTOR BE VOCAL
% | GUTIERREZ ESTRADA SN AL ¥
- TRANSPORTE
. | ARQ. JUAN FERNANDO | DIRECTOR DE OBRAS VOCAL
35 | CONCHAS ARAMBULA o ecap
' ARAME MUNICIPALES
26 |  ARQ. HUMBERTO ENCARGADO DE VOCAL
OROZCO  URBANISMO
| LIC. ENRIQUE VISITADOR DE LA VOCAL
37 | ECHEVERRIa REGIONAL DE
| & FeHEVERRI | DERECHOS HUMANOS
sg |  L-MKT. EDUARDO O T VOCAL
VAZQUEZ GONZALEZ By il
LIC. LIZBETH —— ,
39 | CANDELARIA ANDRADE et VOGAL

CASTANEDA

DERECHOS HUMANOS {
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e .~ | REGIDOR PRESIDENTE | :
4 | DR AB?EII;HEE‘%EDAND DE COMISION DE VOCAL
‘. . _SALUD
41 | C- SANDRA ELizABeTH |REGIDOR PRESIDENTE |\ . =
41 VILLALOBOS RUBIO DE LA COMISION DE
g\ ' ; | INCLUSION
o | PROF. JORGE ALBERTO | REGIDOR PRESIDENTE | o)
42 RAMIREZ LOMELI DE LA COMISION DE
4 | T EDUCACION
 REGIDOR PRESIDENTE
)| 43 | L.F. FRANCISCO JAVIER | DE LA COMISION DE VOCAL
NAVARRO GONZALEZ PARTICIPACION
CIUDADANA i
L.N. FABIOLA REGIDOR PRESIDENTE VOCAL
44 MARGARITA CERDA DE LA COMISION DE i
MELANO ASISTENCIA SOCIAL
45 | MTRA.MARIA CARMEN | RESIDORFRESIDENTE [ yoop ]
VILLARROEL ﬂﬂcch CULTURA
LIC. MARIA GUADALUPE | REGIDOR PRESIDENTE VOCAL
46 GOMEZ FONSECA DE LA COMISION DE
s REGLAMENTOS |
L.C.P. CARLOS _ :
47 |  ALBERTO BRAVO REGLE?EUSE!;EE?EE”TE VOCAL
L ORTEGA ; i , |
48 | CoCARMEN LETICIA PRESIDENTA DE VOCAL
L FRATER ATOTONILCO

V. TOMA DE PROTESTA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
ATENCION, INCLUSION Y DESARROLLO INTEGRAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.

ACTO SEGUIDO Y COMO INVITADO PARA DAR FE DE LA
CONSTITUCION DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA ATENCION. INCLUSION
Y DESARROLLO INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO PARA EL PERIODO 2021-2024, LA SINDICO
MUNICIPAL LIC. MARIA GUADALUPE GOMEZ FONSECA, PROCEDIO A TOMAR
LA PROTESTA DE LEY A LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA
LA ATENCION, INCLUSION Y DESARROLLO INTEGRAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD PARA EL PERIODO 2021-2024 DIRIGIENDOSE A ELLOS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

" ¢ PROTESTAN CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO DE

LISCO Y DEMAS DISPOSICIONES QUE DE ELLOS EMANEN Y
DESEMPENAR CON LEALTAD, EFICIENCIA Y PATRIOTISMO, EL CARGO QUE
HOY SE LES CONFIERE ? ".

A LO QUE TODOS LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA,
LA ATENCION, INCLUSION Y DESARROLLO INTEGRAL DE PERSONAS CON °
DISCAPACIDAD PONIENDO AL FRENTE SU MANO DERECHA: S|
PROTESTAMOS;

DE ESTA MANERA QUEDO CONSTITUIDO FORMALMENTE EL
CONSEJO MUNICIPAL DE PARA LA ATENCION, INCLUSION Y DESARROLLO




a : N69-TESTAD!
INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE

ATOTONILCO AL ALTO, JALISCO PARA EL PERIODO 2021-2024.

Vl. NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE ATENCION, INCLUSION Y DESARROLLO INTEGRAL A
NEERMAIEN o < SN AS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO,

JALISCO.

PRESIDENTE MUNICIPAL JOSE AURELIO FONSECA OLIVARES.-
PROTESTA USTED DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE EL CARGO _DE
SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE ATENCION,
INCLUSION Y DESARROLLO INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO, GUARDAR Y HACER
GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADO DE JALISCO, ASI COMO LAS
LEYES QUE DE ELLAS EMANEN, MIRANDO SIEMPRE POR EL BIEN Y LA
PROSPERIDAD DE LA NACION, EL ESTADO Y ESTE MUNICIPIO?

LIC. ENRIQUE RAZO GONZALEZ.- ;S| PROTESTO!

PRESIDENTE MUNICIPAL JOSE AURELIO FONSECA OLIVARES.- S|
NO LO HICIERA ASI QUE LA NACION, EL ESTADO Y EL MUNICIPIO SE LO
DEMANDE.

Vil. EXPOSICION DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE TIENE EL
CONSEJO MUNICIPAL DE ATENCION, INCLUSION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.

ARTICULO 44.- EL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA ATENCION,
INCLUSION Y DESARROLLO INTEGRAL DE PERSONAS CON CAPACIDAD,
TENDRA LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES SIGUIENTES:

I SESIONAR POR LO MENOS CADA DOS MESES DE FORMA
ORDINARIA, Y EXTRAORDINARIAMENTE, CUANTAS VECES ASI SE
REQUIERA;

Il IMPULSAR LA CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD PARA FOMENTAR SU INTEGRACION E
INCLUSION A LA VIDA PRODUCTIVA DE NUESTRO MUNICIPIO;

1. SER UN ORGANO DE CONSULTA DEL GOBIERNO MUNICIPAL,
EN MATERIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD;

V. COADYUVAR CON LA COORDINACION EN ACTIVIDADES QUE
FOMENTEN EL PROCESO DE REHABILITACION Y PROMOVER EN LAS
DIVERSAS COLONIAS, BARRIOS Y FRACCIONAMIENTOS, ASI COMO EN LAS
DELEGACIONES DEL MUNICIPIO CON EL OBJETO DE ACERCAR LOS
SERVICIOS A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE CADA UNO DE ESOS
LUGARES;

V. PROMOVER LOS PRINCIPIOS NORMATIVOS Y ACCIONES DE
‘GOBIERNO QUE TIENDAN A SALVAGUARDAR LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD,;

Vi. PRESENTAR ANTE LA CIUDADANIA UN INFORME ANUAL DEL
TRABAJO REALIZADO POR EL CONSEJO;

VIl. REALIZAR VINCULOS CON LAS INSTITUCIONES QUE OFREZCAN
APOYO EDUCATIVO Y ABORAL A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS|
FAMILIAS, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA;



VIll. CONJUNTAR Y UNIFICAR ESFUERZOS CON LAS DIVERSAS
INSTANCIAS PUBLICAS Y PRIVADAS CON EL PROPOSITO DE APOYAR Y
ATENDER A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

IX. FORMULAR RECOMENDACIONES CON RELACION A LOS
PLANES Y PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO:

X. PROPICIAR LA COLABORACION Y PARTICIPACION DE
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS EN LAS ACCIONES EMPRENDIDAS
POR LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, ASI COMO ESTABLECER
METAS Y ESTRATEGIAS ENFOCADAS A LOGRAR LA IGUALDAD. LA NO -
DISCRIMINACION Y LA ACCESIBILIDAD PARA PERSONAS cDM
DISCAPACIDAD:

Xl.  PROPONER LA RFEALIZACION DE INVESTIGACIONES Y-
ESTUDIOS QUE CONTRIBUYAN A MEJORAR LA PLANEACION Y~
PROGRAMACION DE LAS MEDIDAS Y ACCIONES PARA AVANZAR HACIA LA
INCORPORACION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Xll.  REALIZAR LAS GESTIONES PARA LA FIRMA DE CONVENIOS, -

ACUERDOS DE COLABORACION ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y

OTROS ORGANISMOS, CON EL OBJETO DE PROMOVER Y FAVORECER EL #

EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Xlll.  IMPULSAR LA EXISTENCIA DE EMPLEOS Y ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS QUE PUEDAN OCUPAR Y DESEMPENAR LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD:

XIV. GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS DE GOBIERNO ESTATALES
Y FEDERALES, EN LA GENERACION Y ESTABLECIMIENTO DE TALLERES O
CENTROS DE PRODUCCION DE DIFERENTES ACTIVIDADES PARA EMPLEAR
Y AUTO EMPLEAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE NO PUEDEN
INCORPORARSE A LABORAR EN ALGUNA EMPRESA:

XV. RECIBIR, ATENDER O EN SU CASO, REMITIR A LA INSTANCIA
COMPETENTE, LAS DENUNCIAS O RECLAMACIONES DE ABUSO O
VIOLACION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
CONFORMIDAD CON EL PRESENTE REGLAMENTO:

XVl. PROPONER LA CREACION DE BOLSAS DE TRABAJO QUE
PROPICIE EL ACERCAMIENTO ENTRE EL RECURSQO HUMANO Y LOS
EMPRESARIOS:

XVil. PROMOVER LA CAPACITACION Y EL EMPLEO SEGUN LAS
CAPACIDADES DE CADA PERSONA, BUSCANDO UNA REMUNERACION
ECONOMICA SUFICIENTE PARA TENER UN NIVEL DE VIDA DIGNO;

XVIIl. FOMENTAR LA IMPLEMENTACION DE CURSOS DE
CAPACITACION DEPORTIVA PARA ENTRENADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN COORDINACION CON LOS TRES NIVELES DE GORIERNO
Y CON OTROS ORGANISMOS PRIVADOS EN ESTE RUBRO;

XIX. COADYUVAR CON LOS SERVICIOS DE SALUD Y LA
COORDINACION PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS QUE TIENDAN A
ASEGURAR LA PREVENCION, DETECCION TEMPRANA DE LA
DISCAPACIDAD, SOBRE TODO CON LA POBLACION INFANTIL DEL
MUNICIPIO:;

XX. FOMENTAR Y PROMOVER LA ELABORACION, PUBLICACION O
DISTRIBUCION DE MATERIAL INFORMATIVO QUE CONTRIBUYA AL
ESTABLECIMIENTO DE UNA NUEVA CULTURA DE RESPETO HACIA LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ASI COMO ESTIMULAR MAYORES T
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ALTERNATIVAS DE PARTICIPACION, SOLUCION DE PROBLEMAS Y MEJO
DE SERVICIOS Y

XXI. PROGRAMAS:

AXIl. PROPICIAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS
ACTIVIDADES Y PROYECTOS DIRIGIDOS A LA PLENA INTEGRACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA VIDA ECONOMICA, SOCIAL,
CULTURAL Y POLITICA DEL MUNICIPIO:

XXIll. GENERAR Y GESTIONAR PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, ESPACIOS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS EN LOS DIVERSOS
NIVELES ACADEMICOS Y DEMAS FORMACION Y CAPACITACION
ESPECIALIZADA:

XXIV. ESTABLECER Y PROMOVER LAS BASES, PROGRAMAS.
POLITICAS PUBLICAS Y CRITERIOS RECTORES RELACIONADOS CON LA
ATENCION, INCLUSION, ACCESIBILIDAD, MOVILIDAD, Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

XXV. IMPULSAR, APOYAR Y DESARROLLAR LOS TRABAJOS DE
INVESTIGACION Y ANALISIS RELACIONADOS CON LA PREVENCION
INCLUSION, ATENCION, ACCESIBILIDAD Y DESARROLLO INTEGRAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

XXVI. ESTABLECER MECANISMOS O CONVENIOS DE COORDINACION.
COLABORACION Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ATENCION Y APOYO
DE LAS DIVERSAS INSTANCIAS DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL:

XXVIl. PROCURAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, A TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE
DESARROLLO SOCIAL, PROCURANDO SU PARTICIPACION E INCLUSION: )

XXVIIL. ASESORAR A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
CUANDO ESTAS CONSIDEREN QUE HAN SIDO VICTIMAS DE
DISCRIMINACION PARA QUE SE PRESENTEN LOS RECURSOS DE
RECLAMACION O LAS DENUNCIAS CORRESPONDIENTES, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL PARA
PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION:

XXIX. DISENAR, Y DIFUNDIR CRITERIOS TECNICOS QUE REGULEN EL
DESARROLLO URBANO, CONSTRUCCIONES Y ESPECTACULOS QUE
FACILITEN EL ACCESO Y MOVILIDAD DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD:

XXX. COORDINAR LA PARTICIPACION DE LOS SECTORES PUBLICOS
Y SOCIALES EN LA PLANEACION, PROGRAMACION, EJECUCION,

SUPERVISION Y EVALUACION DE LAS ACCIONES QUE SE EMPRENDAN EN

FAVOR LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO:

XXXI. GESTIONAR LA CREACION DE PROGRAMAS EN MATERIA DE
PREVENCION, REHABILITACION, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE
TRABAJO, ASI COMO PROPONER A LAS INSTANCIAS ENCARGADAS DE SU
APLICACION, NORMAS TECNICAS PARA LA PRESTACION DE DICHOS
SERVICIOS:

XXXIl. COADYUVAR CON EL ESTADO EN EL DISERO DE
INSTRUMENTOS METODOLOGICOS PARA LA PLANEACION Y APLICACION
DE POLITICAS PUBLICAS, ENCAMINADAS A IDENTIFICAR, REGISTRAR Y
ATENDER LOS DISTINTOS TIPOS DE DISCAPACIDAD DE LAS PERSONAS:

XXX REALIZAR Y DIFUNDIR CAMPANAS Y PROGRAMAS QUE
PROMUEVAN LA CULTURA DE INCLUSION Y EL DESARROLLO INTEGRAL,
CON EL FIN DE CONCIENTIZAR A LA POBLACION A CERCA DE LAS MEDIDAS




DE ATENCION, INCLUSION, MOVILIDAD, ACCESIBILIDAD, DESARROLLO
RESPETO A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

XXXIV. COORDINAR LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DE UN
PADRON MUNICIPAL QUE CONTENGA LOS DATOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS CONDICIONES DE SALUD, EDUCACION, LABORALES
Y SOCIOECONOMICAS:

XXXV.PROPONER MODIFICACIONES AL PRESENTE REGLAMENTO, Y
AL REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO: Y

XXXV LAS DEMAS QUE LE SEAN CONFERIDAS POR ESTE
REGLAMENTO, Y OTRAS NORMAS EN LA MATERIA.

Vill. CLAUSURA DE LA SESION.

EL LIC. JOSE AURELIO FONSECA OLIVARES, PRESIDENTE MUNICIPAL
Y PRESIDENTE DEL CMIPDC, PIDE PONERSE DE PIE A TODOS LO
PRESENTES PARA DAR CLAUSURADA LA PRIMERA ASAMBLEA ORDINARIA
DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA LA ATENCION, INCLUSION Y
DESARROLLO INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, POR LO QUE
SIENDO 12:00 HORAS, DEL MISMO DIA 23 (VEINTITRES) DE MARZO DEL ANO
2022 (DOS MIL VEINTIDOS,), DA POR CLAUSURADA LA SESION, BAJO ACTA
001/2022 (UNO DIAGONAL DOS MIL VEINTIDOS), DE LA ADMINISTRACION
2021-2024 (DOS MIL VEINTIUNO GUION DOS MIL VEINTICUATRO).

UNA VEZ LEIDA LA PRESENTE FIRMAN LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
MUNICIPAL PARA LA ATENCION, INCLUSION Y DESARROLLO INTEGRAL A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO
PERIODO 2021-2024, JALISCO PARA SU CONSTANCIA Y AUTORIZACION.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

2.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

3.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

4.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

5.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

6.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

7.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

8.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

9.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

10.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

11.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

12.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

13.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

14.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

15.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

16.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

17.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

18.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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19.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

20.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

21.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

22.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

23.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

24.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

25.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

26.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

27.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

28.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

29.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

30.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

31.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

rengléon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

rengléon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

32.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

33.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

34.- ELIMINADA Ia firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

35.- ELIMINADA Ia firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

36.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

37.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

38.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

39.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

40.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

41.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

42.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

43.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

44 .- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

45.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

46.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

47 .- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

48.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

49.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

50.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

51.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

52.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

rengléon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

53.- ELIMINADA Ia firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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54.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

55.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

56.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

57.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

58.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

59.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

60.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

61.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

62.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

63.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

64.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

65.- ELIMINADA Ia firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

66.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

67.- ELIMINADO el nombre completo, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

68.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

69.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

70.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

71.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento

Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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72.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

73.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

74.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

75.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

76.- ELIMINADA la firma, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con el Lineamiento
Quincuagésimo Octavo Fraccién | de los LGPPICR*

* "Lineamientos Generales para la Proteccion de la Informaciéon Confidencial y Reservada que deberan observar los Sujetos
Obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios"

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el H. Ayuntamiento de Guadalajara y el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco.



