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Comisiones:  

1.- Protección civil 

2.- Salubridad e Higiene 

3.- Saneamiento y protección contra la 
contaminación, Ecología. 

 



 

1. OBJETIVO GENERAL 

Contribuir al desarrollo y bienestar de los ciudadanos de Atotonilco mediante la 

implementación de programas y acciones enfocadas en mejorar la salud pública, fortalecer 

la protección civil y promover la sustentabilidad ecológica. 

 

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS POR COMISIÓN 

2.1. Comisión de Salud 

• Mejorar la infraestructura y atención de los servicios de salud municipales. 

• Fomentar programas de prevención y promoción de la salud. 

• Ampliar el acceso a servicios médicos en comunidades vulnerables. 

2.2. Comisión de Protección Civil 

• Fortalecer la capacidad de respuesta ante emergencias y desastres naturales. 

• Capacitar a la población en prevención de riesgos. 

• Actualizar y aplicar reglamentos de seguridad en espacios públicos y privados. 

2.3. Comisión de Ecología 

• Impulsar programas de conservación y reforestación. 

• Reducir la contaminación y mejorar la gestión de residuos sólidos. 

• Fomentar la educación ambiental en escuelas y comunidades. 

• Fortalecer la atención del bienestar animal, por medio de campañas de esterilización y 

vacunación. 

 

 

 

 



3. ESTRATEGIAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN 

3.1. Comisión de Salud 

Estrategia 1: Fortalecimiento de los Centros de Salud 

• Gestionar equipamiento y mejoras en unidades de salud. 

• Coordinar campañas de salud con brigadas médicas gratuitas. 

Estrategia 2: Programas Preventivos 

• Lanzar campañas de vacunación y control de enfermedades como diabetes e hipertensión. 

• Promover la salud mental con programas de atención psicológica gratuita. 

Estrategia 3: Accesibilidad y Cobertura Médica 

• Implementar jornadas médicas itinerantes en comunidades rurales. 

• Fomentar convenios con instituciones de salud para garantizar atención y campañas 

permanentes  

 

3.2. Comisión de Protección Civil 

Estrategia 1: Capacitación y Respuesta ante Emergencias 

• Crear un plan municipal de emergencias ante fenómenos naturales. 

• Capacitar brigadas comunitarias en primeros auxilios y rescate. 

Estrategia 2: Infraestructura Segura y Reglamentación 

• Revisar el cumplimiento de normas de seguridad en espacios publicos 

• Instalar consejo municipal de protección civil para evaluar atlas de riesgo municipal.  

 

 

 

 



3.3. Comisión de Ecología 

Estrategia 1: Reforestación y Conservación de Áreas Verdes 

• Organizar campañas de reforestación en zonas urbanas y rurales. 

• Proteger áreas naturales mediante la creación de zonas ecológicas protegidas. 

Estrategia 2: Manejo de Residuos y Reducción de Contaminación 

• Fomentar la separación de residuos y reciclaje con programas municipales. 

• Regular la eliminación y destino de las llantas. 

Estrategia 3: Educación y Sensibilización 

• Desarrollar talleres sobre sostenibilidad y cambio climático en escuelas. 

• Campañas de esterilización y vacunación para generar estabilización de animales 

 
 

5. INDICADORES DE IMPACTO 

• Salud: Número de ciudadanos beneficiados en campañas médicas, reducción de casos de 

enfermedades prevenibles. (Por ejemplo casos de Dengue) 

• Protección Civil: Disminución de accidentes , número de personas capacitadas en 

primeros auxilios. 

• Ecología: Áreas reforestadas, toneladas de residuos reciclados, reducción de 

contaminación del agua y aire. Así como la mayor cantidad de animales esterilizados. 

 

6. CONCLUSIÓN 

Este plan busca generar acciones concretas y sostenibles en salud, protección civil y 

ecología, impactando positivamente en la calidad de vida de los habitantes de Atotonilco. 

La clave será la participación ciudadana, la transparencia en la gestión y la colaboración 

interinstitucional para garantizar el éxito de las iniciativas propuestas. 

Como regidor, mi principal responsabilidad es estar siempre atento a las necesidades de la 

sociedad. Escuchar, dialogar y actuar son fundamentales para lograr cambios positivos en 



nuestra comunidad. Por eso, mantengo una comunicación cercana con los ciudadanos 

porque solo así podemos entender y atender sus preocupaciones de manera efectiva. 

Mi compromiso es permanente. No se trata solo de estar presente, sino de trabajar día a día 

para encontrar soluciones reales que beneficien a todos. La confianza de la gente es lo mas 

valioso, y responder con hechos es la mejor manera de honrarla. 

Juntos, podemos construir un municipio más fuerte, justo y con mejores oportunidades para 

todos. 

 

 

 


