H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
ATOTONILCO EL ALTO JALISCO

PERIODO 2018-2021

ACTA NUM.- 001/2021

| En la ciudad de Atotonilco el Alto, Jalisco, siendo las 09:00 (nueve
| horas) del dia Martes 19 (diecinueve) de Enero del afio 2021 (dos
1\ mil veintiuno), reunidos en el Recinto Oficial para sesionar en esta
. || etapa de la pandemia del COVID-19, ubicado en el Auditorio del Centro
Cultural Juan José Espinoza, con domicilio en Calle La Estacién #100
de esta ciudad, previa convocatoria entregada en tiempo y forma, doy

W por iniciada la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria de Ayuntamiento,

Ly bajo acta ndmero 001/2021 (uno diagonal dos mil veintiuno). ——-—-
\ - - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Para desahogar el
primer punto del orden del dia pido al Secretario y Sindico Eduardo
Hernandez Magafia pasar lista de asistencia.
- - El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magafa.- Por
| instrucciones del Presidente Municipal se pasa lista de asistencia.—--

T 1. LISTA DE ASISTENCIA.

CARGO NOMBRE ASISTENCIA
T RSP E | C.CRUZ CARRILLO SOLIS |  ASISTENCIA
REGIDORA. | Dk VA SEANETH INASISTENCIA
eonon | o | e
T A
REGIDOR  [MEDc.tERLV R oo, ASISTENCIA
REGIDORA. | Sp ot alobiA ASISTENCIA
ﬂgﬁ:ggm. HERNANDE? MGARA AFRIENGIA
REGIDORA | Gynier CARCIA ASISTENCIA
REGIDOR S S CURLERMD ASISTENCIA
REGIDOR CLMEBUEL CPIECA ASISTENCIA
REGIDOR - | =R 0E-ERUA D0 ASISTENCIA
| | REGIDOR i e RS SAIER ASISTENCIA
REGIDORA: = [LI°- MARA DSBS ASISTENCIA
REGIDOR=- | i Sl DSALBERIO ASISTENCIA

| 1. DECLARACION DEL QUORUM.

| - - El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magaiia.- Presidente
| Municipal, le informo que contamos con la asistencia de 11 (once)
|| ediles de 14 (catorce) posibles; por lo tanto y con fundamento legal en
| lo previsto por el articulo 32 (treinta y dos) de la Ley del Gobierno y la
| Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, declaro que
| existe quérum legal para sesionar.
lll. DETERMINACION DEL CARACTER DE LA SESION.
| - - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Con fundamento
legal en lo previsto por el articulo 29 (veintinueve) fraccion | (primera)
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e ta Ley del Goblerno y fa Adrinistracion Pabica Municipal del Estado
de Jalisoc: y lo previsto por el numeral 23 del Reglamento interno de

usto, a solicitud del presidente municipal, de acuerdo a los preceptos
ales citados con anterioridad, en atencién a las consideraciones
| lanteadas por el Presidente Municipal y por los asuntos a tratar se
£om a consideracion del pleno que la presente sesién sea de caracter
. IORDINARIA. Las regidoras y regidores que estén porla afirmativa
" \girvanse manifestarlo levantando la mano. Sefior presidente le
\ fnformo que votada la propuesta con 11 (once) votos a favor, queda
S\ ‘aprobada por unanimidad de los presentes.

\\/V:-LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN

-

",

- El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Agotado este punto
asamos al siguiente del orden del dia, por lo que le pido al Secretario
¥y Sindico de lectura al orden del dia propuesto para esta sesion.-——

- El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magaiia®- Se da
lectura al orden del dia. —

k-

ORDEN DEL DIA:

I. LISTA DE ASISTENCIA.
Il. DECLARACION DE QUORUM.
lil. DETERMINACION DEL CARACTER DE LA SESION.
iv{ LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL
|\ DIA.
V. ASUNTOS DEL PRESIDENTE.
VL.  ASUNTOS DE LOS REGIDORES.
Vil. CLAUSURA DE LA SESION.

- El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis. - Si no hay
mentarios respecto al orden del dia, solicito al Secretario y Sindico
someta a su aprobacion.
t+ - El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magafia.- Por
strucciones del Sefior Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis,
ometo a su consideracion y aprobacién el orden del dia. tal y como
Quedo sefalado con anterioridad, las regidoras y regidores que estén
or la afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano. Sefior
presidente, le informo que votada la propuesta, con 11 (once) votos
a favor queda aprobada por UNANIMIDAD de los presentes.
- El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magaiia.- Agotados
tos puntos pasamos al siguiente de acuerdo al orden del dia.
V.- ASUNTOS DEL PRESIDENTE.
L AUTORIZACION PARA EROGAR LA CANTIDAD $243,390.00,
|

{DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA
PESOS 00/100 M.N.) PARA LLEVAR A CABO LA CONTRATACION
DE 222 SEGUROS DE VIDA PARA LOS ELEMENTOS DE LA
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, MOVILIDAD URBANA Y
PROTECCION CIVIL DE ESTE MUNICIPIO CON LA COMPANIA
DE SEGUROS DENOMINADA METLIFE.
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- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Solicito a este
pleno su aprobacion para llevar a cabo la contratacion de 222
seguros de vida para los elementos de la direccién de Seguridad
| Puablica, Movilidad Urbana y Proteccién Civil de este municipio
' acontratarse con la compariia de seguros denominada METLIFE,
con una suma total por la cantidad de $243,390.00. (Doscientos
cuarenta y tres mil trescientos noventa pesos 00/100 m.n.). Que
fue la cotizacion mas baja de las tres presupuestos que se
realizaron con diferentes aseguradoras, mismas que tienen en sus
| manos para su conocimiento. A reserva ahorita de que ustedes
| puedan valorarlas estamos adquiriendo esto con Metlife porque es
|| una empresa con la que ya se ha estado contratando por muchos
- || afios, ya que las aseguradoras ahorita en estos momentos se les |
| ha complicado mucho el poder asegurar a estas areas porqgue son
| de alto riesgo y todos nos cotizan con costos muy altos. Por lo que
\ “si no hay comentarios al respecto solicito al Secretario y Sindico
|\ someta a consideracion de este pleno mi propuesta.-

- - El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- Ya se ha
| | utilizado el servicio presidente?
Y| - - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Recuerdas que
|| hace unos dias hubo una entrega de un cheque a una sefiora
| pero fue por fallecimiento natural, pero si responde la empresa ya
| tiene muchos afnos trabajando con el Ayuntamiento.
- - El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- Cuando fue
la cantidad o el monto que le dieron a la sefiora?
- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Bueno creo | :
que es un tema que hasta fue comentado porque lo habiamOL_Lﬁi
hecho publicamente por el tema de que se ventilan los dineros S =
pero ahi estuvo en las redes.
| - - El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magaiia.-
-E:neto a consideracion de este pleno la propuesta del Presidente =)

unicipal Cruz Carrillo Solis, en el sentido de que se autorice la \S
rogacion por la cantidad $243,390.00. (Doscientos cuarenta y 8
tres mil trescientos noventa pesos 00/100 m.n.) para llevar a cabo
| la contratacion de 222 seguros de vida para los elementos de
| la direccién de Seguridad Puablica, Movilidad Urbana y Proteccion |
| Civil de este municipio con la compafiia de seguros denominada |,
| METLIFE. Las regidoras y los regidores que estén por la ||
| afirmativa sirvanse manifestario levantando la mano. Sefior
| Presidente Municipal, le informo que votada la propuesta con

| 11 (once) votos a favor quedando aprobada por UNANIMIDAD ,
| de los asistentes. \

| -- El Secretarioy Sindico Eduardo Hernandez Magaiia.- Agotados
que han sido los asuntos del presidente Municipal y para desahogar N
",

el orden del dia iniciamos con los asuntos de los regidores.

| VI.- ASUNTOS DE LOS REGIDORES.

1.- APROBACION PARA LA COMPRA DE 20 O 30 TANQUES DE
OXIGENO DE ACUERDO AL PRESUPUESTO QUE NOS HAGA
LLEGAR EL REGIDOR RAFAEL EDUARDO BARRAGAN
CASTILLO.
| = - El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- Buenos dias a
todos mi primera propuesta presidente sé que ya estamos en tiempos
dificiles sé que no hay dinero en el ayuntamiento pero si es importante
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ue analicemos la compra de tanques de oxigeno esto con la finalidad
hué en Atotonilco y en toda su regién pues estamos careciendo de lo
ismo de este oxigeno vital para sobre vencer a la vida. Yo si quisiera
omentarle presidente que nos dimos a la tarea de estar investigando
i6nde podriamos adquirir tanques de oxigeno en todo el estado de
alisco no hay ni en otros Estados tampoco, pero dimos con una
_distribuidora de venta de tanque de oxigenos que estamos apenas en
) \\4_ a etapa de la negociacion de precios, si me gustaria someterlo al pleno
\ N como propuesta de que se meta a votacién cuando menos la compra
Ndle unos 30 tanques de oxigeno para estarlos poniendo aqui a
N ispnsiciﬁn del gobierno municipal pero sobre todo para la gente mas
Wulnerable ya que ha habido fallecimientos de gente por falta de
‘oxigeno, creo que es muy sabido de todos de que estamos en esta
spoca de la pandemia donde se sali6 de control y el oxigeno es una
osa vital para sobrevivencia.
- El presidente municipal Cruz Carrillo Solis.- Si muy bien médico
por ahi ya habiamos platicado, con todo gusto atendemos esta
sugerencia de tu parte pero te habia comentado yo el tema que
'servicios médicos municipales habia estado atendiendo el tema donde
va mandamos un oficio al estado exactamente hicimos de su
\conocimiento de esta necesidad para que supieran que la gente
estamos trabajando en esos temas, pero que sin ninguna duda
debemos de tener y a reserva de lo que aqui cada Regidor pueda
ppinar, sabemos de antemano de que sea como una votacion a favor
|y llevarla a cabo, sabemos qué hay un trabajo realizando que estamos
‘a dias de resolverlo, estan los oficios que se mandaron a la secretaria
'de salud que sin ninguna duda estaremos recibiendo respuesta por
parte de todos ellos, pero con todo gusto podemos seguir atendiendo
el tema. Sabemos de antemano quienes hemos sido responsables y
[Quiénes no y las acciones que hemos llevado a cabo y yo creo que es
mportante que no descuidemos ese punto.

- - El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- Asi es presidente
por ahi traigo teléfono para dejarselos a ustedes para que hagan la
‘transaccién porque si nosotros nos vamos a esperar a que la secretaria
del estado o la nacional también ellos estan carentes y yo estaba
aticando aqui con él director de la secretaria de salud donde tienen
mo 28 o 30 tangues de oxigeno, de los cuales pues todos estan
ocupados y muchas veces estan carentes, porque quedan de
ellenarlos y no llegan estan sufriendo por ese tema, entonces a mi no
e gustaria que llegaramos a pasar esta misma problematica con
ningtin ser querido de Atotonilco. Entonces si me gustaria que cuando
menos que aqui en el pleno se ponga en consideracion por lo menos
una compra de unos 20 o 30 tanques de oxigeno.
- El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis. - Creo que seria
importante que metamos a votacion en que nos dejes los contactos de
ver de quién estamos hablando y de cuanto dinero estamos hablando
para saber algo mas real y con todo gusto atenderemos el tema déjanos
lel domicilio, déjanos todo y aqui podemos votar a favor de como va
hacer la compra de ellos sabiendo cuanto nos cuesta y de cuanto
estamos hablando, ti lo dijiste muy claro al inicio de esto los recursos
exactamente estan escasos.
- - El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo. - Si precisamente
por eso lo estoy sometiendo presidente con la consigna de que se
llapruebe.
|- = El Presidente Municipal Cruz Carrilloc Solis.- Si le damos
Iseguimiento es importante que nos dejes los datos de cual empresa te
refieres, hablamos con ellos y vemos que se puede hacer.-——————-
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| - - El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- Muy bien me
\permite darle seguimiento al tema.
_ El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Si adelante.
- El Secretario y sindico Eduardo Hernandez Magaiia.- Se somete
consideracion de este pleno la propuesta hecha por el regidor Rafael |,
| Eduardo Barragan Castillo en el sentido de aprobar la compra de 20 0_ |
30 tanques de oxigeno de acuerdo al presupuesto que el mismo nos
['haga llegar. Las regidoras y los regidores que estén por la
| afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano regidor le
| informé que su propuesta qued6 aprobada con 11 (once) votos a
favor por lo que queda aprobada por UNANIMIDAD de los
presentes.
2.. EL REGIDOR RAFAEL EDUARDO BARRAGAN CASTILLO
| SOLICITA QUE A LAS DIRECCIONES ENCARGADAS DEL COVID- .
T19 SE LES PONGA UN POCO MAS DE MANO FUERTE.
| --ElRegidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- Ya tocando el tema
creemos que estamos en una fase critica donde yo si quisiera pedirle
sefior presidente que se ponga un poquito mas de mano fuerte en todas
las direcciones que son las encargadas a lo que es el cuidado de covid-
19 de que se exija un poquito mas a las personas seria todo. $
| - - ElI Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Si esta bien, si (‘\
quieres ya en lo particular me pasas los nombres de quiénes son para ) r\}

| poderio abordar.

| 3.- PREGUNTA DEL REGIDOR RAFAEL EDUARDO BARRAGAN (%/
CASTILLO SOBRE LA AUSENCIA DE MEDIOS DE COMUNICACION
| LOCALES EN ESTA ADMINISTRACION EN LAS SESIONES DE
CABILDO.
|| - - El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo. - Una cosa que me
\\a | ha llamado mucho la atencién presidente en esta administracion en los
\ || dos afios y medio es qué esta la ausencia de medios de comunicacion
\| esta pregunta seria para Paco porque hemos estado en ofras
\administraciones y estan todos los medios de comunicacion locales y a
quién en esta administracion yo nada més veo a Paco y ya tengo dos o
tres veces viendo al amigo que esta viniendo, hay alguna razén por la N~
cual no vienen?. e
- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Yo creo que mas T
| alla de que sea una situacién para nuestro amigo Paco que ya en su
| momento podran abordarlo para que les dé alguna explicacion, yo si te
puedo compartir que las invitaciones se hacen a todos los medios de
comunicacién, depende mucho de ellos la voluntad que tengan para
venir a darle seguimiento a ello todos son tomados en cuenta.-—
| 4. APROBACION PARA OTORGAR LICENCIA INDEFINIDA SIN
| GOCE DE SUELDO AL REGIDOR RAFAEL EDUARDO BARRAGAN
CASTILLO.
- - El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- Y ya por ultimo
dicen que lo que tiene un principio tiene un final y yo si quisiera
| informarles qué voy a pedir licencia a partir del dia de hoy y pues
decirles a todos los comparieros que muchas gracias por todo el apoyo
que me han otorgado, tuvimos buenas y malas y algunas discusiones
| por ahi, pero todos estamos justificados pero una cosa que si no
debemos de perder que esto es pasajero y que la amistad es primero,
| yo decirle a todos ustedes que las iniciativas que nosotros pusimos en
la mesa pues no fueron aprobadas pero de todas maneras yo les doy__|
las gracias a todos ustedes y decirte presidente, los papeles en esta
vida nos va a juzgar la historia creo que en este momento nos tocaron
tiempos dificiles a todos y la verdad creo que hemos hecho un equipo
bueno que hemos hecho en equipo donde cada quien trabajo por sus
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sg:pins medios muchas veces en conjunto otras veces en lo individual
Pero de todos modos hemos dejado un granito de arena en el

unicipio y la verdad yo si quisiera darte las gracias presidente por tu
\@mistad y a todos mis comparieros regidores al sindico y ya todos los
lque hﬁcimus posible que hubieran pasado cosas buenas en nuestro
unicipio si quisiera decirles que va a estar Ia licenciada Lorena aqui
a presente para que a partir de la préxima sesién de ayuntamiento ella
ria la titular para que ella la pongan a consideracion de todos ustedes
aparte también que el dinero que yo estaba recibiendo se Io hagan
participe para ella.
- El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- S médico con todo
usto primero que bueno que tocas este tema de la amistad que
abemos de antemano que arriba de la amistad no debe de existir nada
ue pueda haber diferencias en miles de momentos pero que de todas
maneras el valor de la amistad debe de estar por encima de todo, quiero
decirte médico que te vamos a desear éxito en este nuevo camino que
vas a emprender que ojala te vaya muy bien, que estés tomando

\siempre las decisiones correctas iluminado por Dios pero también te

vamos a extrafnar medico en esta sesiones de Cabildo, porque a finales

\de cuentas es verdad yo creo que cada quien tenemos una funcién que

hacer y venimos a hacer propuestas que creemos que son las que

/lpueden ayudar al municipio y que todas han sido siempre con buenas
lintenciones, yo creo que al contrario gracias por estos ratos que hemos

compartido ya el tiempo nos dird dénde podemos encontramos y
seguir logicamente alimentando esta amistad que tenemos. A Ia
licenciada Lorena quien tengo el gusto de conocerla también me da
mucho gusto verla aqui integrada con nosotros bienvenida, sabemos

Ibeneficio para nuestro municipio y que sepas que aqui vas a contar con

|un grupo de amigos en verdad que habrd momentos en los que

tengamos no coincidir en el tema o a las cosas pero qué son situaciones
gue son normales ojala te sientas comoda, te sientas en casa y que
sepas que siempre vamos a ser muy respetuosos contigo y que vamos
a atender todos los temas que nos venga a traer aqui en Cabildo.-——-
- - El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo. - Muchas gracias

|presidente no esperaba menos de su persona y si me gustaria que los

que se van a quedar sigan haciendo por el pueblo creo que el pueblo
ocupa de todos ustedes en estos momentos es donde todos estamos
ocupando de todos nadie estamos exentos, yo creo que ahorita ya no

|es politica es Union de equipo Unién de fuerzas para poder sacar toda

la problematica y sobre todo lo de la salud de nuestro pueblo Y pues

muchas gracias a todos ustedes comparieros me retiro y nada mas voy

a escuchar ofra propuesta mas. Muchas gracias.

|- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Médico yo creo gue
|nada mas ahorita quede este tema en las manos de los licenciados

para que puedan darle la certeza legal para lo que tenga que hacerse
pueda llevarse a cabo, no sé si sea tanto asi como que ya me retiro.--

|- - El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magafia.- Vamos a

tomar tu licencia doctor, lo voy a solicitar al pleno te vas a tener que

|quedar toda la sesién, le vamos a tomar protesta a la licenciada
|entonces voy a leer la solicitud de licencia que presentaste. A los

integrantes de este honorable Cabildo del Gobiemo Municipal de

|Atotonilco el Alto Jalisco Administracién 2018-2021 el que suscribe
doctor Rafael Eduardo Barragan Castillo con cargo de regidor de las

siguientes comisiones edilicias: 1- Prevencién y combate a las
adicciones. 2.- Rastro y comercio. 3.- Abasto. El est4 pidiendo licencia
al cargo de regidor por tiempo indefinido sin goce de sueldo
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| regidor de

| porlaafirm
| le informé que su propuesta ha quedado aprobada con 11
| votos a favor por UNANIMIDAD de los presentes.

| VAZQUEZ RIOS
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| --El Secretarioy Sindico Eduardo Hernindez Magaiia.- Se somete

a consideracién de este pleno la solicitud hecha
Eduardo Barragan Castillo en el sentido de a
licencia indefinida al cargo

por el Regidor Rafael
probar se le otorgue
que venia desempefiando como
este Ayuntamiento. Las regidoras y regidores que estén
ativa sirvanse manifestarlo levantando la mano, regidor
(once)

5.- TOMA DE PROTESTA DE LA REGIDORA LIC. LORENA

- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Ahora bien en virtud
de la Licencia Temporal sin goce de sueldo solicitado y aprobada por

| este pleno de Ayuntamiento del Regidor Rafael Eduardo Barragan-

N | Castillo y para sustituir el cargo quiero comentarles que de conformidad

™,

|

/l ala legislacién vigente se ha llamado a su respectiva suplente que es
| la LIC. LORENA VAZQUEZ RIOS, para que ocupe su lugar en este

pleno con todas las comisiones edilicias, personales, colegiadas,
permanentes y transitorias en las que participaba el Regidor Rafael
Eduardo Barragan Castillo por lo que les pido a todos los presentes
ponernos de pie para que de acuerdo a los términos del articulo 12
de la Ley del Gobierno y la Administracién Pablica en relacién al
articulo 11 fraccion IX del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco, le
tomamos la protesta de Ley comrespondiente.

TOMA DE PROTESTA
- - Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Le pregunto LIC.
LORENA VAZQUEZ RIOS.- ;protesta usted desempefar leal y
patridticamente el cargo de REGIDORA del municipio de Atotonilco el
Alto, Jalisco, guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado de Jalisco, asi como
las leyes que de ellas emanen, mirando siempre por el bien y la—
prosperidad de la nacién, el estado y este municipio?
- - La Regidora LIC. LORENA VAZQUEZ RIOS.- S| PROTESTO! -
- - Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Si no lo hiciera asi que
la nacién, el estado se lo demanden. Felicidades, compariera en hora

| buena por esta nueva encomienda y el mejor de los éxitos en su
| desempefio.

6.- APROBACION PARA OTORGAR LICENCIA TEMPORAL SIN

| GOCE DE SUELDO AL CARGO COMO REGIDOR DEL LICENCIADO

CARLOS ALBERTO ROMO HERNANDEZ, CON EFECTOS A
PARTIR DEL DIA PRIMERO DE MARZO DE ESTE ANO 2021 Y
HASTA EL DIA 6 DE JUNIO DEL ANO EN CURSO, ES DECIR, PARA

REINCORPORARSE A LAS LABORES DEL AYUNTAMIENTO EL | |

DIA 7 DE JUNIO DE 2021.
- El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- Yo de igual forma
que el Doctor nada méas que yo si no me despido, es decir también
voy a solicitar licencia pero yo si regreso en junio me reincorporo a las
labores del cargo de Regidor y si me lo permiten. Quiero someter a
consideracion del pleno de este H. Ayuntamiento, se vote un punto de
acuerdo para que se me apruebe: La licencia Temporal de mi cargo
como Regidor, con efectos a partir del dia primero de marzo de este
ano 2021 y hasta el dia 6 de Junio del afio en curso, es decir, para
reincorporarme a las labores del Ayuntamiento el dia 7 de Junio de
2021 y en consecuencia de ello, se mande llamar a la siguiente sesion
ordinaria de ayuntamiento, al C. Christian Ivan Gonzalez Coronado,
para que me supla en mi funcién hasta el 6 de Junio del presenle ano
y se le tome la correspondiente protesta de Ley, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 72 de la Ley del Gobierno y la Administracién
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\Pablica Municipal del Estado de Jalisco, en relacién con lo sefialado por
el numeral 6 del articulo 24 del Cédigo Electoral del Estado de Jalisco.
Dicha persona puede ser localizada para efectos de su notificacion en
| Andador Maria Guadalupe Escoto numero 19 Colonia Infonavit
entro de esta Cabecera Municipal.
- El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Es el que sigue el
segundo de la lista?.

- El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- Es el Suplente,
astos articulos marcan que es el suplente. -
El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Yo creo que es
portante que lo revisen porque la ley te dice que el que debe de
seguir cuando alguien se sale de su cargo es el segundo en la lista de
llos propietarios.
'+ - El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- Chequen estos
\articulos.
- El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Lo revisamos con I

ucho gusto yo traia el conocimiento pues de que es el segundo en | T
a lista de los propietarios y una vez que se agotan todos ellos pasa el _-_ig

primero  del suplente, pero lo revisamos con mucho gusto.

- El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez. - Es el numeral 6 del
articulo 24 del Codigo Electoral, de hecho lo pueden checar ahorita.—
- El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magafa.- Lic. por
ejemplo en este mismo mes vamos a tener extraordinarias te
presentarias tu o ya se presentaria tu suplente.
- El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- No yo me sigo
presentando yo trabajo hasta el dia 28 de Febrero si es que hubiera
algo que laborar y esta persona yo nada mas como lo establece ese
articulo estoy solicitando que lo citen para que en su caso tome la
protesta de ley y chequen el articulo ese es del codigo electoral de
\Estado de Jalisco es numeral 6 del articulo 24 en relacion con el

articulo 72 de La Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
dehEstado de Jalisco. q‘-
Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Ok si lo revisamos
para quitarmnos esa duda nomas Yy de igual forma éxito en todo
icenciado. —~

- El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- Gracias muy || __
mable. e
- El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magaiia.- Se somete il
consideracion de este pleno la propuesta del Regidor Carlos Alberto
omo Hemandez en el sentido de aprobar licencia Temporal sin
oce de sueldo al cargo como Regidor, con efectos a partir del dia
rimero de marzo de este afio 2021 y hasta el dia 6 de Junio del afio en
urso, es decir, para reincorporarse a las labores del Ayuntamiento el
ia 7 de Junio de 2021. Las regidoras y los regidores que estén
or su aprobacion sirvanse manifestario levantando su mano.
racias a todos, les informo que la propuesta quedo aprobada con
1 (once) votos a favor, por UNANIMIDAD de los presentes.
.- APROBACION PARA LA CONSTRUCCION DE NICHOS EN LAS
AVETAS DE CADA UNO DE LOS PARTICULARES DE LOS
ERRENOS DEL PANTEON JUAN PABLO Il DE ACUERDO CON EL 5

~

ODELO QUE EMITA LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.---—----
- El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- El siguiente punto
|les acabamos de pasar unas hojitas dénde viene un modelo de cripta
ue ya estd aprobada para el cementerio Juan Pablo Il ahorita por la
pandemia esta surgiendo la necesidad de crear nichos en los
menterios y ya ha habido algunas personas o bastantes personas
que me han abordado en ese sentido, en este cementerio Juan Pablo
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Il hay tres formatos de criptas, uno de ellos es ese que creo yo es
el que se pudiera modificar, digo obviamente lo voy a someter a
consideracién de este pleno. De acuerdo con el articulo 7 del
reglamento de la ley Estatal de salud en materia de cementerios,
crematorios y funerarias dice que se debera proveerse la existencia de
nichos en columnarios adosados a las bardas de los cementerios para
| alojar restos aridos o cremados, como antecedente les comento que
|l en este cementerio Juan Pablo Il ya hay un area que esta exprofeso
| para construir estos nichos desafortunadamente no se ha realizado qué
es precisamente ahi donde esta la sala de velaciéon que aun no se ha |
construido, entonces ahorita y viendo las necesidades de los
ciudadanos atotonilquenses precisamente la idea es mostrarles este
tipo de cripta, que si se fijan en la parte superior esta nada mas lo que
| es la barda hacia arriba pero en la parte de atras se pudieran aprobar
la construccién de nichos a cada ciudadano que tenga ya adquirida su
propia cripta obviamente seria de acuerdo a un modelo, un formato
| que autorizara la direccion de Obras Publicas para que sea homogéneo
porque la idea de la construccién de este cementerio fue con ese
objetivo es decir fue buscando que hubiera homogeneidad en todo el
cementerio y se permaneciera con la estética y el disefio original con el
que fue disefiado, entonces yo viendo las circunstancias en lo particular
| y pensando que si esta previsto para este cementerio la construccion
| de los nichos alrededor de lo que son las bardas del propio cementerio
\ pero que eso implica un gasto para el ayuntamiento, quiero someter a
|

consideracion de este pleno la aprobacion de una de las dos que
| ustedes me dijeran que se construyen los nichos por parte del
\ ayuntamiento para que ya estemos solventando las necesidades de los
ciudadanos en razén de que hay mas fallecimientos de lo normal y que
la gente ya necesita exhumar algunos cuerpos y por tanto que se vean |
esas dos opciones: uno que les permitamos construir nichos de
| acuerdo al disefio que en su caso haga la direccién de obras publicas o
|| 1a otra construir por nuestra cuenta que yo no lo veo viable por cuenta
del ayuntamiento eso nichos para su propia venta es la propuesta que
| en ese sentido yo estaria haciendo en este momento y que pediria se
sometiera el pleno de este ayuntamiento.
- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Licenciado creo que
es muy acertada la peticién que estas haciendo y necesaria también
yo creo que seria importante el dia que lo decidas que se pueda hacer
acompariar también por alguien de Obras Publicas para que vean
exactamente los espacios, porque como ustedes veran hace algun afio,
afio y medio estamos revisando el tema de la necesidad gue tenemos
aqui en el municipio de un SEMEFO que fue un tiro fallido la vez pasada
|| que se llevé a cabo y que nos ha generado una serie de problemas muy
| fuertes y que toda la gente que esta involucrada en el tema de la
medicina saben de la necesidad que tenemos de todo ello, esta un
espacio de ahi mismo de ese cementerio destinado para ello porque
estamos llevando con los de SEMEFO una negociacion donde vamos a
adquirir las oficinas que ellos tienen aqui en el municipio a cambio del |
terreno donde van a ser el nuevo SEMEFO que seria en este pantedn,
creo que seria importante nada mas atendiendo este tema que
|| fuéramos de la mano de los de Obras Publicas para que vieramos
exactamente cudles son los espacios donde quedarian instaladas que
| tengan esta cavidad y con todo gusto le damos para adelante no sé de

que forma proponerlo.
- - El Secretario y Sindico Eduarde Herndndez Magaiia.- Yo tambion

veo una excelente propuesta alrededor de las bardas pero que fuera
Obras Pdblicas.
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- - El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- Bueno acordémonos
que si lo hacemos alrededor de las bardas implica costo del
layuntamiento, siles permitimos al particular la inversion seria de ellos
y seria conforme al modelo que autorizara la direccion de Obras
Publicas.
- - El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magaia.- Tendria
flue ser por parte del ayuntamiento.
'\-j- El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- Si, en el espacio
\de ellos arriba de la gaveta, si se fijan quedaria inclusive escondida y
) |no se pierde ni el modelo y eso no implica inversion por parte del
\ |Byuntamiento.
Y| - El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- Pregunta

W\ presidente usted hablaba ahorita del SEMEFO desde la administracion

¥>/pasada hay un espacio cuando se construyé lo que fue el panteén Juan
Pablo Il el espacio esta enfrente, usted comentaba que van a hacer un
ambio referente a lo que es el inmueble donde iba a ser el SEMEFOQ
por el terreno de aca, seria asi nada mas o hay que meterle alguin peso.-
- El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis. - Este seria un punto
a tratar por parte del licenciado Eduardo y lo tocara en un rato mas, que
reo que es muy importante para todos los atotonilquenses y creo que
sera de mucha ayuda.
- El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magaiia.- Se somete
consideracion de este pleno la propuesta del regidor Carlos Alberto
omo Hernandez, en el sentido de aprobar la construccion de los nichos
en las gavetas de cada uno de los particulares de los terrenos del
pantedn Juan Pablo Il de acuerdo al modelo que emita la direccién de
Obras Publicas. Las regidoras y los regidores que estén por la
afirmativa sirvanse manifestarlo levantando la mano regidor le
nformé que su propuesta quedo aprobada con 11 (once) votos a
avor por unanimidad de los presentes.
8.- COMENTARIO DEL REGIDOR CARLOS ALBERTO ROMO
ERNANDEZ SOLICITANDO SE ARREGLE CON BALASTRE LA
ALLE RAYON Y ABASOLO DE LA COMUNIDAD DE SAN
JOAQUIN.
- El regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- El siguiente punto
quiero someter a consideracion del pleno de este ayuntamiento se vote
n punto de acuerdo para que se apruebe se arregle a la brevedad
posible con balastre tanto el camino real asi como la calle rayén vy
Abasolo de la comunidad de San Joaquin.
|P\; El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Ahorita no traigo en
nente las calles que estan por arreglarse licenciado pero como que
el nombre es algo de lo que ya esta dentro del paquete de obras que
aprobamos.
- El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez. - Lo del Camino Real
erdad, ese si quiere lo dejamos y que sea nada més la Calle Rayén y
Abasolo. -
- El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis- Y lo revisamos
preguntemos en obras publicas que esta contemplado para hacer en
esta semana y las obras que estan para San Joaquin.
- El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.-. Siclaro gracias.-
9.- EL REGIDOR CARLOS ALBERTO ROMO HERNANDEZ HACE
ARIOS COMENTARIOS EN RELACION A LA OBRA DE
PAVIMENTACION DE LAS CALLES DEL FRACCIONAMIENTO

INFONAVIT EN SAN FRANCISCO DE ASis, Asi como
INTERVENCIONES DEL PRESIDENTE Y REGIDORES

ANIFESTANDO LA NECESIDAD DE LA OBRA CON EL APOYO
DEL 50% DE LOS BENEFICIADOS.
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- - El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- Como siguiente
punto es el relativo a la pavimentacion de las calles del Fraccionamiento
Infonavit de San Francisco de Asis, como antecedente les comento que
en la vigésima sesion ordinaria del H Ayuntamiento de fecha 25 de julio
del afio 2020 se aprob6é la pavimentacién de las calles del
Fraccionamiento Infonavit de San Francisco de Asis por un monto total
de $4'754,571 pesos, en donde la comunidad aportaria el 50% por un
monto total $2'377,285.50 pesos, pero a su vez dicha obra se aprobé
nuevamente un mes después por el pleno de este ayuntamiento a
traves de la vigésima primera sesién ordinaria de fecha 31 de julio del
2020, sin embargo esta tltima aprobacion ya fue para realizarse con
| recursos propios del ayuntamiento, es decir con el pago de los
impuestos de cada uno de los Atotonilquenses, aprobacién esta ditima
que un servidor solicita en este momento al pleno del
ayuntamiento, apruebe persista respecto a la primera es decir que
persista la segunda donde se aprueba ya que son con recursos propios,
en razon de que a su vez y para efectos legales estaria dejando sin
validez a la anterior, aunado al hecho de que los ciudadanos
atotonilquenses especificamente los del fraccionamiento Infonavit de la
comunidad de San Francisco de Asis son en su mayoria de las
|| comunidades mas humilde de la localidad de referencia. f““\

- = El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- En el tema del ¥

\| Fraccionamiento Infonavit de San Francisco gue comenta el licenciado
'\ciiem compartirles algo que es de su conocimiento y supe de antemano
reunion que fue provocada por ustedes ahi, en la cual la misma gente
me llamo por teléfono los que estan encabezando toda esta necesidad
| que tienen de esta obra, a la cual ahi mismo te compartieron cuél es la
intencién de ellos, nosotros sabemos gue somas un municipio que el
hablar de recursos propios estamos hablando de lo que estamos
nosotros recaudando pero que nosotros vamos apostarle mucho a la
gente que pueda también aportar para poder nosotros seguir
creando obra, en el tema especificamente de esa Infonavit primero le o
dio mucho seguimiento el delegado de ahi, pero también i recordaras | T
que en una sesion de Cabildo fue presentada una peticién de parte del
ingeniero Javi Aguirre para que ejecutaramos también esa obra para
que la consideraramos dentro del paquete de obras con un peso a
peso con el 50% de la aportacion de ellos, que fue un mensaje que trajo
aqui el ingeniero, yo creo licenciado que mientras exista la voluntad de
la gente que quiera participar lo que si no debemos de hacer es tratar Q/\

de bloquear esa parte, yo creo que vamos haciendo que las cosas
funcionen que podamos avanzar y yo creo que mas alla de que nosotros
queramos ahorcarnos solos creo que no es lo mas correcto yo te pido
de favor que permitas que la gente que quiera entrar con su
| participacion es algo que un ayuntamiento necesita, mas que nadie tt
sabes lo que estamos viviendo en el tema econémico, la situacion que
estamos padeciendo, pero que también estas en todo tu derecho de
| generar este tipo de acciones pero si creo que no podemos quitarles la
oportunidad a la gente que quiera participar para nosotros estar
| asegurando gue tenemos que tener mas obra en nuestro municipio.
- - ElI Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez-
Si como bien lo dice el problema es que en las actas de la sesion
| de ayuntamiento se estd poniendo que con recursos propios del
| ayuntamiento, entonces no se establece o no se documenta la™

colaboracion Popular de la gente, entonces en ese sentido y yo como
| les he estado diciendo a la gente y lo vuelvo a repetir aqui el articulo

| 31 constitucional es muy claro todos los ciudadanos mexicanos ’%

debemos colaborar con el gasto municipal, Estatal y federal de una

1



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
ATOTONILCO EL ALTO JALISCO

PERIODO 2018-2021

anera proporcional y equitativa jy como se da esta colaboracién?
través del pago de impuestos, entonces si en el acta de sesién de
 layuntamiento se esta estableciendo que es con recursos propios pues

s entendido que la gente ya cooperd, por eso a mi me resulta ilogico
e irracional que le sigan cobrando a la gente porque aparte no hay otro
articulo que diga que ademas de pagar los impuestos y colaborar
de esta manera tengamos que cobrarle la obra a la ciudadania.------
- El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Y son los temas que
se le ponen a la gente en la mesa, dejen que las cosas funcionen
icenciado a finales de cuentas yo creo que es un tema que no podemos
poner a votacion en la medida que tu lo estas proponiendo porgue no
es posible, te vuelvo a repetir hubo una sesion de cabildo cuando
el mismo ingenieros quien fue el que hizo que metiéramos esta obra en
ese paquete, el mismo le manifesté a la gente y la gente te manifesto
a ti licenciado cuando te arrimaste con ellos a esa reunion que tuviste
gue les hiciera favor de no atravesarte en esos temas, porque ellos
tenian muchos afios solicitando el arreglo de esas calles pero si creo
que es importante que si hay alguna inconformidad de parte de la

omunidad, de parte de la delegacion o de parte de Ila
gente involucrada, que se manifiesten y sin problema le podemos
acer, ya sea no ejecutando la obra o no llevandola a cabo. Yo creo
W que es importante aqui te manifestaron ellos que les hicieras el favor de
o atravesarte en esos temas.
El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- No es que mire, es
donde esta la incongruencia, por ejemplo aqui ya lo comenté usted
igual\no hacemos la obra, el problema es que ya esta autorizada y dice
que con recursos propios, entonces por qué no se documenta el recurso
que aparentemente va aporta la ciudadania ese es el gran problema.-
- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- El que autoricemos

aqui no nos obliga y estamos autorizando lo que creemos que se puede
lograr hacer, al no lograr nosotros el objetivo que tenemos légicamente
tienes que evitar hacer obras y mas en esa medida como lo estas
manejando, pero a finales de cuentas las obras estan autorizadas por
ustedes pero no estamos obligados a ejecutarlas porque no podemos
ejecutar algo cuando no tienes todo el recurso.
- - El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- Entonces
estariamos hablando de que todas las obras que se aprobaron el 31 de
julio del 2020 se les va a pedir aportacion del 50%?7
- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- No generalices
estamos hablando del tema especificamente de ese fraccionamiento
de Infonavit. -
- - El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- Y por ejemplo ; cual
es el criterio para si cobrarle a la gente?
- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Yo creo que no
hay un criterio.
- - El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magana.- El criterio
es que se platica siempre antes de hacer una obra con las personas
interesadas y ellos ponen el peso a peso. -
- - El Regidor Carlos Albertc Romo Hernandez.- Entonces por
ejemplo en la calle Miguel Pérez Aldape se le va a cobrar a la gente?
- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- No, no se le va a
cobrar a la gente.
- - El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez. - La otra seria la

calle 12 de diciembre que yo ya lo comenté la vez pasada que ahi se
van a bencficiar dos lotes.——————ammuaeee

- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Lo que pasa es que
vamos a conectar esa vialidad que esta inconclusa, creo que mas alla
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de tratar de beneficiar a 2 Iotes licenciado es no echar a perder lo que
hay, es mas mira aqui tenemos a la licenciada Lorena que vive por ahi
cercas y creo que ellos mismos ven la situacién que estan viviendo
| cuando son las lluvias, como baja toda la grava que arroja, es un
| prob!er_na para todos ellos y yo creo que es una obra que hay que |
[\concluir, pero también es cierto que no podemos generalizar licenciado
I tema de Infonavit es un tema muy independiente de las demas obras
ue se estan ejecutando donde podamos entrarle con la gente que
ulere aportar vamos a sentarnos a negociar con ellos para que
porten, vamos a ser muy abiertos en ese tema.
‘- - El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- Si nada mas yo
i/pediria que se documentara el recurso que le estan solicitando a la
:;;ente para que en el expediente de la obra ese recurso se vaya para
a obra. :
- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Queda tan
I documentado que cuando la gente quiere hacer una aportacion ellos
: llegan al ayuntamiento, llegan a Obras Publicas ahi les dan un recibo a
\ cual obra se refiere y la cantidad que estan aportando, lo depositan y
se llevan un recibo cada quien y ese dinero légicamente entra al tema
de los recursos municipales, pero cada quien tiene un recibo de qué es
lo que le esta costando y donde se va invertir ese dinero o sea no hay
| nadie que lo recoja en lo particular o que alguien lo deje sin
tener evidencia de donde lo esta dejando, para todos se entrega un
recibo y se dice nombre de la obra y dénde se va a ejecutar, -
- - El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magaia.- Ademas

auditoria del estado es el que supervisa todo esto.----—- -
- - El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- Y yo entiendo,
I—a.

pero como auditor si llegd y veo que dice con recursos propios del
ayuntamiento pues ya ni busco para que, porque dice que se va a pagar |
con recursos del ayuntamiento ya me salen sobrando los recibos que
|| igual y nise integran en el expediente y ya desde ahi andamos mal.-

| - - El Regidor Francisco Javier Aguirre Méndez.- Presidente si se
\ comenté desde un principio a lo mejor ahi esta esa confusién
“licenciado, se comenté que por qué no se establecia que era el 50% y 25
50% porque el dinero ya ingresaba y era parte del ayuntamiento, a lo
cual ellos justificaban su aportacién pero desde un principio nosotros i\\
propusimos que se aprobara el 50% porque ellos asi lo solicitaron. ellos \

tienen solicitando esa obra mas de 9 afios, entonces se acercaron, nos

hicieron esa peticion porque habia un problema ahi con el presupuesto, |
pero ellos estaban dispuestos a poner su peso a peso ya se aprobd y \
también a mi me trataron de localizar para hacer esa aclaracion |
| presidente, porque ya traian esa duda ellos pensaban que con su peso || u\
| se iba a cubrir el presupuesto total de la obra pero no es asi realmente k
| es 50% de ellos y 50% que iba a salir del ayuntamiento, porque va a .
ingresar a través de ellos y el delegado también estuvo de acuerdo, los
habitantes estuvieron de acuerdo, pero ahora que ya traen esa

confusion pues légicamente hay quien duda y lo que ellos temen es E

que se detenga la obra. (
- - El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- Pero de hecho ya

se dio el banderazo de inicio de obra, por ejemplo yo les preguntarta—
si alguien no paga qué accion legal se va a tomar?
- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Son temas de
voluntad licenciado con acuerdos que se hacen con ellos y estamos
entre gente que tiene palabra, lo que estamos hablando son cosas que
| se deben de cumplir, en este caso si alguien no quisiera aportar lo que
le pudiera corresponder pues es un tema que ellos mismos van a
arreglar en su patronato que tienen formado, ellos lo van a resolver

13



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
ATOTONILCO EL ALTO JALISCO

PERIODO 2018-2021

|

nosotros no licenciado.
‘\|L - El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- Yo insisto es
bsurdo que a estas fechas se le siga cobrando la obra piblica a la
ente yo vuelvo a insistir, por ejemplo a mi me acaban de poner en

apopan que también es movimiento ciudadano afuera del Coto donde .
engo yo una casita muy pequefia, acaban de arreglar el empedrado,

nos hicieron las huellas de concreto estampado y obviamente ni un
ntavo nos pidieron, porque ya estamos pagando nuestros impuestos
la otra me da gusto que yo el dia de ayer fui a la calle Garcia
Plascencia de Purisima pese a que aqui el 10 de septiembre lo comente
ue se hicieran esas huellas para que precisamente los vehiculos
pasen por ahi y ese empedrado ya no se afecte y les duren muchos
afios me dio mucho gusto verlo el dia de ayer ya hecho y gente muy
amolada que efectivamente no le estan cobrando lo de la obra publica.-
- - La Regidora Maria de Jesus Plascencia Aguilar. - Yo nada mas
quiero hacer un comentario en relacion a la Delegacion de San |
Francisco de Asis, nosotros tenemos un municipio partido en zona del
plan y zona de los Altos afortunadamente la zona de Los Altos es una
zona muy productiva y si nosotros vamos a esas comunidades
Purisima, Ojo de Agua, San Francisco de Asis, vemos que van mucho
mas adelante que las comunidades del plan, tan es asi una comparativa
de la delegacion de Margaritas con la delegacion de San Francisco de
Asis, tenemos razonamientos y culturas diferentes aun cuando |
pertenecemos a un mismo municipio somos diferentes y en San
Francisco la gente siempre toma esa iniciativa, tan es asi que cuando
no se arreglaba el tramo carretero hubo un empresario que le expuso
al presidente que él lo arreglaba y con concreto hidraulico, porque,
porque es una de nuestras zonas donde hay mas capacidad economica
por su cultura, por su forma de trabajar etcétera, entonces si nosotros
vemos una delegacion de San Francisco de Asis con todas esas calles
lpavimentadas es precisamente porque siempre ha hecho su
\|\participacion asi y ellos son los que proponen, son gente que propone
porque siempre van en pro de estar mejor y siempre a ellos no les
importa ofertar, tan es asi que se unen para hacer una glorieta que costé || ("
$6'000,000 de pesos y lo hicieron porque es un gusto porque ellos | “7;:71';'
asi trabajan, ellos asi lo decidieron. Entonces nosotros si ellos {,__3
realmente aportan para que su entorno esté bien pues es de aceptarse, o
pero también como dice el licenciado Carlos Romo, si alguno de ellos
no puede aportar no podemos ejercer ninguna accién en contra de ellos.
Entonces esto si hay que establecerlo muy bien que seria un
convenio especifico con los beneficiarios de esa obra y no propiamente
incitar a que no cooperen sino los que podamos cooperar pues hay que
cooperar en la medida de las posibilidades y si hay que ver sobre todo
por los que estamos mas descobijados también y no porque aquella
zona tenga para aportar el 50% dejemos de hacer las obras en las
comunidades que no pueden aportar ni siquiera un 20 a un 30%
Entonces si se tiene que tener un criterio equilibrado para que en vez
de hacer tantas obras en lugares donde pueden pagar, pues también
tratar de hacer obras por ejemplo en Margaritas apenas y les estan
pavimentando una calle 3 cuadritas, incluso cuando vino por decir piso |
firme con Don Miguel venia directo a San Francisco de Asis y no habia 7|
pisos de tierra. Entonces si tenemos que tener nosotros ese analisis y
yo si queria hacer este comentario como una reflexién de la capacidad

y aparte de la voluntad que tiene toda la gente de los altos y tambien de
las necesidades que se tienen en todo el plan con gente de recursos

mas austeros que en su mayoria afortunadamente son jornaleros, son
empleados ahora con las empresas que hay, pero que muy apenas
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subsisten o es para cubrir sus necesidades familiares entonces como
gobierno si hay que aplicarnos para que les demos también a esa gente
que no tiene para aportar tantas cantidades y en lo que respecta pues
nada mas de acuerdo a la inquietud el licenciado Carlos que tiene toda
la razén pues nada mas que se hable claro con la gente para que la
gente tenga también ese conocimiento y que no se esté haciendo como
que si no aportd pues no se va hacer.
- - El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magana.
Mira licenciada con respecto a quién aporta y quién no, el patronato se
encargo de eso se hace un analisis y un consenso para ver cuanto se
va aportar ellos ya tienen destinado cierta cantidad de dinero
con el cual puedan realizar una obra.
- - La Regidora Maria de Jests Plascencia Aguilar.- Pues entonces
yo creo que ahorita que usted comentaba presidente que le hecho de
aprobar una obra aqui no nos obliga ejecutaria, pues entonces es de
risa yo no someteria una obra para aprobarla sino tengo en mis
proyectos elaborarla, entonces yo creo que en ese sentido si que
quede claro que vamos a alcanzar el objetivo aprobamos 43 obras y
resulta que vamos a hacer cinco o 10 no lo sé.
- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Creo que ahi -
es importante lo que estan comentando les dijimos aqui que vamos a

terminar con ese paquete de obras por eso es importante que

bloguear o de evitar pues l6gicamente es con toda la intencion de que
0 logremos el objetivo que nos hemos propuesto, yo creo que

semana que estamos empezando muchas obras la que sigue va a ser|
igual y efectivamente vamos a lograr hacer este tema de obra publica
sabiendo de antemano que estamos viviendo la pandemia, situaciones
muy complicadas que en lugar de que estemos tratando de cuestionar
es importante que hagamos un tema que tenemos de aplaudir, porque

poder lograr todas las obras que se van a llevar a cabo y sin ninguna
duda en las comunidades ustedes lo estaran viendo también que se van
a ver beneficiados y que traemos un plan bien trazado y que sin ninguna
duda vamos a lograrlo pero nada mas pedirle a que esto funcione.------
10.- COMENTARIO DEL REGIDOR CARLOS ALBERTO ROMO ;
HERNANDEZ EN RELACION AL BOTON DE EMERGENCIA DE
PARTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO PIDE SE LES INFORME A
LA CIUDADANIA QUE ES LO QUE VAMOS HACER DURANTE
ESTOS 15 DIAS, ADEMAS PROPONE UN PLAN DE RESCATE A
LOS GIROS DE LOS BARES Y ANTROS PARA QUE LLEGADO EL
DIA 31 A LO MEJOR NO ABRAN, PERO CREARLES UN
PROGRAMA DE AYUDA DIGNA, DECENTE, PORQUE PARA
ELLOS OBVIAMENTE ES SU SUSTENTO.
- - El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- Ya todos sabemos
que el covid esta a todo lo que da, a lo mejor ya nos toco a familiares,
conocidos, amigos inclusive fallecimientos entonces en dias pasados
se detono lo que es el botdon de emergencia por parte del gobierno del
estado y también se hizo una publicacidbn por parte del gobierno
municipal en relacion en donde se publican 10 puntos que tienes que
saber eso decia la publicacion, aqui nada mas en relacién a este botén
de emergencia y que uno de los 10 puntos habla sobre los bares, antros

y demas yo si me gustaria que para qué los ciudadanos atotonilquenses
conocieran un poquito mas y también para que colaboren con lo que

son las medidas de prevencion emitidas por el gobierno municipal y
gobierno Estatal, si me gustaria que en relacion a este botén de
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emergencia le comentaramos a la ciudadania ;qué es lo que vamos a
nacer durante estos 15 dias? y en qué nos puede ayudar la ciudadania,
lambién para que se involucré en estas medidas de prevencion y pues
pbviamente combatir exitosamente esta pandemia que la verdad ya ha
obrado muchisimas vidas y que pues los contagios siguen
ncrementandose, si me gustaria que si nos apoyaran con eso de favor.-
\X - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Si como no licenciado
xYcomentarte que asi como lo marcan los puntos que ahi manejamos
Ylpues légicamente la pregunta directa qué es el tema de los bares no
pueden estar funcionando sabemos que permanecen cerrados hasta el
ia 31 de este mes, el tema de las licorerias por ejemplo que es un tema
rjue fue tocado en lo particular estan trabajando hasta las 7 de la noche
odos, no se puede permitir ningun lugar que tenga que tener venta o
que pueda aglomerar gente, los restaurantes trabajan hasta las 10 de
a noche siempre y cuando con un 50% de su capacidad a lo cual aqui
enemos los restaurantes que no llegan a las 10 de la noche todos
ierran muy temprano veo que estan cumpliendo con la
orma, sabemos de antemano que la situacion del COVID es un tema
preocupante pero que es un tema que asi como se manejo hace ya
os 10 o 11 meses que tengamos con esta situacion tan fuerte, tan
drastica creo que siempre se manejé a donde ibamos a llegar, siempre
e les dijo con mucha preocupacion que es lo que iba a poder pasar,
reo que el tema de informacion quedé muy claro para todos, pasa a
ser un tema en donde tenemos que ser responsables, un tema de
responsabilidad personal cuando se refieren a este tipo de temas
logicamente lo hacen no soltando la responsabilidad al ciudadano pero
si esa responsabilidad personal, porque igual por ejemplo cuando se

llegaron abrir los bares hablabamos de la gente que como se permitia
fue muy cuestionado el tema de los espacios publicos creo que si
nosotros hubiéramos abierto los espacios publicos tendriamos un
problema a un mayor, hemos tratado a resistir ante la situacion que
esta padeciendo pero que también es cierto licenciado que cuanto
puede ser el pecado de alguien que abre un local o su negocio bajo la
necesidad de poder sostener o mantener y cuanto es la
irresponsabilidad de todos aquellos que podemos asistir a un lugar
sabiendo lo que puede pasar, creo que es un tema de responsabilidad
donde hemos demostrado muchos ciudadanos que nos vale lo que se
esta viviendo y qué poco nos importa nuestras familias ya adultos
mayores y creo que esa parte que queda ahi volando donde los chavos
no alcanzan entender el nivel del peligro y el problema que estan
llevando a sus casas, yo creo que ésta situacion ahorita lo estamos
viviendo lo acaba de compartir el doctor Barragan ya estamos ahorita
len el tema de la escasez de camas, pero también de oxigeno y esto va
a ir subiendo porque estamos en el mejor clima para el virus, para ese
problema que estamos padeciendo y creo que es una situacion pues
que tenemos que atenderlo e invitarlos a todos ustedes también que
nos ayudan a sefialar donde veamos un lugar, porque luego todos
queremos pasarnos de vivos. todos entendemos que tenemos que
acatar una indicacion y sin embargo todos tratamos de hacer por la
puerta de atras el negocio de su vida, entonces yo creo que es
importante que toda la gente que nos esta escuchando que vea estas
sesiones de Cabildo que sepa todo aquel comerciante que también es
muy importante su responsabilidad de ellos porque no se trata de
engafarnos entre nosotros mismos se trata de entender que tenemos
un problema y que tenemos que solucionarlo y todo va a ser
envase a que cada quien pueda ser responsable de nuestros actos o
acciones.
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- - El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- Si efectivamente
el problema es gravisimo y usted acaba de mencionar algo muy
importante la irresponsabilidad de los jovenes, en ese sentido yo
sugeriria analicenlo ustedes, ahorita obviamente ya lo comenté usted
van a estar cerrados los bares y los antros pero Ia pandemia va a seguir
no sé si seria pertinente que se implementara un plan de rescate a estos
giros para que llegado el dia 31 a lo mejor no abran, pero crearles un
programa de ayuda digna, decente, porque para ellos obviamente es
Su sustento, es su forma de vivir aceptaran a lo mejor una ayuda un
rescate para ese giro y obviamente después del 31 esto continuara, a
lo mejor un tiempo prudente mas. porque volvemos a lo mismo los
jovenes van a seguir con la irresponsabilidad, desafortunadamente la
edad no les permite esa madurez intelectual y la irresponsabilidad se va
a seguir dando, si les interesa sus papas y sus abuelos pero a final de
cuentas lo dejan de a lado, entonces yo pienso que si se pudiera
generar un plan de rescate para este tipo de giros que sea digno, que
sea decente para que no haya renuencia de ellos y a lo mejor
continuaran sus negocios cerrados y bajarle muchisimo a la pandemia—
porgue esta muy grave.
- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Si adelante de todas
maneras les invitamos a que nos ayuden a sefalar todo aquello que
ean que esta alguien pasandose de vivo tratando de hacer l6gicamente
sy agosto en estos momentos tan complicados, el dia de ayer tuvimos
otros una reunion del Consejo de giros restringidos y tocamos temas
muy serios muy irresponsables de muchos que se dedican a ese tipo
de giros y que yo creo que lo atendimos con mucha responsabilidad,
vamos hacer lo que tengamos que hacer a nuestro alcance vamos @
llamar algunas personas que ya estan detectadas a los cuales tenemos
que invitarlos a que se mantenga el orden y la responsabilidad, porque
légicamente yo creo que en estas cosas que nos encontramos tenemos
que saber exactamente hasta dénde tienes que estirar las cosas donde
no se te reviente el hilo, que tienes que pegar y que tienes que
despegar, porque son temas que cuando ti est4s en la parte de afuera,
es muy facil hacer un sefialamiento sobre quién cuestionar o a quien
culpar sobre lo que estamos viviendo, pero ya cuando uno esta en estos
lugares tienes que tomar temas con mucha responsabilidad,
exactamente dénde tiene que funcionar, creo que nosotros hemos
estado haciendo lo correcto sabemos de antemano que somos parte de
muchas personas que nos pueden estar engafiando, pero que también i
trataremos de estar mejorando sin ninguna duda invitarlos a todos
ustedes a que nos ayudan a sefialar esa parte, para poder ir directos a
grano.
- - La Regidora Maria de Jesiis Plascencia Aguilar.- Presidente en
este sentido yo quiero hacer hincapié en que como autoridad aflojamos
cuando no debimos hacerlo, es decir si antes teniamos 20 casos ahora
tenemos 40 y todavia es mucho mas grave, porque si teniamos 20 que
contagiaran ahora tenemos 40 son nimeros que manejo simplemente,
entonces si ya fuimos irresponsables en algun punto yo creo que si nos
tenemos que poner las pilas, porque esto va en aumento, entonces es
un trabajo bastante firme que tiene que ser la direccién de reglamentos,
porque nosotros permitimos fiestas permitia tianguis, permitimos todo
porque huy como no van a festejar la Navidad, como no van a darse el
regalo y aqui ya estamos viviendo las consecuencias, entonces en

estos 15 dias que tenemos de botén rojo, tiene que ser de verdad de
botén rojo y no tomar nuestras consideraciones como siempre las

hemos venido tomando, ha sido un punto que yo he tocado en cada
sesion por la mortificacion y en la pasada sesién yo les decia ustedes
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queremos ver el doble de lo que esta pasando ahorita, estos 15 dias
enemos que ser firmes con las indicaciones que se estan dando y si se
pcupan horas extras del personal presidente pues se autorizé en el
bresupuesto de egresos pues bueno paguenles las horas extras porque
también ellos merecen ser remunerados por el trabajo que hagan, pero

r:erén las consecuencias y las estamos viendo, entonces si no
|

| A que deberas hagamos cumplir este botén rojo para poder disminuir

estos casos que tenemos tan grave es ya en casa, en el vecino o en el

ompadre.
1- El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Licenciada nada mas
gon todo gusto lo debemos de hacerlo y es nuestra obligacion, pero
G mbién es cierto que algo que ha generado esto de lo que estamos
padeciendo son las fiestas familiares las que tenemos cada uno de
nosotros en nuestras casas y que si somos asi de conscientes de
epente creemos que a nosotros no nos va a pasar o qué tenemos el
derecho de decir reunimos entre familias, aqui mas de alguno hemos
enido alguna reunion importante, hemos estado en algin convivio
importante sin excepcién y creo que es un tema que también no
podemos descuidar y porque esas reuniones de es que es mi familia
no es que a ti no te va a pasar, el problema es que nos pasa y después
:r e esa reunion familiar que tenemos todos, porque luego sentimos que
|

osotros podemos tener ese derecho, que creo gque hay un error masivo

wonde todos estamos cometiendo una serie de injusticias por qué no

\I
has ha alcanzado a caer el 20 a todos de lo que estamos padeciendo,

e0.que sin dejar yo a tocar un tema de alguien en lo personal, creo

que todos sabemos de antemano como hay fiestas familiares y que
también es cierto que no podemos llegar directamente a las fiestas
particulares a tratar de bloquear, de detener volvemos a lo mismo son
temas de mucha responsabilidad donde cada quien tenemos que
atender y hacer cada quien nuestra funcién yo que todos ustedes como
fegidores y responsables de un ayuntamiento estamos también
acultados y obligados moralmente a poder decirle alguna familia pues
no es posible que puedas estar haciendo esto, porque esto demuestra
un acto de irresponsabilidad, pero las fiestas estan a la orden del dia
odas las Quintas que alguien tiene una quinta td las veras con gente
familiar, pero no son de una o dos todas tiene algo masivo que hay que
atenderlo sin ninguna duda.
% - La Regidora Maria de Jesls Plascencia Aguilar.- Claro pero no
podemos nosotros como autoridad darle responsabilidad a esas
familias cuando nosotros en la calle hemos permitido todo, al final de
uentas creo que es una responsabilidad compartida y yo también a
final de cuentas yo tengo una mama de 87 afios que tambien quiere ver
a sus hijos y ni modo que le cortes ese alimento moral también, pero si
debes de tomar tus precauciones, ve con un cubrebocas ve con gel y
estamos protegiendo a la familia cada quien en su entorno, creo yo
siendo responsables, pero si nosotros estamos permitiendo todo en la
calle pues les estamos diciendo a la gente esta permitido lo que quieras,
D Sea yo no me voy escudar ni voy a ser responsabilidad de porque td
Regidor te reuniste con tu familia ya td también tienes el 50% de la culpa
ando nosotros Incluso se habia acordado que no iba a haber un
tianguis en la plaza y 3 dias después ya estaba el tianguis en la plaza,
porque asi me lo externaron a mi personas con la que usted habia
platicado que nos iba a hacer y se hizo y ahi nos toco ver, gente que no
quiso no se acerco pero la mayoria t0 mismo les pusiste para que
eran, yo creo gque su comentario lo acepto porque a fin de cuentas
cada quien tendra una reunion y sabra si esa gente es responsable y se
cuida o no se cuida, pero decir que gran parte es esa responsabilidad
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ando nosotros damos permiso en las calles y la gente dice la
utoridad no hace lo que tiene que hacer porque yo lo voy a hacer.—--
- El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Completamente de
cuerdo no es que estemos permitiendo pero a finales de cuentas creo
que es un tema ya muy de conciencia particular y ya cada quien
esperemos que no nos toque vivir una situacion complicada entorno a
lo que son la familia de cada uno de nosotros y creo que ese es el tema
mas preocupante que cuando lleguemos estar en algin tema de salud
complicado, inmediatamente pensaremos cual fue la accién que cada

| quien hicimos pero por nuestra parte queremos hacer todo lo correcto.-
| - - La Regidora Maria de Jesus Plascencia Aguilar.- Que la familia

sea responsable de lo propio incluso ti como papa de tus hijos que no
| los dejes ir para que vayan al antro o al bar, porque no tienes autoridad

para hacerlo, pero que si nosotros como autoridad cumplamos con lo

| que tengamos que cumplir y ya lo demas lo dejamos a la conciencia de
| cada quien pero si yo como autoridad cumplo con lo que yo tengo que

establecer yo me voy a sentir conforme y a gusto porque yo actie
correctamente, si td actuaste incorrectamente las consecuencias las
tendras.
- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Estamos con la

LICITA DE FAVOR PEDIRLE AL DIRECTOR DE ?IHCULAGIOH
CIUDADANA SEA UN POCO MAS FLEXIBLE PARA QUE LAS
PERSONAS RECOJAN SU PAQUETE ESCOLAR.

- - El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- Ya por ultimo en -

relacion a la entrega de paquetes escolares por ahi la direccion de
vinculacion ciudadana por comentarios de algunas personas
autoridades escolares, comentan que estan siendo un poco inflexibles,
es decir que les estan sefialando sabes que hasta el dia de mafana
tienen para que vengan a recoger su paquete y que si no vienen se van
a perder. Entonces ahi si les pediria de favor que le comentaran al
director de vinculacion que fuera un poquito flexible en atencion a los
tiempos de pandemia que ahorita estds muy complicado y obviamente
yo entiendo que se van a entregar todos, yo me imagino que es para
presionar un poquito mas a la gente, pero como que no se me hace el
método muy correcto.

- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Si metemos la mano

sin duda, seria importante que me dijeras nombre de cual escuelao a
cual maestro le han hecho eso, no tiene ningln derecho el de
vinculacion ciudadana de actuar actuando de esa forma. la obligacién

| de nosotros es llevarselos a ellos, no es que ellos vengan a recogerlos,
| esa es la situacion que si me gustaria saber quién lo esta sefialando y

lo que tengamos que hacer no tiene ningun derecho el de vinculacién
de estar actuando de esa forma si es que asi fuera.
12.- PUNTOS INFORMATIVOS DE LA REGIDORA ADRIANA
PATRICIA PLASCENCIA CURIEL.
- - La Regidora Adriana Patricia Plascencia Curiel.- Buenos dias
mis puntos son informativos, comentarles que ya si ustedes han
observado ya estan empezando a funcionar en forma preventiva los
semaforos ya proximamente esperemos que en esta semana quedé

|| concluido ya el de Avenida Revolucion e Independencia. ya para su
|| funcionamiento, inicialmente se va a poner en forma preventiva para

que las personas puedan visualizando para irmos acostumbrando es la
la calle 2 de abril e Independencia.————— -

| --El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.-Muy bien y felicidades

es una obra que va a hacerle de mucho bien a nuestro municipio va
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- \poner orden ahi en esos puntos tan importantes.
- - La Regidora Adriana Patricia Plascencia Curiel.- Si la verdad
Bra muy necesario, en los dos puntos pero si esto va a venir a beneficiar
uchisimo la circulacion y también va a proteger mucho a los peatones
bara su cruce,
JIt - Nada mas hacerles del conocimiento a la ciudadania el teléfono que

enemos para el codigo Violeta, para las mujeres que no se sientan
eguras pues pueden llamar al 33 2163 8089 para su proteccion.--——--—--
- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Vamos a pedirle a los
e comunicacion social que apunten ese teléfono para que lo pongan
en las paginas de gobierno y que esté al alcance de toda la gente.——---
- - La Regidora Adriana Patricia Plascencia Curiel.- Asi es y que
sientan la seguridad las mujeres que contamos con un equipo con toda
a capacidad para ayudarias, que no se sientan desprotegidas.-—---—-
3.- EL REGIDOR FRANCISCO JAVIER AGUIRRE MENDEZ, HACE
ARIAS OBSERVACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

SOLICITA S| ES PRUDENTE FORMAR UNA COMISION PARA

ALIZARLAS.
|t - El Regidor Francisco Javier Aguirre Méndez.- Nada mas hacer
nos comentarios respecto al presupuesto de egresos, ya ve que la
esion anterior no lo tenia yo en mis manos, no le pude analizar, no sé
gual que tan prudente sea que se pueda formar una comision y que
vean los puntos que yo senald o si hay otras observaciones de algin
comparnero y que se pudieran tomar en cuenta para corregirlos.————--
+ - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Los tomamos en
cuenta los apuntamos y lo revisamos.
- - El Regidor Francisco Javier Aguirre Méndez.- Les mande al grupo
del gobierno practicamente los sefialamientos que yo observé para que
todos los puedan checar, en los cuales Unicamente tengo algunos
comentarios, por ejemplo habia una duda de los trabajadores del
Fyuntamiento sobre que se iba a dar un 15% de aumento al salario, si

fectivamente hay de un 15 al 20 en lo que es el presupuesto pero me
magino que es ahi mas porque hay mas personal.
- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Lo que se incremento
fue solamente un 3%.
+ - El Regidor Francisco Javier Aguirre Méndez.- Solamente un 3%
no es el 15 que ellos contemplaban verdad, traian esa confusion y ya
Ehecando ese presupuesto pues esta porque seguramente es mas

ersonal.
- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Si fue el 3% vy
stuvimos a punto de no dar la autorizacién de ese 3% por la situacién
ue se esta viviendo, pero hicimos algo extraordinario para poder hacer
ue el trabajador se vea beneficiado.
- El Regidor Francisco Javier Aguirre Méndez.- En los mismos
efialamientos que hago se duplica practicamente la compra de (tiles y
uipos de oficina casi $700,000.00 pesos, $690,000.00 mil en
: edicina y productos farmacéuticos y $500,000.00 en aumento de
servicios legales, contables y auditorias, no sé sitambién eso lo pueden
thecar si es correcto y no se esta presupuestando el recurso para el
paquete de obras, Unicamente estan 19 millones en obras para
jecutarse, ¢no sé contemplo aqui todas las obras que se van a
alizar?.
- El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Si esta contemplado,

ay otros rubros donde se puede manejar el tema de la obra publica,
or ahi si gustae te compartimos los rubros cn los cuales se puede

star destinando el tema de la obra publica y si manejamos ese
porcentaje directo, porque por ser como muy responsables al momento
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de tomar ese tipo de decisiones, pero si hay rubros en los cuales se
Y  |estan tomando en consideracion que pueden ser aplicados en el tema
P e obra publica y no descuidar.
\ , [ - El Regidor Francisco Javier Aguirre Méndez.- Igual y ya usted

\

Nt/ B se puede formar la comisién o analizar algunos temas.—-——---————_.
i f - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Sj va a tomar nota
el licenciado y con todo gusto nos sentamos y lo que tengamos que
\corregir en beneficio de lo que estamos haciendo con todo gusto lo
aremos. -

’ - El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magafa.- Igual el
\ ubro de la medicina pues es logico hay muchos enfermos, por eso se
duplico. -

‘ Y |t - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Cuando somos una -

administracion que yo los invitaria que vieran exactamente lo que m%

\ tiene el archivo con las observaciones que yo hice ya ve usted prudente
N

-

emos gastado en el tema de servicios médicos municipales, va a ser
n dato muy importante que sea de conocimiento para ponernos de
acuerdo si en la siguiente sesién de Cabildo les voy a compartir si asi
0 desean una hoja donde vamos a decirle lo que llevamos gastado en
2ste tiempo de este tema del de la salud, haciendo un comparativo
para que vean que con la situacion que estamos padeciendo, una

armacia que se encuentra bien surtida de medicamento con acciones -
ien /cuanto hemos gastado nosotros? Y creo que va a ser un tema
mportante de su conocimiento.
- El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- Si es importante
presidente eso que usted dice de la salud, es cierto que se esta
mplementando un buen recurso a la salud pero también es cierto que
ise tiene muchas veces un mal manejo de los medicamentos porgue se
legan a caducar, entonces nada mas le pediria presidente que
estuvieramos  bien al pendiente de todos esos medicamentos, porque
un medicamento caduco es una pérdida para el ayuntamiento y por ahi
ay que estar bien al pendiente de lo que se esta haciendo, pero si te S
elicito por qué la salud es lo mas importante en este momento, -------—-
- El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Se los haré de su R

onocimiento para que sepan exactamente cuanto hemos gastado

osotros y cuando se ha gastado en otras administraciones. --—-—-—---

- El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magafia.- Y no sé

ja el tiempo de caducarse doctor porque se ocupan mucho los of<d
medicamento es imposible que se caduquen. =)
714.- APROBACION PARA TENER LA RESPONSABILIDAD e

‘COMPARTIDA CON LOS LLANTEROS EN PAGAR $15.00 QUINCE
'PESOS POR LLANTA POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO Y $15.00
QUINCE PESOS LOS LLANTEROS AL GRUPO TRANSFORMADOR
OR EL RESTO DE ESTA ADMINISTRACION.
- La Regidora Maria de Jesuis Plascencia Aguilar.- Tengo por
aqui algunos pendientitos son rapidos, sefior presidente ya ve que
tocamos el tema en relacion a lo de la recepcion de los neumaticos de
desecho en el Grupo Transformador, ya ve que nos reunimos usted y
0 estuve hablando con los del Grupo transformador y pues bueno
ia respuesta final fue que por cuestiones de manejo, de seguridad y
emas, ellos estan recibiendo los neumaticos en $30.00 treinta pesos,
bemos que nosotros hemos tenido una reunién con la mayoria de
fos llanteras de aqui del municipio y pues no todos estan cumpliendo
n esa norma, pero hay llanteros que si son responsables a lo mejor
minoria, entonces yo le pido que se someta a aprobacién para que
fpoyemos a esos llanteros, ellos van a cubrir $15.00 quince pesos y [
nosotros los otros $15,00 quince pesos por lo que resta de la
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administracién, si usted no tiene inconveniente y a parte para que ‘
las llantas que recoja la direccién de Ecologia pues en sus limpias y |
demas pues también sean llevada ahi para que tengan un tratamiento

adecuado y no sigamos contaminando nuestro medio ambiente,
entonces sino tiene usted inconveniente y si lo ve adecuado pues se
someta porque a final de cuentas es un servicio piblico que debemos
de dar, que es la recoleccion de la basura y pues si de treinta llanteros
dos estan cumpliendo pues yo creo que los debemos de apoyar y
pues aprovechar que tenemos al grupo transformador aqui que de
alguna manera ahorita por las cuestiones de su manejo pues no nos
pueden bajar el costo.
- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Yo creo que
nomas para que sea de su conocimiento, si mal no recuerdo hara
algunos ocho dias ya licenciada cuando nos sentamos a platicar ahi lo
del tema preocupante de lo que viene siendo el tema de las llantas,
sabemos de antemano que quién llegé a este municipio con ese

manejando si no mal recuerdo $10 al inicio era algo totalmente muy |
alcanzable, en esos momentos la licenciada me comparte que estaba |
un ofrecimiento para cobrar $50 cincuenta pesos que fue cuando la /
licenciada opta por detener el tema de esa transferencia de llantas, a lo \
cual tenemos que ver como vamos a resolverlo, creo que es importante |
que mas alla de ver cuantos son los contra vamos buscando cuéles son”
los pro, yo le proponia a la licenciada que a reserva de platicarlo con |
todos y que fuera un ofrecimiento que hiciera ella de su parte porgue
la que tiene ese contacto que le dijera que nosotros poniamos $10.00 |
diez pesos y que los involucrados o los llanteros pusieran otros $10.00 |
diez pesos porque estamos hablando ya del doble de lo que estamos
pagando a lo cual yo creia que podiamos alcanzar esa meta, pero
ahorita me esta compartiendo la licenciada que ya una vez que hablo
y hace de su conocimiento lo que nos acaba de comentar el hablar de
$15.00 quince pesos nosotfros y $15.00 quince pesos ellos pues yo
creo que si es importante que si lo sometamos aqui a la aprobacién, y
revisar al menos de que alguien tenga el contacto con ellos que yo lo
dudo ya que la licenciada es la mas cercana con ellos y si ya no pudimos
hacer mas que nos puedan bajar, creo que si es un tema que tenemos
que atender en la medida de lo que alcancemos creo que si nos vemos
rebasados por el tema econémico sabriamos decir donde tenemos que
pararle, pero sies untema que me gustaria que lo aprobaran a reserva
de cualquier comentario de todos ustedes que lo vean y como podemos
hacer que las cosas funcionen porque es un tema preocupante.-—-—--
- - El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magaiia.- Entonces |
el grupo transformador cobraria $30.00 treinta pesos por llanta vy el ||
ayuntamiento pondria $15.00 quince pesos y $15.00 quince pesos los |
llanteros, entonces lo vamos a someter a su consideracion.------—--- —
- - El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- Y eso implica que
vayan por ellas a donde las tienen en el resguardo o hay que
llevarias?
--La Regidora Maria de Jesus Plascencia Aguilar.- Ellos les
recepcionan los neumaticos los sabados, ya tienen un horario especifico
grupo transformador y los llanteros dejan el desecho ya ellos lo
almacenan y ellos entregan cada ocho dias a Grupo transformador,
ya ellos tienen su control y sus calendarios para entregar esos
neumaticos nada mas de repente cuando dieron ya son $50.00
cincuenta pesos, pues ellos dijeron si yo estoy desechando 100 o 200 |
llantas por semana se incrementaba mucho el costo, es una
responsabilidad compartida vamos apoyarlos como municipio y ellos

negocio cambio de manos vy los nuevos responsables de él estabam%)
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también van a seguir apoyandonos a nosotros en el cuidado del
Redio ambiente.
- - El Prgsidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Licenciada tendras
un aproximado de mas o menos de cuantas llantas podemos estar
|

hablando?.

-- La Regidora Maria de Jesiis Plascencia Aguilar.- Ahorita de la
lantera que esta constantemente llevando sus llantas, recogiéndolas,

120 pero ahorita las tienen almacenadas, no sé que cantidad porque
ice que desde que le subieron el precio pues las guardo, pero ahorita
ice que ya no tiene donde guardarlas y a lo mejor ésta primera entrega — -
a hacer un poco mas. .
- El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magania.- Entonces
€ somete a consideracion de este pleno de ayuntamiento la propuesta
ela Regidora Maria de Jesus Plascencia Aguilar, en el sentido de
probar tener la responsabilidad compartida con los llanteros en pagar
15.00 quince pesos por llanta por parte del Ayuntamiento y $15.00
uince pesos los llanteros al grupo transformador esto por el resto de
sta administracion. Las regidoras y los regidores que estén por su

robacion sirvanse manifestario levantando su mano. Gracias a
0s, les informo que la propuesta quedo aprobada con 11 (once)
otos a favor, por UNANIMIDAD de los presentes. 3
5.- COMENTARIO DE LA REGIDORA MARIA DE JESUS

- La Regidora Maria de Jesis Plascencia Aguilar.- Como un
egundo punto sefior presidente ya aborde a la Direccién de Ecologia,
a aborde a servicios publicos porque hay un basurero clandestino en
a carretera que va hacia el Maguey, esta entre los fraccionamientos

o hicieran peridédicamente conforme tuvieran sus vehiculos disponibles,
ero tristemente o sea esta semana me vuelven a llamar y dicen que en
vez de que disminuya eso esta aumentando, entonces quiero pedirle de
[gue de favor usted tome cartas en el asunto si no tiene inconveniente -
- El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magafa.- Con
respecto licenciada a ese tema si hemos tomado cartas en el asunto,
Inclusive lo hemos limpiado muchas veces con ayuda de maquinaria del
CHA y no les damos abasto, al siguiente dia ya hay sillones, ya hay
combro, lo acordonamos con un letrero que decia propiedad del
yuntamiento y los tumban en la noche, pero si seguir constantemente.
- El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Como se lo comparte
qui el Licenciado Eduardo es verdad, nos hemos dado a la tarea de
impiar una vez muchas veces que hemos ido a limpiar, hemos
mpartido en redes sociales como dejamos de limpio, trabajando con
| modulo de maquinaria como lo comparte el licenciado, pero todo
areciera indicar como que alguien a propdsito intenta hacer que las
osas no funcionen, la misma gente de por ahi los que estan
reocupados les hemos pedido que nos den una evidencia, algo que
os pueda ayudar para poder detener esta parte que se hace con
ucho dolo, no tenemos el dato preciso de quien pueda ser, pero una
ez que esta limpio a los pocos dias inmediatamente amanece un
asurero ahi y creo que es algo que para nosotros es nuestra obligacion
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atenderlo tenemos que ir a limpiarlo y luego de repente como que algo ‘
te hace pensar que las cosas se hacen con otra intencion,

inmediatamente hoy dejamos limpio, publicamos a los dos o tres dias

aparece el basurero y publicado en las redes sociales. que tenemos un |
|| pésimo servicio, que tenemos esto que tenemos aquello y creo que
como que la intension es otra, pero nosotros hay que limpiarlo a seguir
trabajando. -
| == La Regidora Maria de Jesus Plascencia Aguilar.- Pues digo )/ 3

que triste que tengamos esa respuesta pues de la ciudadania,
seguramente son unos cuantos, la mayoria yo creo que queremos que
eso este limpio, le digo y pues son mensajes, yo también ya hice esa i
peticion pues a la gente que transita por ahi, de alguna manera tu vez
y dices yo lo conozco o lo ubicas que nos hagan esas denuncias, con —
%k videos, con fotografias, y ojala que de esa manera logremos nosotros %—)
porque hasta que empecemos a sancionar la gente va entender que no
debe de tirar ahi esa basura. Entonces yo creo que definitivamente es
una zona muy poblada esos fraccionamientos y a lo mejor no tienen la
cultura para pedir el apoyo, para que vayan por sus muebles viejos y |
demas, pero yo creo que si hay que hacer algin tipo de campana
también en donde mejor les hagamos recoleccién de su basura antes
de que la lieven a tirar a un lugar donde no deben hacerlo, entonces yo

| creo que seria cuestion a lo mejor de limpiarlo y de establecer algunas
gbc;widades 0 campanas con la direccion de servicios plblicos apoyados

viamente con el médulo de maquinaria, incluso la direccién de
ecologia que también tiene un vehiculo, pues para que le demos la
|| oportunidad de que tiren desechos 0 que hachen su basura a un lugar
adecuado y llevarla al vertedero. Se me ocurre que pudiera ser una
situacion en la que también apoyemos nosotros, porque sabemos que
| las casas de esos fraccionamientos son pequefiitas y a lo mejor si
| compraron un silloncito pues légicamente dicen pues que hago Yy nos
|| falta cultura en ese sentido, pero si nosotros tratamos de buscar
estrategias que nos ayuden a evitar eso pues también seria bueno.-—-—-
- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Si hemos hecho
nosotros camparfas y también las hemos compartido donde hemos
estado involucrando a proteccién civil, policia turistica, servicios ~
medicos, ecologia, obras publicas porque han llevado todos los 'i;;:"xl
camiones y han sido muchas toneladas las que hemos sacado de W
basura de todas esas colonias, nos hemos dado a la tarea pero =
tenemos que atenderlo licenciada sin ninguna duda estamos haciendo
las campanas y tratando de resolver la problemética que también de |
repente se nos pone como a propdsito, pero le damos para adelante.
--El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- Yo creo presidente
que es facil, yo creo que eso no es tanto problema si implementamos
la campafa descacharrizacion por semana, dicen que hay varios
vehiculos pues estar mandando vehiculo y estar boceando para que
para que ese tipo de muebles o ese tipo de basura se vaya recogiendo
y pues si ese es un lugar donde ya la gente de acostumbro a tirar sus
muebles bueno pues lo va a seguir haciendo, esto no nada mas es ahi
es en todas las colonias, pero si se me ocurre eso ahorita en este
momento poner dos camionetas 1 en la mafiana y otra en la tarde,
porque pues muchos trabajan y empezar a recoger sus muebles o
descacharrizar sus casas, para que no pase eso, Si ustedes se

acuerdan también cuando estaba el canal ahi aventaban colchones, ‘
| aventaban de todo, entonces se hacia el aseo por parte de la
administracion que estaba en turnoy en 1.2 0 3 dias amanecia el Canal |
otra vez todo lleno de basura o todo lleno de cochambre, entonces si I
s un area ya bien detectada pues se puede atacar con eso y conuna

24



H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
ATOTONILCO EL ALTO JALISCO

PERIODO 2018-2021

policia que este dando rondines para el primero que lo haga pues
llamarle la atencién y darle las medidas preventivas.
- - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Asi es, con todo
gusto vamos a seguir trabajando, es un tema que lo tenemos totalmente
. jabordado, publicado y atendido y ese canal al que te refieres Ila
administracion en turno fuimos nosotros, esta misma administracion fue
ja que ha hecho todos esos trabajos también Y que hemos resuelto ese
problema tan delicado que ahi estamos tratando de avanzar, trabajando
[kon lo que tenemos y muy conscientes de que estamos haciendo todo
M0 que es nuestra responsabilidad.
Ji= - La Regidora Adriana Patricia Plascencia Curiel.- Abonando un
Poquito al tema de la licenciada Mari Chuy comentarles también que
se siguen y a lo que usted también comentaba sefior presidente, la

que esta también en las responsabilidad de cada persona tener limpio,
nos estamos apoyando con catastro, agua potable y también en la
enovacion de licencias, se les dio un comunicado ahi ya con los
articulos establecidos de que tienen la responsabilidad de mantener el
espacio de su casay de la calle. la banqueta limpio, negocios también
se les esta haciendo esa invitacién a los ciudadania para que tengan
esa responsabilidad de barrer su calle y barrer su espacio que les
orresponde de los negocios y espero que si esto nos dé resultado y
pues invitar a la ciudadania verdad a que tengamos esa responsabilidad
de si corresponder al ayuntamiento y hacer esa labor que nada nos
uesta, son dos tres minutitos de mantener limpio nuestro espacio.——-

acciones que sin ninguna duda ayudarian muchisimo yo creo que es
mportante no perder de vista eso.
16.- LA REGIDORA MARIA DE JESUS PLASCENCIA AGUILAR PIDE
HOMOLOGACION A LOS SALARIOS DE LA DIRECCION DE
ECOLOGIA.
- La Regidora Maria de Jesus Plascencia Aguilar.- En otro orden
de ideas serior presidente en la sesion pasada yo les pedia el ajuste y
a revision de los salarios de la direccién de Ecologia, cosa que pues
fo ha pasado y si quiero manifestarle que si en el presupuesto de
egresos se manifesto un incremento salarial directo en un 3% pero el
presupuesto de egresos nos habla de un casi un 15% de aumento, yo
pense que seria a lo mejor por equilibrar los salarios pues a los que
son choferes al mismo sueldo, o sea se me ocurre que seria lo
adecuado sin embargo no pasé asi y de Ecologia algunos lejos de que
|su salario se incrementara un 3% les bajo por los aumentos de tasas
del impuesto sobre la renta. Entonces vuelvo a reiterar mi peticion
sefor presidente donde se revise esa situacion porque hay personas
que lejos de haber recibido $100.00 mas por su quincena o $200.00
pesos no lo se estan percibiendo menos, entonces pues que por lo

enos se ajustaran a sus salarios para que reciban lo justo y si hay
ese incremento en los salarios pues quiero pensar yo que no es porque
estamos incrementando la némina, porque entonces siya tenemos de
por si una némina muy pesada, pues tratar de mantener la que ya
\enemos, pero que tambien pues se remunere justamente al trabajo que
cada quien realiza. A
- El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magaiia.- Oye
icenciada con respecto al 3% que se aumente es imposible qué se les
baje con el impuesto de la renta, a lo mejor hay un error ahi y si hay
que corregirlo y verlo porque es imposible. —

- La Regidora Maria de Jestis Plascencia Aguilar.- Yo también
pense porque se me ocurre, alguien me dijo es que yo ganaba
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\[ $3,200.00 y ahora hubo un aumento y ahora gand $3,080.00 se me

ocurre.
-- El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Quiero pensar que |
eso se da en algunos casos cuando entra la basificacion de los

N/ | elementos y eso les obliga a ellos, les reduce quiero pensar que por ahi

va hacer en casos muy particulares.
-- La Regidora Maria de Jesuis Plascencia Aguilar.- Yo diria que se
revisara sefior presidente.--

| - - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Hay una cosa

importante que creo es el tema, esdela homologacion de los sueldos
de todos los ayuntamiento, creo que no nomas es Ecologia licenciada,
les comparto que en todas las areas tenemos ese tipo de problemas,
pero que también es muy cierto que en esta administraciones que +
llegamos nosotros venimos y te encuentras arrastrando con gente que
por alguna razén en algiin momento fueron despedidos por alguien, ya
vuelven a sus cargos o los cambian de area donde no les puedes
modificar tan facilmente sus sueldos, con un trabajo a lo mejor menos
importancia que el que tenian, pero sin embargo con el mismo sueldo, |
creo que ese es un tema de hacer una cirugia mayor ahi donde se
deben de tomar en cuenta todas las areas y poder tener ese calculo
real de que es lo que tiene que hacer, pero si seria muy importante un

" Y\ | tema que en estos momentos para nosotros como esta administracion
\ que estamos a poco tiempo de terminar creo que seria casi como de

hablar como de un imposible poder actuar, pero si que lo que pueda
guir si se debe hacer una operacién mayor en todas las areas para
poder homologar la situacién y darle a cada quien su justo sueldo, creo

- - El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magaiia.- Tu |
hablabas de las basificaciones, esta administraciéon es donde se ha
basificado a mas gente porque les corresponde.

| -- El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- Pregunta sun

persona que tiene tres afos, seis meses mas un dia pues legalmente
esta basificado verdad?, nada mas es el protocolo de darle la
basificacion.
- - El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magaiia.- Por eso
manifiesto doctor que nos tocé en el momento, inclusive hay gente que
tiene hasta 10 afios y se ha estado basificando y nunca lo habian
solicitado pero ya lo hemos hecho, estamos al pendiente de eso.-———--
-- La Regidora Maria de Jes(s Plascencia Aguilar.- Eso me parece
muy bien porque después de todo es un derecho del trabajador,
entonces nada mas por ahi lo pongo a su consideracién para que se
hagan esas homologaciones. - -

17.- LAREGIDORA MARIA DE JESUS PLASCENCIA AGUILAR PIDE
NO SE DESCUIDEN LOS TRAMOS CARRETEROS, Y SE REPAREN
LOS BACHES QUE VAYAN APARECIENDO.
-- La Regidora Maria de Jesus Plascencia Aguilar.- También quiero
hacer una solicitud, sefior presidente ahorita pues ya afortunadamente
el tramo carretero de San Francisco de Asis, la de Ojo de Agua, pues
son carreteras que van a quedar en un estado pues super bien, que
padre, que bueno, pero yo le sugiero sefior presidente y quiero que sea

| asi casi como un punto de acuerdo de ayuntamiento en donde no

descuidemos los otros tramos carreteros que después nos cueste
mucho repararlos, ahorita por ejemplo ya si vamos por la carretera de
San Jose del Valle o de Margaritas se empiezan hacer baches, estamos
en tiempo de secas, son baches pequefios, entonces yo creo que nada
nos costaria hacer una revision y tapar todos esos que son ahorita
baches pequefios y que después sean charcos totalmente grandes y
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2 [luego nos hagan lagunas, entonces ahorita realmente nos costaria lo

by !

inimo y son servicios que tenemos que atender y yo ya los estos
pbservando en varias carreteras del municipio que son pequefios y yo
reo que estamos muy a tiempo de darles ese mantenimiento y evitar
gue cuando llegue el temporal de lluvias ya tengamos nosotros otra
ez unos super baches.
- El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- La semana pasada
estuve con el arquitecto Gustavo por ahi hemos estado saliendo a la
revision de algunas obras que estamos ejecutando y unas que vamos a
ejecutar y si nos percatamos de esa situacion licenciada, a lo cual la
semana pasada fue cuando le indique que mandara a revisar
uevamente las carreteras para poder atender ese tipo de baches, pero
ambien es cierto que nos puede pasar algo importante, sabemos de
antemano la inversion tan importante que hizo nuestro Gobernador en
| tema de las carreteras, una inversién y que en la segunda etapa
esas carreteras que ahorita nos colindan con lo que es Agua Caliente,
San José del Valle, La Pareja, San Antonio de Fernandez, todo ese tipo
|de carreteras que estan por ahi volando creo que van a ser parte de
arreglarlas en la segunda etapa de una indicacién de nuestro
obernador gue sin ninguna duda lo hara, ha manifestado ese deseo
de poder tener carreteras muy dignas y yo creo que esas no van a
pasar desapercibidas, si esperamos una venia de ese tamafio de yo
o dudo que sin ninguna valga la redundancia vamos a ser beneficiados
pero también es cierto que no hay que descuidarlas nosotros.-—--—--—--—--
- La Regidora Maria de Jesus Plascencia Aguilar.- Pues
probablemente si asi sea, pero le digo nada nos cuesta a nosotros
antenerlas en buen estado porque es la seguridad también de todos
os que transitamos por esas carreteras, porque también incluso les
estuve haciendo la peticion de balizacion por lo menos la linea central,
osa que no ha pasado y sabemos qué hay pintura en transito y pues
ampoco se ha realizado, entonces le digo son obras que no cuest

que ya se tiene incluso el material y que nos dan seguridad a la gente
gue pues diariamente se traslada de un lugar a otro.. -
- El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Y pues yo creo que
son temas que si tenemos que atender, pero nomas para poder hacer
algo de memoria para atras licenciada que gracias a la peticidon que
stedes mismos han elaborado y al esfuerzo que hemos tratado de
acer también nosotros para poder alcanzar, ustedes recordaran
uando llegamos a esta administracion con gue nos encontramos,
stedes mas que nadie son testigos de como se encontraba todo
uestro alrededor, hicimos un plan a seguir esperaramos el refuerzo
otal de nuestro gobernador que si lo hizo y qué es de felicitarle,
ogramos conseguir la carretera via corta a San Francisco, que también
se veia como algo inalcanzable, pero también ustedes recordaran que
sabiamos de todas esas carreteras que empezamos a bachear, nos
programamos hicimos un plan de trabajo cuanto podiamos hacer, saben
que fuimos muy sefialados al inicio de nuestra administracién porque
o podiamos cumplir con todo, pero que en estos momentos y ya hace
nos meses se llevé acabo el tema de las carreteras de todo el estado,
ero que también se llevo las de nosotros, las municipales y eso creo
que fue algo que aqui planeamos, que aqui nos autorizamos y que en
erdad estamos tratando de resolverlo pero que sin ninguna duda
icenciada vamos a seguirle con ese mismo sentido y lo que éste
saliendo y qué importante que no lo sefiales porque a final de cuentas
2s de la (nica forma que podemos también responder lo mas pronto
posible.
- - La Regidora Maria de Jesis Plascencia Aguilar.- Y a parte
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presidente que ahorita es un momento apropiado, es tiempo de secas,
son baches pequefios y entonces vamos a invertir poco y vamos a darle
esa seguridad a la gente. '
18.- AUTORIZACION PARA NO APROBAR LA TALA DE LOS t@

1.

ARBOLES SOLICITADOS POR LA EMPRESA PATRON SPIRITS
MEXICO S.A EN EL PREDIO ROSA DE CASTILLA Y SOLICITAR
QUE MODIFIQUEN EL PROYECTO.
- - La Regidora Maria de Jesus Plascencia Aguilar.- Otro punto
sefor presidente ya ven que continian con la obra de la entrada a
Tequila Patrén aca por Rosa de Castilla, entonces ahorita precisamente
tambien se los mande al grupo de ayuntamiento donde hay una solicitud
que dirigen a la Direccion de Ecologia para ellos continuar con esa obra |
y estan pidiendo la tala de 25 arboles, si usted se acuerda cuando se .
hizo la primera etapa fue muy sefialado por los arboles tan grandes que ~-.___5 )
se derribaron y demas, ahorita hay un aproximado de 50 arboles en
pie segun lo que informa la inspeccion de ecologia y esta empresa de
Tequila Patron bajo un proyecto ya autorizado por obras pblicas y
una tala ya autorizada por la direccion de Ecologia, ellos piden continuar
|| pues con esa obra y estan pidiendo la tala de 25 arboles, entonces
R ecologia fue e hizo una verificacion por ahi les envie las fotos al grupo ||
de ayuntamiento, en donde ellos nos plantean que 14 arboles son
eucaliptos, que no son propios de la regién, que son raices muy
profundas, absorben bastante agua y nutrientes de tierra, hay 8 ocho
|| guamuchiles y hablan de otras dos especies ahi tienen el documento
en el archivo, entonces ellos quieren que presentemos al pleno esa
solicitud con esas consideraciones y que de aqui veamos si se aprueba
0 no se aprueba, entonces ecologia dice que 14 arboles pudieran ser |
qué son los eucaliptos y si ustedes ven las fotos hay algunos que ya
son solo ramas muy altas pero hay unos guamuchiles que apenas
estan floreciendo, unos son de altura de 3 a 6 metros y pues que aqui
se someta a consideracion del pleno si es factible o no.
- - El Presidente Municipal Cruz Carillo Solis.- Licenciada ahnrit‘a"[
tu postura cual es que si o que no?. -
| -- La Regidora Maria de Jesis Plascencia Aguilar.- Yo pues
como no he verificado esto personalmente, yo me estoy guiando por el
trabajo que esta haciendo la direccion de Ecologia y yo ahorita estoy |
viendo las fotos, pues a lo mejor algunos arboles incluso me hablan que

estan muriendo por la edad, porque estan enfermos o sea yo si pediria
gue se hiciera un andlisis adecuado por personal que conozca de la \¢
materia en este caso yo no dudo del ingeniero Francisco Bravo que —~=

tiene el conocimiento pero gque si nosotros hagamos pues algo
consiente porque pues a fin de cuentas recuperar un arbol que tiene 3
a 4 metros, pues cuantos afios nos lleva, yo en un principio cuando
surgid la incomodidad de la ciudadania yo les propuse que cambiaran
| el proyecto a manera de que pudiéramos proteger el resto de los
arboles que nos quedaban de pie, la empresa se compromete a
reforestar de nueva cuenta pero si vamos a tardar en tener ese volumen
y esa altura en los arboles, entonces realmente si es un tema que me
preocupa pero les digo porque no sé licenciado si ti ya tenias
conocimiento de este escrito porque va dirigido al Sindico,——-——-—-————-
- - El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magafia.- Si, pero k
| a finales de cuentas licenciada los expertos son en Ecologia en este
caso el ingeniero Francisco Bravo, entonces ellos deberian de sacar | oS

un dictamen y manifestarlo si se mochan o no. &

-- La Regidora Maria de Jesis Plascencia Aguilar.- De acuerdo
I[ a la solicitud que ellos nos estan presentando nos dice que 14 arboles
por lo viejo y por lo dafiado que estan a lo mejor si podria ser. -------—- '
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- El Presidente Municipal Cruz Carillo Solis.- Vamos hacieni:ia algo
reo que es importante aqui como responsables de Ecologia y el
Hirector de Ecologia creo que es un tema que si lo rebasa tutatmer)tg o
sea no podemos dejar en las manos del director de ecolgg‘ia !a decision
nue después se hace publico, entonces yo creo que si es |qurtante
ue si se va a llevar a cabo esa obra, primero que la compania intente
rescatar todo lo que pueda rescatar, que donde no pueda modifique lo
nue tenga que construir, en su defecto licenciada en este caso ustedes
~on esa comisién, el director como encargado de Ecologia y la gente,
b| ciudadano normal el que lucha por todas esas cosas creo que €s
mportante que estén convocados también para evitar nosotros gque
después esto sea un golpeteo social contra quienes estamos en medio
de esto.
.- La Regidora Maria de Jesus Plascencia Aguilar.- Me parece
bien porque de alguna manera si nosotros ahorita aprobamos ©
\desaprobamos es responsabilidad de nosotros, entonces en este
entido pues nosotros como pleno hay que someterlo a votacién y de
omento no esta autorizada la tala en todo el municipio.—-—=-===-=-=----
- El Presidente Municipal Cruz Carillo Solis.- Asi es, que no se
utorice.
- La Regidora Maria de Jesus Plascencia Aguilar.- Entonces
n base a esos acuerdos que ya se habian sostenido pues no se
ermite ahorita la tala hasta que se tenga un estudio adecuado y ver
\si deberas es altamente necesario que se derribe y ver de qué manera
mos a cubrir esa reforestacion. -
- El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- Yo creo que s
ien importante presidente investigar, yo creo que eso de la tala pues
o no coincido, al contrario son arboles y hay un andador muy bueno
i ustedes se acuerdan la problematica que se vino la vez pasada que
e talaron arboles y los que caminaban por ahi fue una molestia social
uy grande, entonces fijese bien lo que le voy a decir presidente si
osotros nos echamos ese paguetito vamos a guedar, primero no estoy
e acuerdo en la tala de arboles ni estoy de acuerdo en las quemas,
4s no estoy de acuerdo ya ni de fumar por ponerles un ejemplo para
o contaminar, entonces es bien importante que lo tomemos serio
n el &mbito de que es un andador antiquisimo yo te aseguro que si le
acamos afios a cada arbol son afales, porque yo desde que estaba
hico por ahi transitibamos y una empresa te va a poner el paquetito y
te va a resolver tu futuro y qué te van a plantar y que van hacer, si se
a aprobar el proyecto ese pues que se protejan no tienen porque no
rotegerlos y la verdad nos va a ir bien a todos. -
- La Regidora Maria de Jesus Plascencia Aguilar.- Entonces que
e someta a votacion sefior secretario. -
- El Secretarioy Sindico Eduardo Hernandez Magafia.- Someto
votacién de este pleno la propuesta de la Regidora Maria de Jesus
lascencia Aguilar en conjunto con todos los regidores en el sentido
ide no aprobar la tala de los arboles solicitados por la empresa Patron
Spirits México S.A en el predio Rosa de Castilla y solicitarles que
odifiquen el proyecto. Las regidoras y los regidores que estén por
u aprobacién sirvanse manifestario levantando su mano. Gracias
todos, les informo que la propuesta quedo aprobada con 11 votos
\a favor, por UNANIMIDAD de los presentes.
19.- LA REGIDORA MARIA DE JESUS PLASCENCIA AGUILAR
LICITA SE LES HAGA UN RECONOCIMIENTO EN UN ACTO
OLEMNE A LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL POR SU
[EXCELENTE SERVICIO QUE DESEMPENAN.
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"\| -- La Regidora Maria de Jesus Plascencia Aguilar.- Por ultimo nada
I\ mas quiero a través de una sesioén de ayuntamiento formal hacer un
reconocimiento a la direccion de Proteccion Civil por su trabajo,
||| porque actlan rapido, porque atienen las peticiones adecuadamente y
yo desde aqui pido que salga a través del pleno un reconocimiento por
¥ sus labores, yo esta semana he tenido la necesidad de solicitar
/| ambulancias y atienden, entonces mi reconocimiento por esa labor, por
ese frabajo que realizan y pues queria hacerlo desde esta sesion,
porque yo lo he hecho personalmente porque hemos encontrado una
respuesta aun en esta situacion de pandemia, cuando ellos corren
mucho riesgo, pero estan muy atentos a apoyar a la ciudadania.———-—-
- - El Presidente Municipal Cruz Carillo Solis.- Gracias licenciada
lo hacemos de su conocimiento y elaboramos ese documento que con
mucho gusto y nos da mucha alegria que asi sea. -
- - El Secretarioy Sindico Eduardo Hernandez Magana.- Asi como
dice la regidora lo hacemos en un acto solemne y darles un.l
reconocimiento.
- - La Regidora Maria de Jesis Plascencia Aguilar.- Si muchas ‘ \%
gracias.
20.- COMENTARIO DE LA REGIDORA TERESA GARCIA GARCIA |
PARA INFORMAR A LA CIUDADANIA EL HORARIO QUE TIENEN |
PARA SACAR LA BASURA EN SUS HOGARES.
--La Regidora Teresa Garcia Garcia.- Presidente nada mas sobre el |
tema de la basura hacerle del conocimiento al ciudadano un horario 1
para sacar la basura en sus hogares, puesto que hay personas que la
sacan desde temprano y hay muchos perritos y son los que se :
\\:~ encargan de tirarla, hacerles saber el horario.
\}gﬂ Presidente Municipal Cruz Carillo Solis.- Tienes mucha razén
idora pero yo creo que a lo mejor lo que no queremos es tener esa
basura en nuestras casas, pero si tienen mucha razén hacer esa
invitacion a que la gente nos ayude. -——--------------—--—-
| --La Regidora Teresa Garcia Garcia.- Y otra crecen sus pastos y lo
que hacen es quemarlos en el centro y es muy contaminante. ----------
- - El Presidente Municipal Cruz Carillo Solis.- Si vamos a tratar
de que también se elabore ahi por parte de Ecologia alguna sancién a
todas esas personas que estan quemando en los baldios.--------=-emmem-
21.- EL REGIDOR FERNANDO MARTINEZ HERNANDEZ INFORMA
QUE SE SIGUE CON LA CAMPANA DE LO QUE ES PODA Y ~
MANTENIMIENTO A LAS ESCUELAS PRIMARIAS. " -;?_
- - El Regidor Fernando Martinez Hernandez.- Serian puntos | |©
informativos mas que nada lo que voy a presentar ahora con ustedes,
el primero seria que se sigue con la campafna de lo que es poda y |
mantenimiento a las escuelas primarias, se le sigue invitando a fns‘,
| directores de cada institucion que se acerquen a la direccion de |
| Educacion para seguir apoyandolos y mas o menos programar el tiempo
que les tocaria para su realizacion, ya que tenemos una lista un poquito
cargadita, pero se estan atendiendo todas las necesidades.-—-——------- ,
- - El Presidente Municipal Cruz Carillo Solis.- Y es felicitar eso
Regidor Fernando por esa labor que han llevado a cabo nosotros que
hemos estado caminando todas las escuelas que en verdad algunas Q

se encontraban en muy mal estado y sé& que la necesidad es mucha,
pero que si es de aplaudir esa funcidon que estan llevando ustedes
acabo y que han sido apoyados también por las areas de servicios
publicos municipales y la direccién de Ecologia y sé que le han dado
mantenimiento algunas escuelas que ahora que primeramente Dios lo
permite y la pandemia nos dé la oportunidad, llegaran estar en espacios |
totalmente dignos todos los estudiantes.
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- - El Regidor Fernando Martinez Hernandez.- Muchas gracias
presidente, agradezco su apoyo también porque se platicd con usted al
principio del proyecto y nos dio todo el apoyo para realizarlo. —-—--—-
2.- EL REGIDOR FERNANDO MARTINEZ HERNANDEZ INFORMA
UE YA SE INSTALO EL ALUMBRADO EN LA PISTA DE
TLETISMO DE LO QUE FUE EL PARQUE DE LOS SABINOS.-------
- Tambien se rehabilito la pista de atletismo de lo que fue el parque de
os Sabinos, en la sesion pasada si ustedes recuerdan se habia
rabajado con la mano del presidente, para el alumbrado crec que ha
ido un beneficio ampliamente y agradecido por las personas y los
papas que van con los nifios, pero ya me toco ir a visitarlos nomas no
pude entrar porque estaba ya con seguro porque queria ir a ver como
estaba el alumbrado en la noche y ya terminan ellos de 8:30 a 9:00 de
a noche estan saliendo ellos del parque con todas las medidas

mbién al moédulo que nos hizo el favor rapidamente de atender la
ecesidad, también se le agradece al médulo también porque la
ntrada de lo que es la unidad de Héroes ferrocarrileros también estaba
uy maltratada y también le dimos una emparejada desde lo que es la
ada a la unidad hacia lo que es la cancha de fltbol estaba ya en un
al estado y también por ahi nos apoyé el médulo y agradezco también
a atencion que tuvo cuando le platique presidente de ese apoyo ¥
ambién nos dio luz verde para rapido tenerlo ya arreglado.------—--——--—-
|- El Presidente Municipal Cruz Carillo Solis.- Muchas gracias
rofesor.
3.- COMENTARIO DEL REGIDOR FERNANDO MARTINEZ
ERNANDEZ SOBRE EL PROYECTO QUE SE TENIA DE
ROMOVER EL DEPORTE EN LOS BARRIOS, PERO SE
USPENDIO POR EL BOTO ROJO.
- El Regidor Fernando Martinez Hernandez.- Por ahi se tenia ya
rogramado nomas que hubo el botén rojo de emergencia, ibamos a
romover el deporte en los barrios, también platiqué con usted sefior
residente para que me apoyara con premios y todo eso, tenemos &l
royecto que sigue en pie, no se va a quitar vamos a ir a los barrios
onde hay cancha de usos multiples, donde vamos a hacer torneos
elampagos o torneos cortos, dependiendo la respuesta de los nifios
a hacer con nifios de 12 afos hacia abajo, donde vamos a ir a la
nchita de la comunidad ahi se va a organizar el torneo Relampago de
0s semanas y vamos a tratar de ir promoviendo e impulsando el
eporte ya en las comunidades porque vemos que los nifios estan un
oquito tensionado con todo lo que esta pasando, va a ser un buen
omento en el que ellos puedan tener recreacién, cbviamente lo vamos
aplazar para el mes que viene por la situacion del botén rojo y del
ovid-19, pero si hago de conocimiento que se va a realizar ya tenemos
laticas con los que estan encargados de cada barrio, que vamos a
rabajar de la mano con ellos, no nos vamos a brincar a nadie ellos van
ser un referente para apoyarnos y conseguirnos los equipos que ellos
nocen de su comunidad, va a ser abierto a los nifios que quieran
ormar su equipo, nada mas el Unico requisito es que sean de 12 afios
ara abajo y si ahi se juntan en el barrio un equipo se pueden registrar,
osteriormente estaremos lanzando ya las eonvoecatorias, los mismos
ncargados de las canchas van a hacer también el medio de enlace y
esperemos pues esta ayuda de todos los nifios para tener un poquito

sanitarias que estan requiriendo, pero fue una situacion muy agradable

a ver que ellos pueden seguir en este tiempo entrenando ya después

r e las 6:30 de la tarde que ya esta muy obscuro y ahora se le dio

. antenimiento a lo que fue la pista que estaba muy deteriorada y ellos
ambién tenian un poquito de problemas para entrenar, agradezco
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de recreacion y promover el deporte que mucha falta hace pero dentro
de las comunidades o de los barrios.
-- El Presidente Municipal Cruz Carillo Solis.- Que bien que tengan
| esa ruta tan clara, sabemos que el tema de la pandemia lo que nos ha
estado privando de poder llevar acciones de ese tamafio. pero qué
bueno que tengan cavidad en esto y que los tiempos también se den la |
mejor manera.
24.- EL REGIDOR FERNANDO MARTINEZ HERNANDEZ INFORMA
SOBRE EL PROYECTO DE UNA ASEGURADORA DE
| GUADALAJARA QUE BRINDARA EL SERVICIO A TODA LA
’ CIUDADANIA PARA QUIEN DESEE ASEGURAR SU MOTO, A MUY |
BUEN COSTO.
- - El Regidor Fernando Martinez Hernandez.- Muchas gracias, Se
acerco por ahi una aseguradora de Guadalajara muy grande donde ,
viendo la situacién de los problemas que tenemos de accidentes de
motos que es tremendo aqui en Atotonilco y que siempre llega a tener
situaciones de un gran gasto a las familias por no tener una seguridad
de como responder tanto en su salud como en sus partes materiales,
este se va a hacer una campafia en dias que vienen para toda la_
persona voluntariamente que quiera asegurar su moto, a muy buen
costo estamos hablando de que por afio seria la mas basicas sobre
$3,000.00 al afio, con esta cobertura amplia y también va de limitada
pago con tarjeta 12 a 6 meses sin intereses, entonces va a ser muy |
comodo para las personas y viendo mas que nada la seguridad y el |
bienestar de la persona que anda en moto, que hay muchisimos va a
ser voluntario, lo vamos a platicar después con el presidente que
también esta muy al tanto del tema, para ver el lugar mas idéneo para
“poner su médulo ellos, esperemos que tengamos mayor difusion
después en los medios para invitar a la ciudadania a quien guste
aprovechar este medio, para tener mayor seguridad médico y también
dafios materiales y gastos a terceros, para que no pasen las penas que
tienen, porque sabemos de los accidentes como las personas andan
batallando para cubrir una situacién de estas, creo que es muy
importante porque Atotonilco tiene un parque en cuestién de motos muy
amplio y también vemos a muchos muchachos muy imprudentes
| desgraciadamente que manejan como locos y esperemos que eso
también vaya a dar mayor certeza ya a todos.
- - El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- Fijate profesor que
si me agrada tu peticion, cual es el nombre de la aseguradora si no es
indiscrecion.
| == El Regidor Fernando Martinez Hernandez.- Esté abierto y si otra | <.
| aseguradora quiere con gusto le damos apertura a las que quieran | |+

venir, se llama Asesoria Integral de riesgos grupo asegurado de =
Guadalajara Jalisco. ;
- - El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- ;,Pero es
aseguradora?
-- El Regidor Fernando Martinez Hernandez.- Sies una compaiiia,
ellos te manejan todas los seguros y te van a dar opcién de cuatro a
cinco compariias estamos hablando de las mas importantes Qualitas,
Aba las que son mas conocidas, entonces no hay problema por ese lado
de que vayan a ser aseguradoras patito o que vayan ser aseguradoras
que NO CoNoZcamos.
- - El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- Una pregunta
profesor ¢cudles son los requisitos para ser asegurado, no sé si los
tenga para vo ser asegurado de mi motocicleta? ceeeeeeeo [
- - El Regidor Fernando Martinez Hernandez.- Si mira estaba yo

platicando con ellos tengo una reunién incluso el proximo jueves donde
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ellos no va haber una situacion de intermediarios ellos vienen directos
nosotros solo lo que queremos es ayudar a la comunidad nomas te
comento esto para que veas como va ser el proceso. - -
- - El Presidente Municipal Cruz Carillo Solis.- Oye profesor creo

\gue es importante pues es una pregunta que no la puedes ni debes de

contestarla tu a finales de cuentas si van a venir ellos.
- El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magana.- Yo te la
py a contestar porque estuve también informado por parte de ellos,
implemente es ser duefio t( de la moto y ser mayor de edad inclusive
uscando aseguradoras por la inquietud qué teniamos de tanto

L)
"

“Whccidentes de motos, ninguna aseguradora lo quiere hacer porque hay

uchos accidentes esa empresa la investigamos, tuvimos reunion y
=llos dicen que si aseguran a las motocicletas.
- El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- A eso iba nada mas
o es por plan de molestar sino que nada mas de informar a la
iudadania, mi pregunta es que el parque de motocicletas esa muy
amplio en Atotonilco, yendo mas atras primero yo creo que antes de
asegurarlas primero hay que dotarlo de placas, hay que dotarlos de todo
e| equipo, porgue si no llevas placas, no esta a tu nombre y no traes un
equipo de proteccion, no te pueden asegurar.
- El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magaiia.- Si pero
[inclusive la misma aseguradora es responsabilidad de ellos cuando no
|tienes placas, eso pasa también con los vehiculos en los de 4 ruedas,
|entonces ellos se comprometen asegurarlos inclusive por eso piden
ada mas que sea mayor de edad y que sea tu el duefio de la
otocicleta.
- El Regidor Fernando Martinez Hernandez.- Yo pienso que como
dice el presidente y aunando a lo que dice el licenciado Eduardo, lo mas
ndicado es esperar a que ellos esten yo creo que les vamos a dar
obertura para hacer la difusién también a los medios y esperando el
apoyo del presidente en la parte del municipio de darle un espacio,
porgue a finales de cuentas es un beneficio a la comunidad directo.-———--
|\« El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- El nimero de la
laseguradora me lo pasa en los cortd, porque se me hace muy accesible
odo lo que estan diciendo para que sea cierto.
- El Regidor Fernando Martinez Hernandez.- Yo con mucho gusto
e puedo dar todos los datos que ti gustes, puedes hablar directo con
ellos sin ninglin problema, si te estan asegurando con Qualitas o con
alguna otra aseguradora de Aba o cualquiera de ellas, yo pienso que
lesta la certeza.
- El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magafa.- En su
omento estara el moédulo para que hagan las preguntas
orrespondientes.
- El Regidor Fernando Martinez Hernandez.- No estamos
ablando de una aseguranza que no se conozca, estamos hablando de
ompafiias muy reconocidas a nivel nacional, entonces ahi si tenemos
a certeza de que no hay problema.
- El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- Yo si conozco a
odas la aseguradoras pero no conozco a la que usted esta diciendo.--
- El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magaia.- Ella
epresenta a todas las empresas.
- El Regidor Fernando Martinez Hernandez.- Por ahi estaremos
platicandolo para hacer esa campana, cada quien ya el interés que
enga o la situacion pues ya se puede acercar al médulo y ahi puede
aclarar todas las dudas mas directamente con ellos sobre cémo se
puede llevar y ya si le interesa realizar ese tramite qué es un beneficio
a la comunidad.
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- - El Regidor Fernando Martinez Hernandez.- Por tiltimo la copa
Jalisco ya estaba planteada empezar este mes el dia 23
| aproximadamente se vuelve a cambiar, por situaciones del botén rojo
| esperemos que se tenga ya fecha el mes que viene seguimos
trabajando en eso para qué si las condiciones nos dan en cuestién de
la pandemia ya inicie, a puerta cerrada muy probablemente y nada mas
para informarle que se cambi6 fecha para que no vayan a esperar el
inicio de la Copa Jalisco en este mes cémo ya se habia platicado.
Muchas gracias seria todo.
25.- COMENTARIO DEL REGIDOR JESUS GUILLERMO GONZALEZ
VERA, DESEANDO LA MEJOR DE LAS SUERTES A LOS
COMPANEROS REGIDORES QUE HAN PEDIDO LICENCIA, —--=-nvnx

desearles la mejor de las suertes a los comparieros regidores que han
pedido licencia y que recuerden, no porque se les haya concedido la
licencia siguen siendo parte de este pleno y de este ayuntamiento y que
sigan apostandole a la evolucion de Atotonilco que todas sus

gobernar no quiere decir que no sean buenas, mucha suerte en todos
sus proyectos comparieros regidores.

RECUPERACION DE 14 VIAS DEL TREN MUY LARGAS QUE

QUEMA QUE SE GENERO EN ESE LUGAR.
- - El Sindico Municipal Eduardo Hernandez Magaiia.- Hemos

| escondidas, igual placas sobre la quema que se hizo de los durmientes
| ya se levanto un acta circunstanciada y se mandé yo como responsable
de los bienes muebles e inmuebles del ayuntamiento ya se le informé
| al Estado sobre eso.
| 27.- APROBACION DE ESTE PLENO DEL AYUNTAMIENTO PARA
| CELEBRAR UN CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y
COOPERACION, PARA EMPRENDER ACCIONES COORDINADAS
EN MATERIA DE RADIODIFUSION, TELECOMUNICACIONES,

OBIERNO DIGITAL O ELECTRONICO, ACCESO A LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, COMUNICACION Y TODO
LO RELATIVO AL PROYECTO DENOMINADO “RED ESTATAL
DIGITAL JALISCO”.
| ==El Sindico Municipal Eduardo Hernandez Magaiia.- Solicito la
aprobacion de este pleno del Ayuntamiento para celebrar un Convenio
General de Colaboracion y Cooperacién, para emprender acciones
coordinadas en materia de radiodifusion, telecomunicaciones, gobierno
digital o electrénico, acceso a las tecnologias de la informacién,
comunicacién y todo lo relativo al proyecto denominado “Red Estatal
Digital Jalisco” a celebrarse con el Gobierno del Estado de Jalisco
a través de la Coordinacion General de Innovacién Gubernamental,
facultando desde este momento al Presidente Municipal Cruz Carrillo
Solis y al Secretario y Sindico el Licenciado Eduardo Hermandez
Magafa, para que lleven a cabo la suscripcién de dicho convenio. —

a consideracion de este pleno mi propuesta en los términos planteados
con anterioridad. Las regidoras y los regidores que estén por su
| aprobacion sirvanse manifestarlo levantando su mano. Gracias a
| todos, les informo que la propuesta quedo aprobada con 11 votos
a favor, por UNANIMIDAD de los presentes.
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- - El Licenciado Jesus Guillermo Gonzalez Vera.- De hecho no :
tengo ningdn punto pero quiero aprovechar el uso de la voz para |

propuestas que han hecho y sus opiniones todas son buenas aunque |
algunos las veamos de tan diferente forma y de diferente forma de ||

26- EL SINDICO MUNICIPAL INFORMA SOBRE LA |
ESTABAN POR AHi ESCONDIDAS, IGUAL PLACAS A RAiZ DE LA |

logrado recuperar 14 vias del tren muy largas que estaban por ahi |

| --ElSecretario y Sindico Eduardo Hernandez Magafia.- Somete_.
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28.- APROBACION DE MANERA GENERAL Y PARTICULAR DEL
PROYECTO DE ABROGACION, ADICIONES Y REFORMAS AL
REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
ATOTONILCO EL ALTO.
- El Sindico Municipal Eduardo Hernandez Magafia.- Someto a
onsideracion de este pleno del Ayuntamiento su autorizacién para
aprobar el Dictamen del proyecto de abrogacién, adiciones y
eformas al Reglamento de Seguridad Publica del municipio de
Atotonilco el Alto; Jalisco, presentado por la comision transitoria
para este fin quedando de la siguiente forma:

IUDADANOS REGIDORES DEL

. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.
RESENTES.

Dictamen del proyecto de abrogacién, adiciones y reformas al
Reglamento de Seguridad Padblica del municipio de Atotonilco el
Alto; Jalisco, presentado por la comisién transitoria para este fin
ntegrada por los regidores. Cruz Carrillo Solis, Eduardo Hernandez
agafna, Jesus Guillermo Gonzalez Vera, Juan Manuel Vazquez
Opez, Maria de Jesus Plascencia Aguilar, Sofia Steffi Garcia Navarro,
Alma Jeaneth Zamora Lugo, Teresa Garcia Garcia y Francisco
Javier Aguirre Méndez y Mtro. Eduardo Guillermo Gonzalez Lépez,
lcomo Director Juridico.

(Discusion y Votacion) Sentido: Aprobacion en

lo particular y en lo general

\ Atotonilco el Alto, Jalisco, a 19 de Enero del 2021
Asunto: Se rinde dictamen.

on fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones Il de la
onstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccion |

‘Municipal del Estado de Jalisco, ademas de los Articulos 102, 103, 104
106 del Reglamento de Ayuntamiento de este municipio, sometemos
la consideracion de este Honorable Ayuntamiento, el dictamen del
Proyecto de abrogacion, adiciones y reformas al Reglamento de
Seguridad Publica del Municipio de Atotonilco el Alto; Jalisco,
presentado por la comision transitoria para este fin.- 1.- Se solicita
a aprobacion, de la adicibn al REGLAMENTO DE SEGURIDAD
UBLICA DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO,
en razén de que es necesario su aprobaciéon para que nos envien
recursos para el programa de la unidad especializada de atencién
/a8 mujeres victimas de violencia, Y SE AGREGARAN dos fracciones
al ART. 17 del reglamento de seguridad publica municipal,
| REANDGSE LAS FRACCIONES IV y V, mismas que corresponderan
a la_Unidad policial de Atencién a Mujeres Victimas de violencia y la
| ntggractﬁn de la Policia Turistica.
+ - Estas adiciones es necesario aprobarlas en esta sesi6n por
|cuestiones de apoyo presupuestal, asi como ya fueron aprobadas por
la comision edilicia respectiva ya que las reformas solo son de tipo
|:nrganizacinnal y no afectan al presupuesto. Quedando de la siguiente
|
I

{manera.
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FRACCION CUARTA A CREAR:

IV. Unidad especializada policial de Atencién a Mujeres Victimas
de violencia, esté integrada operativa y técnicamente bajo las |
ordenes del director general, conformada por un jefe de
| departamento, el personal debera cumplir con un perfil profesional 7
| en Psicologia, Abogacia o Trabajo Social, realizando trabajos
| especializados en atencién integral de mujeres victimas de |
| violencia, las y los policias que integraran la unidad especializada
en atencion de mujeres victimas de violencia, serén integrantes
| operativos de los turnos, con su respectivo cargo, recibiran
capacitacion y sensibilizacién en la materia, y para el efecto
recibiran oérdenes de un supervisor operativo adscrito a ésta
unidad, ademés de las de su comandante, de acuerdo con las ,
| siguientes atribuciones: ;
[ 1. Atender los casos de la violencia contra las mujeres, brindando |
contencion, asesoria juridica y acompafiamiento hasta su remisién al
Ministerio Publico u otras instancias;
2. Dar seguimiento a las 6rdenes de proteccién, medidas de proteccién
| y a las medidas cautelares que le sean notificadas a la Comisaria de
Seguridad Publica Municipal:
. Generar planes de seguridad para las victimas por medio de
uimiento y valoracién del riesgo, tomando en consideracién los
siguientes parametros:
a) Riesgo extremo — rondin de vigilancia permanente:
b) Riesgo alto — rondin de vigilancia constante;
¢) Riesgo medio — rondin de vigilancia frecuente; y
d) Riesgo bajo — rondin de vigilancia ocasional.
4. Adecuar los manuales de actuacién policial con enfoque integrado de
género;
5. Alimentar, de acuerdo a su competencia, los bancos de datos y redes
| de informacién sobre violencia contra las mujeres y las nifias;
| 6. Realizar campafias permanentes de prevencion, identificacion %
| erradicacion de la violencia de género con el propésito de visibilizar los
tipos y modalidades de violencia, asi como difundir los derechos
| humanos de las mujeres y las nifias;
| 7. Representar, a través de su titular, a la Comisaria en el Sistema
| Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
| contra las Mujeres;
8. Coadyuvar con el Instituto Municipal de las Mujeres, las Unidades
Especializadas en Atencién Integral de Violencia contra las Mujeres y
Nifias, el Ministerio Publico, UAVI, Servicios especializados de Atencién
a la violencia y demas autoridades competentes, cuando asi se
requiera;
9. Crear un archivo fisico de expedientes de la atencién que se brinde,
observando las disposiciones aplicables;
10. Lienar el Anexo del Informe Policial Homologado con Perspectiva
de Género; y
11. Procesar la informacién proporcionada por otras &reas de Ja |
Comisaria, con la finalidad de que se elaboren estudios descriptivos
| enfocados a la prevencién de la violencia contra las mujeres. ————-——-
| FRACCION QUINTA A CREAR:
V.- Unidad POLICIA TURISTICA especializada en garantizar un
ambiente seguro para todas las familias atotonilquenses y las que

visitan nuestro municipio, asi como garantizar el trato cordial a todas
| @quellas personas que en calidad de turistas visitan Atotonilco el Alto, |
de igual manera proporcionar informacion Gtil a todas las y los
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interesados sobre nuestros lugares histéricos,, recreativos, d&&
esparcimiento , informacién de lugares donde hospedarse, bares,
restaurantes , cafeterias , zonas y monumentos histéricos, etc.-——-—-——
Conformacién del personal operativo
Esta conformado por dos jefes de turno con el grado de policia tercero,
uno en cada tumo matutino (turno alfa) vespertino (turno beta),
subordinados con el grado de aspirantes a policias de linea acatando :
ordenes y obedeciendo a la responsabilidad de acuerdo al escalafén \
de mando asignado por la comisario de seguridad publica de nuestro
municipio.
Areas de responsabilidad de la policia turistica
< Parques (Taretan, los sabinos).
% Areas recreativas y unidades deportivas (unidades deportiva -
Margarito Ramirez, vias verdes, estacion héroes ferrocarrileros y su ( s}
unidad deportiva, ciclo pista comprendida de parque los sabinos \%/
hasta rancho navarro con un aproximado de 15 kildmetros de ciclo s
via).
% Zona urbana comprendiendo todas las colonias de nuestro
municipio.
% En eventos religiosos, deportivos, sociales, culturales asi como en
festividades y donde se requiera de acuerdo a las reglas de
\1~ seguridad en conglomeraciones de personas.

--Ié.‘ISecretarin y Sindico Eduardo Hernandez Magaia.- Someto
a consideracion de este pleno mi propuesta en el sentido de aprobar
de manera GENERAL Y PARTICULAR EL PROYECTO DE
ABROGACION, ADICIONES Y REFORMAS AL REGLAMENTO DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO.
Las regidoras y los regidores que estén por su aprobacion
sirvanse manifestarlo levantando su mano. Gracias a todos, les {
| informo que la propuesta quedo aprobada con 11 votos a favor,
| por UNANIMIDAD de los presentes.
29.- APROBACION DE MANERA GENERAL Y PARTICULAR DEL
PROYECTO DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD

MUNICIPAL DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.
- - El Sindico Municipal Eduardo Hernandez Magafia.- Someto a consideracién
de este pleno del Ayuntamiento su autorizacion para aprobar el Dictamen del g
proyecto del CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD MUNICIPAL de -
| Atotonilco el Alto; Jalisco, presentado por la comisién transitoria para este |
fin quedando de la siguiente forma: ]

CIUDADANOS REGIDORES DEL

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.
PRESENTES.

| Dictamen del Proyecto del CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE

| INTEGRIDAD MUNICIPAL del Municipio de Atotonilco el Alto: Jalisco.

| Presentado por la Comisién Transitoria para este fin integrada por | —<—5—
los Regidores. Cruz Carrillo Solis, Eduardo Hernandez Magania,
Jesus Guillermo Gonzélez Vera, Juan Manuel Vazquez Lépez, Maria
de Jesus Plascencia Aguilar, Sofia Steffi Garcia Navarro, Alma
Jeaneth Zamora Lugo, Teresa Garcia Garcia y Francisco Javier
Aguirre Méndez.

(Discusién y Votacion) Sentido: Aprobacién en
lo particular y en lo general ==
Atotonilco el Alto, Jalisco, a 19 de Enero del 2021 7
Comisién Transitoria.
Asunto: Se rinde dictamen.
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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones Il de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccién |I
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco: 37 fraccién I, 38, 40
NNJraccion Il, 41 y 44 de la Ley del Gobierno y Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, ademas de los Articulos 102, 103, 104
y 106 del Reglamento de Ayuntamiento de este municipio, sometemos
a la consideracion de este Honorable Ayuntamiento, el dictamen del
Proyecto de del CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD

UNICIPAL el cual se sustenta en la siguiente;

INTRODUCCION

L.a presente Administracién Municipal, ha contemplado la conveniencia de
adecuar los reglamentos Municipales a la normatividad Estatal y armonizar
a Ley con los reglamentos de este Gobierno Municipal.

En sesion de fecha 14 de Enero de 2021 la comisién edilicia tuvo a bien
aprobar las adecuaciones a los mismos mediante acta levantada para tal
efecto y que hoy sometemos a votacién para su aprobacién por este
Ayuntamiento.

CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE
INTEGRIDAD MUNICIPAL
Con fundamento en lo previsto en los articulos 109 fraccién llI y 115
fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2
racciones Il, Ill, VIl y VIII; 5 de la Ley General del Sistema Nacional
i ticorrupcién; 2 fracciones Il y V, 3 fraccién XXI, 6, 7, 10 fraccién |, 15 y
16, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas: Acuerdo
uEﬂicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de octubre de 2018 por
2l cual el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién por el
que se dan a conocer los lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica
a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 90, 106 fraccién IV y 107 Ter de la Constitucién Politica
del Estado de Jalisco; 2 punto 1 fracciones Il, Ill, IV, Vill y IX, 3 fraccién VII
y 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco; 3 fraccion
l'y IX, 46 numeral 2 fraccion | y V, 48 numeral 1 fraccién XX, 50, 51 y 52
umeral 1 fracciones | y X de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco; 45, 46 y 47 fraccion V de la Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y El
'leglamento inteno de la Administracion Municipal del Municipio de
Mtotonilco el Alto; Jalisco, y con base en las siguientes:
CONSIDERACIONES:

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 109 fraccién ll1, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién
del Estado de Jalisco en su articulo 5. Ia Ley General de
f' esponsabilidades en su articulo 7, La Constitucién Politica del Estado de
Jalisco en articulo 106 punto 1 primer parrafo, la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco en su articulo 4, convergen en
gstablecer como principios rectores del servicio publico la legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por
mérito, ética, justicia, austeridad, disciplina y rendicién de cuentas.
. Que el objetivo primordial que tutela la politica integral de combate a la
Gorrupcion inmersa en Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién es
establecer cimientos de coordinacién que entre otras cosas permitan
plementar bases y politicas para la promocién, fomento y difusién de la

Gultura de la integridad en el servicio publico, direccionando acciones
foncretas que permitan orientar el comportamiento ético y consolidado en

valores de todos los servidores publicos, propiciando de esta manera
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"\ |politicas integrales que garanticen adoptar la ética pubica como una
conducta natural en el ejercicio del funcién publica. '
Ill. Que de conformidad a la obligacion contenida en el numeral 6 de la Ley
iGeneraI de Responsabilidades Administrativas le corresponde a los entes
publicos crear y mantener condiciones estructurales y normativas que
+ permitan la actuacion ética y responsable de cada uno de sus servidores
i, |publicos.
IV. Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas enuncia la observancia que todo servidor publico debe
atender del Codigo de ética que para tal efecto emitan las Secretarias y/o
os Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que defina el
Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacién, se
concienticen e imperen conductas dignas que responsan a las ‘

necesidades de la sociedad. =

V. Que el comité coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, tiene ‘\i)

como principal objetivo ser la instancia responsable de establecer los |

mecanismos de coordinacién entre los integrantes del Sistema Nacional

Anticorrupcion y entre sus facultades para el caso que nos ocupa, destaca /7~

a de definir las bases y politicas para el fomento de la cultura de integridad, ||

y asi permitir que las Secretarias y/o los Organos Internos de Control \| %

engan claridad en la implementacion y ejecucién de acciones para orientar ——‘-L._______
|

| criterio de actuacién en situaciones especificas a los cuales deberan
ujetarse los servidores publicos en el ejercicio de su empleo, cargo o
omision.
l. Siguiendo en el mismo orden de ideas, con fecha 12 de octubre de 2018
fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el “Acuerdo por el que
dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a
lque se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
'Administrativas”, mismo que fue aprobado por el Comité Coordinador del
Sistema Nacional Anticorrupcion en su tercera sesion ordinaria que tuvo
erificativo el dia 13 de septiembre de 2018.
Il. Asi mismo el articulo 52 apartado 1 fraccién | y X de la Ley de
'Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco,
| torga la atribucién a los Organos Internos de Control de implementar
mecanismos para prevenir las faltas administrativas y los hechos de _
\eorrupcion, asi como evaluar anualmente estos mecanismos y sus =,
\resultados, de igual forma la de emitir, observar y vigilar el cumplimiento b
el Codigo de Etica al que deberan sujetarse los servidores ptiblicos del e
nte publico en mencién.
Il. Que de conformidad al articulo 7 del Reglamento Interior del Organo
nterno de Control del Municipio de Atotonilco el Alto; Jalisco, el cual
tablece:

| 6rgano interno de control, tendrd a su cargo la investigacién,
ubstanciacién y calificacion de las faltas administrativas. \Q
@'x

I.  Ttraténdose de actos u omisiones que hayan sido calificados como
faltas administrativas no graves, el 6rgano interno de control sera
competente para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos
de responsabilidad administrativa en los términos previstos por la
ley general, ley estatal y el presente reglamento.

Il.  En el supuesto de que las autoridades investigadoras determinen
en su calificacién la existencia de faltas administrativas, asi como
la presunta responsabilidad del infractor, deberan elaborar el
informe de presunta responsabilidad administrativa y presentarlo
a la autoridad substanciadora para que esta proceda en los
terminos previstos en la ley general, en la ley estatal y el presente
reglamento. e S
Ademas de las atribuciones sefialadas con anterioridad, el érgano
interno de control sera competente para:
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I Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u
omisiones que pudieran  constituir responsabilidades |
administrativas, en los términos establecidos por los sistemas
nacional y estatal anticorrupcién;

Il. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de |
recursos publicos federales, estatales y municipales, segun
corresponda en el ambito de su competencia: .

ll.  Presentar informe al sindico municipal para que, en el ejercicio de
sus facultades, haga las denuncias correspondientes por hechos |
que las leyes sefialen como delitos ante la fiscalia especializada
en el combate a la corrupcion, adscrita a la fiscalia general del
estado de Jalisco a que se refiere la ley general, la ley estatal, asi
como ante las demas instancias federales competentes. |

- - En los casos en que, derivado de sus investigaciones, |
acontezca la presunta comision de delitos, realizara un informe al |
sindico municipal para que este realice las denuncias |
correspondientes ante la fiscalia general del estado de Jalisco y/o
de las unidades especializadas en la materia competente por
cuestiones de territorio, cuantia y/o especializacién. - |
IV. El organo interno de control conocera de las posibles faltas |
administrativas no graves que detecte la auditoria superior del-
estado de Jalisco, para que contintie la investigacién respectiva
y promueva las acciones que procedan. '

IX. De conformidad a lo estipulado por el articulo 158 del Reglamento
Interno del Ayuntamiento y La Administracion Publica del Municipio de
Atotonilco el Alto; Jalisco como autoridad ejecutiva del Ayuntamiento,
tendra las siguientes obligaciones y facultades: :
I. Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento que se apeguen a

la ley;

Il. Elaborar y presentar al Ayuntamiento el Proyecto de
Presupuesto de Egresos con las observaciones que haya tenido a bien
hacerle a la propuesta que le formule la Comisién de Hacienda:

lll. Convocar a referéndum o a plebiscito municipal, en los términos
que senala la Constitucion Politica del Estado de Jalisco y la ley estatal en
materia electoral o de participacion ciudadana;

IV. Expedir los acuerdos, circulares y disposiciones administrativas
que sean necesarias con el objeto de hacer efectivas las facultades
| anteriores y todas las otras concedidas por la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco y demas leyes aplicables a los ayuntamientos:

V. Publicar a mas tardar en 15 dias habiles después de su
aprobacion por el pleno del H. Ayuntamiento, cualquier reglamento
municipal; y

V. Las demas que le correspondan por la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco y demas leyes y ordenamientos aplicables.—

X. Por ende, resulta necesario que el Municipio de Atotonilco el Alto Jalisco,
realice los ajustes normativos necesarios con la finalidad de dar
cumplimiento al Acuerdo emitido por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion en relacién a la elaboracién del Cédigo de Etica
Municipal, a que hace referencia el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
- - Con ello, el Municipic de Atotonilco el Ato Jalisco, se suma al
cumplimiento de uno de los objetivos primordiales que emanan del Sistema

Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estatal Anticorrupcion, consistente en
dar cumplimiento fomentar una cultura de integridad en el servicio publico

por medio del Cédigo de Etica, que tiene como finalidad concientizar a las
y los servidores publicos de este Municipio, sobre la trascendencia social
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\llgue conlleva orientar su actuar bajo los mas estrictos parametros de ética
e integridad en beneficio de la ciudadania.

En mérito de lo anteriormente expuesto, se emite el siguiente

i ACUERDO
UNICO.- SE EXPIDE EL CODIGO DE ETICAY REGLAS DE INTEGRIDAD
DEL M]JNICI‘P!D DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO, para quedar
como sigue:
CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL
ALTO, JALISCO
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El Cédigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores
Piblicos del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco, tiene como finalidad
definir y establecer los principios y valores que deben regir el ejercicio,
|cargo o comision de todo servidor publico que brinde sus servicios en el
'Municipio de Atotonilco el Alto Jalisco, con el propésito de consolidar la
ultura de la ética en el &mbito gubernamental, garantizando a la sociedad
| correcto, honorable y adecuado desempefio de la funcién publica,
\orientando su actuar bajo las reglas de integridad que exige el debido
jercié del servicio publico, asi mismo tiene por objeto implementar
canismos de capacitacion, difusién y seguimiento de las acciones
[tendientes a fomentar la cultura de la ética como un elemento irrenunciable
|del combate a la corrupcion.
rticulo 2. Los principios, valores y conductas previstas en el presente
6digo, son de observancia general, enunciativas y no limitativas para los
ervidores publicos de las dependencias y organismos del municipio de
totonilco el Alto, Jalisco, cualquiera que sea su nivel jerarquico o
pecialidad, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o
isposiciones que regulen el desempefio de los servidores publicos; por
nde, toda persona que forme parte de la administracién publica del
unicipio de Atotonilco el Alto, Jalisco, debera conocerlo y asumir el
ompromiso de su debido cumplimiento.
- La Contraloria Municipal sera competente para aplicar, vigilar y evaluar
| cumplimiento del presente instrumento por si, o a través del Comité de
tica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés que se conforme
ara tal efecto.
rticulo 3. Cuando en el presente instrumento se haga referencia de
‘manera genérica a los servidores plblicos, se considerara dentro de la
‘misma expresion a las servidoras publicas de la Administracién Publica
| unicipal, por lo que las referencias o alusiones hechas hacia un género
epresentan ambos sexos.
JArticulo 4. Para los efectos del presente Cédigo de Etica, se entendera
I
. Acoso Sexual: Forma de violencia con connotacién lasciva en la que,
I bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que
nlleva un estado de indefensién y de riesgo para la victima,
independientemente de que se realice un uno o varios eventos:
IF. Cédigo: Codigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores
I

ublicos del Municipio de Atotoniico el Alto, Jalisco:

l. Comité: El Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco:
|& Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio objetivo e
|

mparcial de las funciones de los servidores publicos en razon de intereses
rsonales, familiares o de negocios:
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V. Contraloria: Contraloria Municipal;
|| VI.Conducta: Normas de comportamiento en el servidor publico;
Vil. Denuncia: Documento que contiene la manifestacion formulada por
cualquier persona, sobre un hecho o conducta atribuible a un servidor
publico y que resultan presuntamente contraria a los sefialado por este
| instrumento;
N VIIL Etica: Conjunto de normas morales y valores que rigen la conducta de
una persona en su actuar dentro de su funcién dentro de la administracion
publica del municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco;
| IX. Funcién Pablica: Aquella actividad desarrollada por las dependencias \
y organismos del municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco, consistente en '*,;'
satisfacer de una manera regular, continua y uniforme, necesidades

| publicas de caracter esencial o fundamental, a través del ejercicio de sus

| atribuciones; |

| X. Hostigamiento Sexual: Ejercicio del poder, en una relacién de _
| subordinacion real de la victima frente al agresor en el ambito laboral. Ser--xﬁ%

| manifiesta mediante conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas
| con la sexualidad de connotacién lasciva;
| XI.Principio: Reglas o normas que orientan la accién del servidor publico; |
| se trata de normas de caracter general y universal;
Xl. Reglas de Integridad: Son las normas éticas y de conducta
relacionados a los principios que rigen el servicio publico, que permiten a
los servidores publicos actuar y enfrentar dilemas éticos ante una situacién \
especifica; SN
! Xlll. Servidor Publico: Aquella persona que desempeiia un empleo cargo |

%:misién de cualquier naturaleza en la administracion pblica del

unicipio de Atotonilco el Alto, Jalisco, asi como aquellas que manejen o
| apliguen recursos piblicos;
XV, Valor: Las cualidades que integran a la persona, sin estos valores
se perderia su humanidad o gran parte de ella. Los valores pueden
entregar una imagen negativa o positiva a las personas dependiendo de
sus actos y pensamientos frente a los demas o acciones determinadas: --

i CAPITULO Il .;{_«
De los Principios e

| Articulo 5. Los principios constitucionales y legales que todo servidor
publico de la administracién publica municipal debe observar en el ejercicio
| de su empleo, cargo o comision son los siguientes:
l. Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que
conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus 7
funciones, facultades y atribuciones. |
ll. Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud

| sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni ‘$

| buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o |

regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que estan |
| conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de |
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio.
lil. Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza |
| que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a
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la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas
Ipor encima de intereses particulares, personales o ajenos alinterés general
y bienestar de la poblacion.
IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania,
y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.
V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas actan en apege a los
Iplanes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la
asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades

Vil. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su
empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante,
||c.cm el propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos.
VIl. Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan
conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones

lencomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas

disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las

\:'\: demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los

ue llegare a tratar.
&\ Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan preservar
el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera
neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.
X. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de
sus funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentacion que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su competencia,

||difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un
||lelemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,

protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Xl. Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus
funciones por parte de la ciudadania.
Xll. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas

\deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad

profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de
oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Xlll. Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso
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responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacidn y discrecionalidad indebida en su aplicacién.

| XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas actian siempre de .

manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempeifio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el

N compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempeifio una |

ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen
su actuar.
XV. Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO Il
De los valores

Articulo 6. El servidor publico debera anteponer en el desempefio de su
empleo, cargo, comision o funciones los siguientes valores:

L Interés Pdblico: Las personas servidoras pablicas actian

buscando en todo momento la maxima atencion de las necesidades y

| demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
' particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con |
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las |
personas en general y a sus compaferos y compaferas de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que |

propician el dialogo coriés y la aplicacion armdnica de instrumentos que

| conduzcan al entendimiento, a traveés de la eficacia y el interés plblico.—
| . Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras
| publicas respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus

competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de

| conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los

derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de
serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere
que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son

circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

| IV, Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas

prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las

las opiniones.

| V. Preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los |

antecedentes penales o en cualquier otro motivo.
V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el

|| @ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres |

como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y

oportunidades a los bienes y servicios piublicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargus y comisiones

gubernamentales.

complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los |
derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna |

caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, |
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|
/\Lﬂl Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas
-\en el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio

fpultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una
errea voluntad de respeto, defensa Y preservacion de la cultura y del medio
mbiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promueven en la sociedad la proteccién y conservacién de la cultura y el
edio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.--
Il. Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
|previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una
lena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y
nfianza de la ciudadania en sus instituciones.
. Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y
romotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad: fomentan y
plican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucién y Ia ley les imponen, asi
mo aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos
la funcién publica.
Solidaridad: Los servidores publicos propician que el trabajo se
alice en equipo, de manera arménica, independiente de sus intereses
rsonales, familiares o de negocios, con el objetivo de cumplir las tareas
|y metas institucionales y en beneficio de la ciudadania.
l.  Tolerancia: Los servidores publicos emiten sus ideas y opiniones y
spetan las de los demas, aunque no coincidan siempre con las suyas.
KXlll.  Vocacién de servicio: Los servidores puiblicos desempefian sus
‘actividades de manera diligente y responsable, involucrandose para hacer
ejor su trabajo, son mas productivos y contribuyen de una manera 6ptima
y activa al desarrollo de las tareas relativas a su empleo, en beneficio de la
isociedad.

CAPITULO IV
‘ De los deberes éticos del servidor publico.

rticulo 7. Los servidores publicos, al margen de los valores y principios
tticos sefialados en el presente Cédigo, observaran en forma enunciativa
mas no limitativa las siguientes directrices:
Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo
que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de
;Eus funciones, facultades y atribuciones;
I

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién
ara obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
\prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
‘brganizacion;

il Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por
ncima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
ienestar de la poblacion:;

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no
oncederan privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
bjetiva,
Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
ultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
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funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades;

T V. Administrar los recursos publicos que estén bajo su

responsabilidad, sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados;

VI.  Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion;
VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido;

tendran una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general;
IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto
con el desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones,

y:

X Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que ||
comprometa al Estado mexicano. I

CAPITULO V
De las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funciéon Publica

Articulo 8. Para salvaguardar los principios y valores que rigen el servicio ¥

publico de la Administracion Publica Municipal de Atotonilco el Alto, Jalisco, |
se observaran las siguientes reglas de integridad con las cuales deben |

conducirse los servidores ptblicos en el desempefio su empleo, cargo o%’

comisién.

SECCION PRIMERA
De la Actuacién Puablica.

Articulo 9. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién
o funcién conduce su actuaciéon con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al
interés publico.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, las |
conductas siguientes:
Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos |
correspondientes.

) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u

organizaciones beneficiadas con programas o contratos gubernamentales,
a un precio notoriamente inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las del mercado.
Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la-
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o benefi cms
personales o para terceros.
Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para
beneficio personal o de terceros.
Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de

los derechos humanos y de prevencion de la discriminacién, u obstruir |
alguna investigacion por violaciones en esta materia. '
Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral |
hacia preferencias politico-electorales.

Utilizar recursos humanos, materiales o ﬁnanmerns mstttucmnaies para
fines distintos a los asignados. ———— e
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Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas,
por parte de compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en
general.
Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables.
Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o
|parcialmente con su jornada u horario laboral.
\Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general.
\Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas
fe cualquiera de los tres 6rdenes y niveles de Gobierno.
\Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de
conflicto de interés.
Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compafieros de trabajo.
Jesempefiar dos o mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de
prestacion de servicios profesionales o la combinacién de unos con otros,
sin contar con dictamen de compatibilidad.
Pejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo
BN equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales.
Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se
Ppresenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y
programas gubernamentales.
Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado
de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
pliblico.
onducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
fremuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.—————

SECCION SEGUNDA
De la Informacién Pdblica.

Articulo 10. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo,
comision o funcién conduce su actuacién conforme al principio de
transparencia y resguarda la documentacién e informacién gubernamental
fue tiene bajo su responsabilidad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
sumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
rientacién para la presentacién de una solicitud de acceso a informacién
ublica.
b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién publica.——-—
c) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a

i1fnrmaa:iﬂn publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
ales o normativas.

a)

d) arar la inexistencia de informacion o documentacion publica, sin

fealizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
stitucionales bajo su resguardo.

e) ultar informacién y documentacion publica en archivos personales, ya

a dentro o fuera de los espacios institucionales.
lterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.----
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Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacién indebida, de
informacién o documentacién publica.
Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o
reservada.

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o

procesamiento, difusion y evaluacion de la informacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto.

gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su
uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado.

SECCION TERCERA
De las Contrataciones Publicas, Licencias,
Permisos, Autorizaciones y Concesiones.

Articulo 11. El servidor piblico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién o a través de subordinados, participa en contrataciones ;
publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, |
autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia,
imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades
intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para el
Municipio.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
\\mnﬁictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera
particular haya tenido con personas u organizaciones inscritas en el
Registro Unico de Contratistas para la Administracién Publica Estatal o en
su caso Municipal.
) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe |
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de

cumplimiento del servicio plblico, provocando gastos excesivos e |
innecesarios.

dl Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que

representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas

previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan: simulando
el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacién.

g) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares quel
| participen en los procedimientos de contrataciones publicas. —--———————— |

Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacién, y en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion.-

Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie
a un participante en los procedimientos de contratacion o para el
otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, ————

j)| Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que |

| infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o |
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo |
institucional.
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contratacion. -
¢) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el

que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones. |
Obstaculizar las actividades para |la identificacion, generacion, |
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IReunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera
de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita
al sitio.
'Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en
a gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.
Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
egalo en la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga de
icencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones
|piblicas y otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones,
|lconcesiones y sus prorrogas.
er beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

SECCION CUARTA
De los Programas Gubernamentales.

Articulo 12. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
'comision o funcioén o a través de subordinados, participa en el otorgamiento
y\operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales,
garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto.
ulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
er beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que dirige
en la que presta sus servicios.
Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
ubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas de
peracion.
Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas,
lagrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y criterios de
lelegibilidad establecidos en las reglas de operacién.

d) |Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
\periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional
or desastres naturales o de otro tipo de contingencia declarada por las
utoridades competentes.
Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en
a gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el
cultamiento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacién.—
iscriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios
e un programa gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
valuacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas,
grupaciones o entes, por parte de las autoridades facultadas.——

h) |Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de

neficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones
ncomendadas.
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b)

| otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa,

| Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

| incumpliendo protocolos de actuacién o atencion al publico. ——

| Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los |

| Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion |
| Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o

servicio.
|

; personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales,
| économicos o de negocios puedan estar en contraposicién o percibirse

i expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su |
| resguardo.
| Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados

| Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
| previamente, la constancia de no inhabilitacién.

el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no

| Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que se
| prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso. ——-
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SECCION QUINTA
De los Tramites y Servicios.

Articulo 12. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién participa en la prestacion de tramites y en el |

eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

siguientes:
Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,

Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios.
Realizar trdmites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los |
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones Y Servicios. - |

sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y
servicios.

de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o
T—

SECCION SEXTA
De los Recursos Humanos.

Articulo 13. El servidor publico que participa en procedimientos de 'q-ll

recursos humanos, de planeacién de estructuras o que desempefia en
general un empleo, cargo, comisién o funcién, se apega a los principios de
igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad. transparencia y
rendicion de cuentas.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes: Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso
a la funcién publica con base en el mérito.

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcién, a

como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se
desempefiaran en el servicio pliblico.
Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en

para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas a la organizacién
de los concursos. |

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con

cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano. —
Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco. ------
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Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
valuacion, una calificacién que no corresponda a sus conocimientos,
ctitudes, capacidades o desempefio.
|Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice

amites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al
ervicio publico.
resentar informacion y documentacién falsa o que induzca al error, sobre
| cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio. ——-
nemover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores
ublicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos
o previsios en las leyes aplicables.
|Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier

ludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas
entificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se
observe una alta incidencia de conductas contrarias al Cédigo de Etica o a
as reglas de integridad.

SECCION SEPTIMA
De la Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles.

|Articulo 14. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
nision o funcion, participa en procedimientos de baja, enajenacion,
ansferencia o destruccion de bienes muebles o de administracién de
ienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y
onradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados. ~—————
\Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas

iguientes:
a) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes,
‘cuando éstos sigan siendo Utiles.
b) |Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
najenacion, transferencia o destruccién de bienes publicos, o sustituir
documentos o alterar éstos.
c) |Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de
najenacion de bienes muebles e inmuebles

d) Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que
e beneficie a algln participante en los procedimientos de enajenacion de
\bienes muebles e inmuebles.
omar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes
uebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de
segurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el
ercado.
anipular la informacién proporcionada por los particulares en los
rocedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles. -
tilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
rrendado para este propésito, para uso particular, personal o familiar,
era de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que

bore
h) IFtiIizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

51




d)

g)
h)

| publico.

| causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

| Articulo 15. El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo,

| imparcialidad y rendicién de cuentas.

| le reporta.

| seguridad.
Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le |
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Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas
a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio .

SECCION OCTAVA
De los Procesos de Evaluacién.

| Articulo 14. EI servidor publico que con motive de su empleo, cargo,
| comision o funcion, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo
| momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de

cuentas.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes: -
Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de
informacién de la Administracion Publica Federal o acceder a ésta por

Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones |

| que realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién

o rendicion de cuentas.
Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia
de evaluacion, ya sea interna o externa.

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados |

de las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

SECCION NOVENA
Del Control Interno.

\

comision o funcion, participa en procesos en materia de control interno,
genera, obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad,

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos

| institucionales, asi como los relacionados con corrupciéon y posibles

iregularidades que afecten los recursos econémicos publicos. -

| Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en

teria de control interno.

a
c) Enerar informacion financiera, presupuestaria y de operacién sin el

respaldo suficiente.
Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacién
incompleta, confusa o dispersa.
Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que

Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de

correspondan.
Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detecten conductas contrarias al Cddigo de Etica y
las Reglas de Integridad.
Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas vy

Procesos para evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés. - _
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nhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios,
D de comportamiento ético de los servidores plblicos.
Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos
ramites o servicios de atencién directa al puiblico o dejar de observar
aquéllos previstos por las instancias competentes.

SECCION DECIMA
i Del Procedimiento Administrativo.

| rticulo 16. El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcion, participa en procedimientos administrativos tiene una
\cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del procedimiento
'y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.--------=—==-
Wulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
iguientes:
a) |Dmitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.
¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
xcluir la oportunidad de presentar alegatos.
mitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para
mbatir la resolucién dictada.

egarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
lacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al

6digo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.
Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comité
la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o
\evitar colaborar con éstos en sus actividades.
h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en
I:a asuntos de los que tenga conocimiento que impliguen contravencién a
normatividad, asi como al Cédigo de Etica y las reglas de integridad. —

| SECCION UNDECIMA
| Del Desempefio Permanente con Integridad.

f rticulo 17. El servidor publico que desempefia un empleo, cargo,
comisién o funcién, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad,
\objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.
Mulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
isiguientes:
‘Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos
e actuacion o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores
ublicos.
ealizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos
mo a toda persona en general.
etrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
orma agil y expedita al publico en general.
ostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a comparieros
de trabajo o personal subordinado.
Dcultar informacién y documentacién gubernamental, con el fin de
; ntorpecer las solicitudes de acceso a informacion publica.
f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva,
‘obsequio o regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios. —
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) Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan
las medidas aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los
recursos publicos.
) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién,
tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga algin conflicto de
interés.
Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la |
comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes,

alimentacion, telefonia celular, entre otros.
j)| Utilizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propdsito, para uso particular, personal o familiar,
fuera de la normativa establecida por la dependencia o entidad en que
labore.

Solicitar la baja, enajenacion, fransferencia o destruccion de bienes_| |
muebles, cuando éstos sigan siendo utiles. —%
Obstruir la presentacién de denuncias sobre el uso indebido o de derroche .
de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas.
m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de
los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
publico.
n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada |

respecto a la remuneracion y apoyos que se determinen
presupuestalmente para su cargo publico.

SECCION DUODECIMA
De la Cooperacién con la Integridad.

Articulo 18. El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcién, coopera con la dependencia o entidad en la que labora
y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el fortalecimiento de
la cultura ética y de servicio a la sociedad. =M
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible
propiciar un servicio publico integro, las siguientes:
Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcién.
Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin
de inhibir ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas.
Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio
publico.

SECCION DECIMOTERCERA
Del Comportamiento Digno.

N
Articulo 19. El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcién, se conduce en forma digna sin proferir expresiones,
| adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
| hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de
re-.'shplr_atu hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién
publica.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:
a) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a fravés de los
movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.
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acer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
anifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
rsona.
levar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
acia una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales,
al de alguna otra u ofras personas. ¥

spiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el
anitario. -

ondicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
ndiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
xual.
bligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u
tras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
racter sexual.
ondicionar la prestacién de un tramite o servicio publico o evaluacion
lar a cambio de que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda
sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.
xpresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
ferentes a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea
resenciales o a través de algin medio de comunicacion.
ealizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
xual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algin medio
e comunicacion.
resar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
ncuentros de caracter sexual.
mitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
retenda colocarlas como objeto sexual.
reguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales
sobre su vida sexual.
xhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacién carteles,
lendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la
rsona receptora.
ifundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de
na persona.
presar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.
ostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias
rsonas.

CAPITULO SEXTO
De la Vigilancia y Aplicacion de este Cédigo

SECCION PRIMERA
De la Contraloria

rticulo 20. La Contraloria promovera, observara, y vigilara el
umplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Cédigo, para
al efecto podra apoyarse en el Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
onflictos de Interés que se cree expresamente para tal efecto, asi mismo
ra competente implementar las acciones tendientes a la difusion y
| romocion de los principios, valores y reglas de integridad que adopta el
presente instrumento.
|Articulo 21. Ademas del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
onflictos de Interés del Municipio, para salvaguardar el cumplimiento del
recacntc Coédige la Contraloria podra auxiliarse de las Coordinaciones
enerales, Direcciones y/o cualquier ofra dependencia municipal y por
medio de sus titulares, para la eficaz y eficiente promocién, observancia y
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que alude este Cédigo, siendo
responsabilidad de estas coadyuvar en dichas tareas.
Articulo 22. La expedicion de politicas, manuales, lineamientos, |
directrices, guias, metodologias, procedimientos o cualquier otro
documento complementario al presente Cédigo sera competencia de la
Contraloria o en su caso de las instancias que se creen para tal efecto. De |
forma seran competentes para interpretar para efectos

_ SECCION SEGUNDA.
Del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés

Articulo 23. EI Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco, es el érgano colegiado
responsable de llevar a cabo con el auxilio de Ia Contraloria, la
implementacion y seguimiento oportuno de las acciones que emanen del |
presente instrumento y de aquellas que le sean determinadas por la |
Contraloria. .

| Articulo 24. La integracién y funcionamiento del Comité de Etica,

Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés Municipal se regira
conforme a la reglamentacién de su operacion que se emita para tal efecto.
\ |
\ CAPITULO NOVENO

\ De los Mecanismos de Capacitacién y Difusién.

==

Articulo 25. La Contraloria Ciudadana en coadyuvancia con el Comité, |
garantizara la implementacion y difusion de medios, acciones y estrategias |
que permitan a todos los servidores publicos de la Administracién Publica

| Municipal acceder, conocer y capacitarse de manera permanente y
publica y los principios, \'

continua en el correcto ejercicio de la funcion
valores y reglas de integridad que lo rigen.
Articulo 26. Para promover el conocimiento y aplicacion del presente
Codigo se consideran de manera enunciativa mas no limitativa las
siguientes acciones de capacitacion y difusion:
1. Mecanismos de Capacitacién:

a) Cursos.

b) Talleres.

c) Conferencias.

d) Seminarios.

e) Jornadas de actualizacién.
| Mesas de trabajo y concientizacion.

a) Dinamicas enfocadas a fortalecer mediante actividades de

desarrollo humano, la cultura ética en el ejercicio de la funcién publica.—-
2. Mecanismos de difusion:
a) Circular mediante todos los medios internos de comunicacién
(Correo electrénico, paginas oficiales, intranet, etc.) el Cédigo de Etica del
Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco.

Publicaciones impresas (posters, volantes, folletos, tripticos) en
lugares estratégicos de todas y cada una de las Dependencias ylo
Coordinaciones de la Administracion Publica Municipal, con la finalidad de |
darle mayor publicidad y generar un contacto cotidiano, con la cultura de Ia
ética publica.
c) Proporcionar de manera fisica, en la medida de gue los recursos

| materiales asi lo permitan, un ejemplar del Cédigo de Etica a todos titulares |
| de las Dependencias y/o Coordinaciones, para que ellos y los servidores

if

publicos a su cargo, realicen un manifiesto en donde expresen que han
sido notificados de la aplicacion y vigencia de los instrumentos que se |
ponen a su disposicion, que han leido el documento, lo acepta en sus
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erminos y se compromete a cumplir y hacer cumplir el contenido del mismo
Yy que son sabedores respecto

) de los sistemas y mecanismos que rigen su aplicacién asi como a
quién acudir en caso de duda.

% dicha autoridad contando con el visto bueno de la Contraloria Ciudadana y

del Comité, por haber dado cabal cumplimiento en un caso especifico a lo
\establecido en el presente Cédigo.

CAPITULO DECIMO
De las Sanciones

Articulo 28. Los servidores pblicos, que como resultado de una accion u
ision transgredan alguna de las disposiciones contenidas en este
0digo, seran sancionados en términos de la Ley General de
esponsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Atotonilco el Alto,
alisco.
SEGUNDO. El Titular de la Administracién Publica Municipal, dispondra de

n plazo de 90 dias habiles para conformar el Comité de Etica, Conducta

|y Prevencién de Conflictos de Interés, asi como las gestiones necesarias

para la emisién de la reglamentacion de la integracion y funcionamiento del
omité.
RCERO. Se dejan sin efecto todas las disposiciones normativas de igual
\enor jerarquia que se opongan a lo dispuesto por este Cédigo.——--—
- EI'presente Cédigo de Etica fue revisado y aprobado por la comision
edilicia de Reglamentos y la de Gobernacién, creada mediante la vigésima

[cuarta sesion ordinaria de fecha 30 de Octubre del afio 2020, bajo acta
\021/2020 conformada por:

NO NOMBRE ~_CARGO
1_| CRUZ CARRILLO SOLIS PRESIDENTE MUNICIPAL
2_| EDUARDO HERNANDEZ MAGANA SECRETARIO Y SINDICO
3 | JESUS GUILLERMO GONZALEZ VERA REGIDOR
4 | JUAN MANUEL VAZQUEZ LOPEZ REGIDOR
5 | MARIA DE JESUS PLASCENCIA AGUILAR REGIDORA
6 | SOFIA STEFFI GARCIA NAVARRO REGIDORA
7 | ALMA JEANETH ZAMORA LUGO REGIDORA
8 | TERESA GARCIA GARCIA REGIDORA
9 _| FRANCISCO JAVIER AGUIRRE MENDEZ REGIDOR
10_| LIC. EDUARDO GUILLERMO GONZALEZ LOPEZ. | DIRECTOR JURIDICO

ELABORADO POR:

L.C.P J. CRUZ VAZQUEZ VALADEZ.

CONTRALOR MUNICIPAL.

- - El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magafia.- Someto a
consideracion de este pleno mi propuesta en el sentido de aprobar de manera
GENERAL Y PARTICULAR EL PROYECTO DEL CODIGO DE ETICA Y REGLAS
DE INTEGRIDAD MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO,
JALISCO. Las regidoras y los regidores que estén por su aprobacién
irvanse manifestario levantando su mano. Gracias a todos, les informo
ue la propuesta quedo aprobada con 11 votos a favor, por UNANIMIDAD
re los presentes,
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| 30.- APROBACION DE MANERA GENERAL Y PARTICULAR DEL
- | PROYECTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO
| INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL
ALTO, JALISCO.
- - El Sindico Municipal Eduardo Hernandez Magaiia.- Someto a
consideracion de este pleno del Ayuntamiento su autorizacion para g E\

I

|

\» aprobar el PROYECTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
| ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE
| ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO presentado por la comisién |
transitoria para este fin quedando de la siguiente forma:

| CIUDADANOS REGIDORES DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.

PRESENTES. mp

| DICTAMEN DEL PROYECTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
| ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE |
ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO. PRESENTADO POR LA
COMISION TRANSITORIA PARA ESTE FIN INTEGRADA POR LOS
REGIDORES. Cruz Carrillo Solis, Eduardo Hernandez Magania, Jests
| Guillermo Gonzalez Vera, Juan Manuel Vazquez Lopez, Maria de
Jesus Plascencia Aguilar, Sofia Steffi Garcia Navarro, Alma Jeaneth
ﬁmor‘a Lugo, Teresa Garcia Garcia y Francisco Javier Aguirre

éndez.

ki

%, (Discusién y Votacién) Sentido: Aprobacién en lo particular y en lo general
b Atotonilco el Alto, Jalisco, a 19 de Enero del 2021 |},
Comisién Transitoria. |\ \

Asunto: Se rinde dictamen. || '

| Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones Il de la
| Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccion Il
| de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 37 fraccién 1l, 38, 40
| fraccion Il, 41 y 44 de la Ley del Gobierno y Administracién Publica
Municipal del Estado de Jalisco, ademas de los Articulos 102, 103, 104
y 106 del Reglamento de Ayuntamiento de este municipio, sometemos
a la consideracion de este Honorable Ayuntamiento, el dictamen del
PROYECTO DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL
ALTO, JALISCO el cual se sustenta en la siguiente:

INTRODUCCION

\

D
- - La presente Administracion Municipal, ha contemplado Ila [s
conveniencia de adecuar los reglamentos Municipales a la normatividad \ N '
Estatal y armonizar la Ley con los reglamentos de este Gobierﬁﬁﬁé/
Municipal.
- - En sesién de fecha 14 de Enero de 2021 la comisién edilicia tuvo a |
bien aprobar las adecuaciones a los mismos mediante acta levantada
para tal efecto y que hoy sometemos a votacién para su aprobacién por
este Ayuntamiento. ‘;

EXPOSICION DE MOTIVOS

El 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon |
el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas

~ disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion.
- En el articulo cuarto y séptimo transitorio del citado Decreto, se
establecio la obligatoriedad para que las legislaturas de los estados
expidieran las leyes y realizaran las adecuaciones normativas
hcorrespondientes, asi como para conformar los sistemas estatales
%/ anticorrupcion.
- Dando cumplimiento a lo anterior, la Constitucion Politica para el
Estado de Jalisco, sufrié reformas consistentes en la adicién de un
apitulo denominado “Del Sistema Anticorrupcién del Estado”, mismas
[que fueron publicadas el 26 de noviembre del afio 2016 con la finalidad
de crear la instancia de coordinacion con el Sistema Nacional
Anticorrupcién.
- De igual forma, el Congreso del Estado de Jalisco aprobo la Ley de
esponsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco,
isma que entré en vigor el 27 de septiembre de 2017. E objetivo de
estas dos acciones legislativas entre otras cosas es dar mayor claridad
atribuciones a los 6rganos de control interno respecto a los
rocedimientos de responsabilidad administrativa en cuanto a Ia
nvestigacion, substanciacién y resolucién de las faltas administrativas,
asi como la implementacién de mecanismos internos que prevengan
acios u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas.
- Bajo este contexto, la VISION de la presente Administracién
unicipal se centra en el cumplimiento de la Ley y el fortalecimiento al
Sistema Estatal Anticorrupcién que permita acceder a la credibilidad del
5 uar de las autoridades municipales y cumplimiento de su Plan
' icipal de Desarrollo y Gobernanza a fin de lograr la satisfaccion de
lecesidades de la poblacién Atotonilquense.
- Por lo anterior, el Presidente Municipal y el Ayuntamiento 2018-2021, |
‘siempre buscando la mejor opci6én para el Municipio de Atotonilco El
(Alto, Jalisco y la actualizacion de su marco reglamentario es que
propone la aprobacién de un nuevo Reglamento en esta materia, cuyo
objeto es fortalecer la estructura administrativa de la Contraloria
unicipal, definiendo las atribuciones de sus 4reas.
dministrativas, procurando que cuente con los recursos humanos y
ateriales necesarios, para lograr el cumplimiento de la Ley de
esponsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, por
0 que se expide el siguiente: .

_

|REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
| DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO. JALISCO A=

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

.:
CAPITULO PRIMERO _ |
, DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION ~—|-
; Y SUJETOS DEL REGLAMENTO
ARTICULO 1°.- EL PRESENTE REGLAMENTO ES DE ORDEN
PUBLICO Y DE OBSERVANCIA GENERAL EN EL MUNICIPIO DE
ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO Y TIENE POR OBJETO —— ‘

| 1. ESTABLECER LOS PRINCIPIOS, OBLIGACIONES Y
| POLITICAS PUBLICAS QUE RIGEN LA ACTUACION DE LOS |
SERVIDORES PUBLICOS:
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ESTABLECER LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES Y
NO GRAVES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, LAS
SANCIONES APLICABLES A LAS MISMAS, ASI COMO LOS
PROCEDIMIENTOS PARA SU APLICACION Y LAS
FACULTADES DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES
PARA TAL EFECTO:
ESTABLECER LAS SANCIONES POR LA COMISION DE
FALTAS DE PARTICULARES, ASi COMO

PARA TAL EFECTO:
DETERMINAR LOS MECANISMOS PARA LA PREVENCION,
CORRECCION E INVESTIGACION
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS:
ESTABLECER LA ORGANIZACION Y FUNCION DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL; ——

ARTICULO 2°.- PARA EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO SE
ENTENDERA:

AUTORIDAD INVESTIGADORA: LA ENCARGADA DE LA
INVESTIGACION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS e
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA: LAS QUE EN EL AMBITO

DE SU COMPETENCIA, DIRIGEN Y CONDUCEN EL |
RESPONSABILIDADES |

PROCEDIMIENTO DE
ADMINISTRATIVAS DESDE LA ADMISION DEL INFORME DE
PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y
HASTA LA CONCLUSION DE LA AUDIENCIA INICIAL. LA
FUNCION DE LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA, EN
NINGUN CASO PODRA SER EJERCIDA POR UNA
AUTORIDAD INVESTIGADORA:;
AUTORIDAD RESOLUTORIA: TRATANDOSE DE FALTAS

ADMINISTRATIVAS NO GRAVES, LO SERAN LA UNIDAD |

RESPONSABLE O EL SERVIDOR PUBLICO ASIGNADO POR
EL ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL. PARA
LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES, ASI COMO PARA
LAS FALTAS DE PARTICULARES, LO SERA EL TRIBUNAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE JALISCO:-
CONTRALORIA: LA CONTRALORIA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO:
CONFLICTO DE INTERES: LA POSIBLE AFECTACION DEL
DESEMPENO IMPARCIAL Y OBJETIVO DE LAS FUNCIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN RAZON DE
INTERESES PERSONALES, FAMILIARES O DE NEGOCIOS:-
DECLARANTE: EL SERVIDOR PUBLICO OBLIGADO A
PRESENTAR DECLARACION DE
PATRIMONIAL, DE INTERESES Y FISCAL EN LOS
TERMINOS DE LA LEY GENERAL, LA LEY ESTATAL Y EL
PRESENTE REGLAMENTO, CONVENIOS
COLABORACION Y LAS DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES:
DENUNCIANTE: LA PERSONA QUE ACUDE ANTE LAS
AUTORIDADES INVESTIGADORAS, CON EL FIN DE
DENUNCIAR ACTOS U OMISIONES QUE PUDIERAN
CONSTITUIR O VINCULARSE CON
ADMINISTRATIVAS:
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ENTE PUBLICO: LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, AS| COMO
CUALQUIER OTRO ENTE SOBRE EL CUAL SE TENGA
CONTROL POR PARTE DE CUALQUIERA DE LOS
PODERES Y ORGANOS PUBLICOS CITADOS i
ENTIDADES: LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES A LAS
QUE LA LEY LES OTORGUE TAL CARACTER e

ENTIDAD SUPERIOR DE FISCALIZACION: LA AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO:
EXPEDIENTE DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA: EL TOTAL DE FOJAS QUE COMPONEN
EL CONTENIDO DE LA INVESTIGACION QUE LAS
AUTORIDADES COMPETENTES REALIZAN AL TENER
CONOCIMIENTO DE UN HECHO, ACTO U OMISION
POSIBLEMENTE CONSTITUTIVO DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS:
FALTAS ADMINISTRATIVAS: LAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS GRAVES, LAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS NO GRAVES; ASi COMO LAS FALTAS
DE PARTICULARES, CONFORME A LO DISPUESTO EN LA
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y LA LEY DE RESPONSABILIDADES
POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
JALISCO.
FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE: LAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN
LOS TERMINOS DE LA LEY GENERAL DE

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, LA LEY DE .

RESPONSABILIDADES POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
DEL ESTADO DE JALISCO, CUYA SANCION
CORRESPONDE A LOS ORGANOS INTERNOS DE
CONTROL:
FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE: LAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CATALOGADAS COMO GRAVES EN LOS TERMINOS DE LA
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, LA LEY DE RESPONSABILIDADES
POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE
JALISCO, CUYA SANCION CORRESPONDE AL TRIBUNAL

FALTAS DE PARTICULARES: LAS PERSONAS QUE NO
SEAN SERVIDORES PUBLICOS, QUE ESTEN VINCULADOS
CON FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES A QUE SE
REFIEREN LOS CAPITULOS Il Y IV DEL TITULO TERCERO
DE LA LEY GENERAL CUYA SANCION CORRESPONDE AL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA.
INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA: EL INSTRUMENTO EN EL QUE LAS
AUTORIDADES INVESTIGADORAS DESCRIBEN LOS
HECHOS RELACIONADOS CON ALGUNA DE LAS FALTAS
SENALADAS EN LA LEY GENERAL, LEY ESTATAL,
EXPONIENDO DE FORMA DOCUMENTADA CON LAS
PRUEBAS Y FUNDAMENTOS, LOS MOTIVOS Y PRESUNTA
RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO O DE UN
PARTICULAR EN LA COMISION DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS: S S
LEY GENERAL: LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS:
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LEY ESTATAL: LEY DE RESPONSABILIDADES POLITICAS
Y ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE JALISCO. -
MAGISTRADO: LOS MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA; il
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS: LOS |
ORGANISMOS A LOS QUE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE JALISCO OTORGA EXPRESAMENTE
PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO:—eoeevv |
ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE
ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO: LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA A CARGO DE PREVENIR, PROMOVER,
EVALUAR Y FORTALECER EL BUEN FUNCIONAMIENTO
DEL CONTROL INTERNO EN LOS ENTES PUBLICOS
MUNICIPALES: |
PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL: LA PLATAFORMA A
QUE SE REFIERE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION: - ;
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION: EL SISTEMA |
ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO PREVISTO POR
EL ARTICULO 107 TER DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE JALISCO:

SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION: LA INSTANGIA**@R\
LR

DE COORDINACION ENTRE LAS AUTORIDADES DE
TODOS LOS ORDENES DE GOBIERNO COMPETENTES EN
LA PREVENCION, DETECCION Y SANCION DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y HECHOS DE
CORRUPCION, ASIi COMO EN LA FISCALIZACION Y
CONTROL DE RECURSOS PUBLICOS, PREVISTA POR EL
ARTICULO 113 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
SERVIDORES PUBLICOS: LAS PERSONAS QUE

DESEMPENAN UN EMPLEO, CARGO O COMISION EN LOS

ENTES PUBLICOS A QUE SE REFIEREN LAS FRACCIONES

VIII'Y IX DE ESTE ARTICULO, CONFORME A LO DISPUESTO

EN EL ARTICULO 108 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE |
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:
TRIBUNAL: EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE JALISCO.
REGLAMENTO: REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO
EL ALTO, JALISCO.

ARTICULO 3°.- SON SUJETOS DE ESTE REGLAMENTO:

.

LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABOREN EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE ATOTONILCO
EL ALTO, JALISCO, TANTO DEPENDENCIAS
CONCENTRADAS, DESCONCENTRADAS Y
PARAMUNICIPALES;
AQUELLAS PERSONAS QUE HABIENDO FUNGIDO COMO
SERVIDORES PUBLICOS SE UBIQUEN EN LOS |
SUPUESTOS A QUE SE REFIERE LA LEY GENERAL,
ESTATAL Y EL PRESENTE REGLAMENTO, Y
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lll. LOS PARTICULARES VINCULADOS CON FALTAS
ADMINISTRATIVAS NO GRAVES.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS Y DIRECTRICES
QUE RIGEN LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 4°- LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA \
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, CREARAN Y
ANTENDRAN CONDICIONES ESTRUCTURALES Y NORMATIVAS
QUE PERMITAN EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL
UNICIPIO EN SU CONJUNTO Y LA ACTUACION ETICA Y
RESPONSABLE DE CADA SERVIDOR PUBLICO.
ARTICULO 5°.- LOS SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN ENEL |
DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION, LOS { H:

'PRINCIPIOS DEL CODIGO DE ETICA MUNICIPAL. PARA LA
FECTIVA APLIQACIGN DE DICHOS PRINCIPIOS, LOS
'SERVIDORES PUBLICOS OBSERVARAN LAS DIRECTRICES
;REVISTAS EN LA LEY GENERAL, LEY ESTATAL Y EL PRESENTE |
REGLAMENTO.

CAPITULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

ARTICULO 6°- SERAN AUTORIDADES FACULTADAS PARA
APLICAR EL PRESENTE REGLAMENTO, ASI COMO LAS DEMAS
DISPOSICIONES JURIDICAS POR CUANTO CORRESPONDA A LOS
SUJETOS REFERIDOS EN EL ARTICULO 3° DEL PRESENTE
REGLAMENTO:

. EL ORGANO INTERNO DE CONTROL MEDIANTE SU
ESTRUCTURA ORGANICA,;
Il. EL ORGANO INTERNO DE CONTROL SERA AUTORIDAD
FACULTADA PARA APLICAR EL PRESENTE REGLAMENTO !
Y DEMAS DISPOSICIONES APLICADAS. |

MRTICULO 7°.- EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, TENDRA A SU
ICARGO LA INVESTIGACION, SUBSTANCIACION Y CALIFICACION
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS. | =<

ll. TRATANDOSE DE ACTOS U OMISIONES QUE HAYAN SIDO
CALIFICADOS COMO FALTAS ADMINISTRATIVAS NO
GRAVES, EL ORGANO INTERNO DE CONTROL SERA
COMPETENTE PARA INICIAR, SUBSTANCIAR Y RESOLVER
LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA EN LOS TERMINOS PREVISTOS POR LA (

LEY GENERAL, LEY ESTATAL Y EL PRESENTE
REGLAMENTO.
IV. EN EL SUPUESTO DE QUE LAS AUTORIDADES
INVESTIGADORAS DETERMINEN EN SU CALIFICACION LA |
EXISTENCIA DE FALTAS ADMINISTRATIVAS, AS|I COMO LA
PRESUNTA RESPONSABILIDAD DEL INFRACTOR,
DEBERAN ELABORAR EL INFORME DE PRESUNTA

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y PRESENTARLO A
LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA PARA QUE ESTA

PROCEDA EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN LA LEY
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GENERAL, EN LA LEY ESTATAL Y EL F‘RESENTEl
, REGLAMENTO.
- - ADEMAS DE LAS ATRIBUCIONES SENALADAS CON |
" ANTERIORIDAD, EL ORGANO INTERNO DE CONTROL SERA
| COMPETENTE PARA:

V. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS INTERNOS QUE
PREVENGAN ACTOS U OMISIONES QUE PUDIERAN
CONSTITUIR RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS,
EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR LOS SISTEMAS
NACIONAL Y ESTATAL ANTICORRUPCION;

Vi. REVISAR EL INGRESO, EGRESO, MANEJO, CUSTODIA Y
APLICACION DE RECURSOS PUBLICOS FEDERALES,

; ESTATALES Y MUNICIPALES, SEGUN CORRESPONDA EN

| EL AMBITO DE SU COMPETENCIA: Y

| wvi. PRESENTAR INFORME AL SINDICO MUNICIPAL PARA
QUE, EN EL EJERCICIO DE SUS FACULTADES, HAGA LAS
DENUNCIAS CORRESPONDIENTES POR HECHOS QUE |
LAS LEYES SENALEN COMO DELITOS ANTE LA FISCALIA
ESPECIALIZADA EN EL COMBATE A LA CORRUPCION,
ADSCRITA A LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
JALISCO A QUE SE REFIERE LA LEY GENERAL, LA LEY
ESTATAL, ASI COMO ANTE LAS DEMAS INSTANCIAS
FEDERALES COMPETENTES.
EN LOS CASOS EN QUE, DERIVADO DE SUS {
INVESTIGACIONES, ACONTEZCA LA PRESUNTA
COMISION DE DELITOS, REALIZARA UN INFORME AL
SINDICO MUNICIPAL PARA QUE ESTE REALICE LAS
DENUNCIAS CORRESPONDIENTES ANTE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE JALISCO Y/O DE LAS
UNIDADES ESPECIALIZADAS EN LA MATERIA
COMPETENTE POR CUESTIONES DE TERRITORIO,
CUANTIA Y/O ESPECIALIZACION.

Vil EL ORGANO INTERNO DE CONTROL CONOCERA DE LAS
POSIBLES FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES QUE
DETECTE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE
JALISCO, PARA QUE CONTINUE LA INVESTIGACION
RESPECTIVA Y PROMUEVA LAS ACCIONES QUE

- ~ PROCEDAN. '

| ARTICULO 8°.- CUANDO LAS AUTORIDADES INVESTIGADORAS

DETERMINEN QUE DE LOS ACTOS U OMISIONES INVESTIGADOS 7

SE DESPRENDEN TANTO DE LA COMISION DE FALTAS pE_ A

| ADMINISTRATIVAS GRAVES, COMO NO GRAVES POR EL MISMO

| SERVIDOR PUBLICO, LAS GRAVES SE TURNARAN A QUIEN
| SUBSTANCIARA EL PROCEDIMIENTO EN LOS TERMINOS

PREVISTOS EN LA LEY GENERAL, EN LA LEY ESTATAL EN EL

PRESENTE REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES

APLICABLES, A FIN DE QUE SEA EL TRIBUNAL EL QUE IMPONGA

| LA SANCION QUE CORRESPONDA A DICHA FALTA. SI EL |

TRIBUNAL DETERMINA QUE SE COMETIERON TANTO FALTAS

ADMINISTRATIVAS GRAVES, COMO FALTAS ADMINISTRATIVAS—.

NO GRAVES, AL GRADUAR LA SANCION QUE PROCEDA TOMARA

| EN CUENTA LA COMISION DE ESTAS ULTIMAS. .

| ARTICULO 9°.- CUANDO LOS ACTOS U OMISIONES DE LOS |

| SERVIDORES PUBLICOS MATERIA DE DENUNCIAS, QUFDEN
COMPRENDIDOS EN MAS DE UNO DE LOS CASOS SUJETOS A
SANCION Y PREVISTOS EN EL ARTICULO 106 DE LA
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.. ICONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE JALISCO, LOS

EGISLACION APLICABLE.

PROCEDIMIENTOS RESPECTIVOS SE DESARROLLARAN EN
ORMA AUTONOMA SEGUN SU NATURALEZA Y POR LA VIA

PROCESAL QUE CORRESPONDA, DEBIENDO LAS AUTORIDADES

OMPETENTES, TURNAR LAS DENUNCIAS A QUIEN DEBA
ONOCER DE ELLAS. NO PODRAN IMPONERSE DOS VECES POR

Wy UNA SOLA CONDUCTA, SANCIONES DE LA MISMA NATURALEZA -
+- LA ATRIBUCION DEL TRIBUNAL PARA IMPONER SANCIONES A

PARTICULARES EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL, DE LA LEY
STATAL, EL PRESENTE REGLAMENTO Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES, NO LIMITA LAS FACULTADES DE
OTRAS  AUTORIDADES PARA  IMPONER SANCIONES
ADMINISTRATIVAS A PARTICULARES, CONFORME A LA

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 10.- EL ORGANO INTERNO DE CONTROL SE
ONFORMA ORGANICAMENTE DE LA SIGUIENTE MANERA: ——

I.  UN TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL QUE
SERA EL CONTRALOR MUNICIPAL, CON FACULTADES DE
AUTORIDAD INVESTIGADORA.

Il. AUTORIDAD SUBSTANCIADORA,

. AUTORIDAD RESOLUTORA Y LAS DEMAS QUE SE
CONSIDEREN NECESARIAS PARA SU CORRECTO
DESEMPENO Y FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO PRIMERO
DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

LY
RTICULO 11.- EL CONTRALOR MUNICIPAL SERA EL TITULAR
EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, QUIEN TENDRA LAS
ACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE CONFIERE
PRESAMENTE EL PRESENTE REGLAMENTO, ASI COMO LAS
EMAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS
PLICABLES. CONTARA TOTALMENTE CON AUTONOMIA
ECNICA, JURIDICA Y DEPENDERA EXCLUSIVAMENTE DEL
YUNTAMIENTO.
RTICULO 12.- PARA SER TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
ONTROL SE REQUIERE:

I. SER CIUDADANO MEXICANO EN PLENO GOCE DE SUS
DERECHOS CIVILES Y POLITICOS:
Il. TENER AL MENOS 21 ANOS DE EDAD AL MOMENTO DE SU
NOMBRAMIENTO.

CARGOS PUBLICOS.

IV. NO HABER SIDO SENTENCIADO POR DELITO DOLOSO
_ QUE MEREZCA PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD. —————-
ARTICULO 13.- EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL ESTARA EN EL CARGO DURANTE 3 ANOS A PARTIR DE
LA APROBACION Y RATIFICACION DEL PRESENTE REGLAMENTO,

[ICON LA POSIBILIDAD DE SER NOMBRADO NUEVAMENTE POR

UNA SOLA OCASION Y PODRA SER REMOVIDO POR LAS CAUSAS
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ESTABECIDAS EN LA LEY GENERAL Y LA LEY ESTATAL O POR |
. | RENUNCIA DEL MISMO. :
|\ ARTICULO 14. EL NOMBRAMIENTO DEL TITULAR DEL ORGANO |
\ |[|INTERNO DE CONTROL, SE HARA POR EL AYUNTAMIENTO A |

||PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, REQUIRIENDOSE
PARA SU ELECCION DE LA MAYORIA CALIFICADA DE VOTOS.—-
ARTICULO 15. CORRESPONDE AL TITULAR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL:

RESPETAR, VIGILAR, CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS
DISPOSICIONES Y ACUERDOS QUE NORMEN LA
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO |
INTERNO DE CONTROL.
DICTAR LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA LA |
ORGANIZACION Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL |
ORGANO INTERNO DE CONTROL, ASi COMO EMITIR LOS
ACUERDOS CORRESPONDIENTES A ESTAS. -———
DESIGNAR, REMOVER, DIRIGIR Y COORDINAR EN._
TERMINOS DEL PRESENTE REGLAMENTO AL PERSONAL
ADSCRITO AL ORGANO INTERNO DE CONTROL.
INSTRUIR AL PERSONAL ADSCRITO AL ORGANO
INTERNO DE CONTROL PARA EL AUXILIO Y SUPLENCIA
EN FUNCIONES RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL
MISMO.
PROPONER AL AYUNTAMIENTO LA NORMATIVA QUE
RESULTE NECESARIA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO EN LA LEY GENERAL, LEY ESTATAL Y DEMAS |
DISPOSICIONES APLICABLES.
LLEVAR A CABO LAS AUDITORIAS, REVISIONES,
VIGILANCIA Y ATENDER LOS INSTRUMENTOS DE |
RENDICION DE CUENTAS A EFECTO DE IMPLEMENTAR
LOS MECANISMOS INTERNOS QUE PREVENGAN ACTOS U
OMISIONES QUE PUDIERAN CONSTITUIR
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, EN LOS
TERMINOS ESTABLECIDOS POR LOS SISTEMAS
NACIONAL Y ESTATAL ANTICORRUPCION, ASI COMO
ORDENAR LA REVISION DE LOS INGRESOS, EGRESOS,
MANEJO,
CUSTODIA Y APLICACION DE RECURSOS PUBLICOS
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES SEGUN
CORRESPONDA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA -
PRESENTAR INFORME AL SINDICO MUNICIPAL PARA QUE
ESTE, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES
CONSTITUCIONALES, HAGA LAS DENUNCIAS
CORRESPONDIENTES POR HECHOS QUE LAS LEYES
SENALEN COMO DELITOS ANTE LA FISCALIA-
ESPECIALIZADA EN EL COMBATE A LA CORRUPCION A
QUE SE REFIERE LA LEY GENERAL, LEY ESTATAL ASI
COMO ANTE LAS DEMAS INSTANCIAS FEDERALES Y
ESTATALES COMPETENTES.
LLEVAR A CABO LA VALORACION DE LAS ‘
RECOMENDACIONES QUE LOS COMITES
COORDINADORES DE LOS SISTEMAS NACIONAL Y
ESTATAL  ANTICORRUPCION HAGAN A LAS

AUTORIDADES, CON EL OBJETO DE ADOPTAR LAS
MEDIDAS NECESARIAS PARA EL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL EN SU DESEMPENO Y CONTROL |
INTERNO Y CON ELLO LA PREVENCION DE FALTAS
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ADMINISTRATIVAS Y HECHOS DE CORRUPCION =
INFORMAR DE LA ATENCION PRESTADA A LAS MISMAS Y
EN SU CASO, SUS AVANCES Y RESULTADOS -
REPRESENTAR AL ORGANO INTERNO DE CONTROL E

EL AMBITO DE SU COMPETENCIA. L

ELABORAR Y PROPONER LOS PROYECTOS E INICIATIVAS
DE REGLAMENTOS, ACUERDOS Y DICTAMENES
RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES U OBJETO DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL, QUE DEBAN SER
APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO.
ORDENAR EL INICIO DE LA FISCALIZACION DE
CUALQUIER DEPENDENCIA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.
ELABORAR, EJECUTAR Y PRESENTAR EL PROGRAMA
ANUAL DE AUDITORIA EN EL MES DE OCTUBRE ANTE EL
AYUNTAMIENTO, MISMO QUE TENDRA CARACTER
INTERNO Y QUE SE LLEVARA A CABO DE MANERA
INDEPENDIENTE Y AUTONOMA DE CUALQUIER OTRA
FORMA DE CONTROL Y FISCALIZACION.
COORDINAR EN EL AMBITO MUNICIPAL, LA INTEGRACION
DEL DOCUMENTO DE ENTREGA-RECEPCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL: ESTABLECIENDO
PARA TAL FIN UNA ESTRECHA RELACION DE
COLABORACION CON LAS DEPENDENCIAS DEL
MUNICIPIO Y DE LA CONTRALORIA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE JALISCO.
LAS DEMAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE
SENALAN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y
ADMINISTRATIVAS APLICABLES.
ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y
CRITERIOS PARA LAS AUDITORIAS Y SU SEGUIMIENTO,
PROCEDIMIENTOS, ENCUESTAS, METODOS Y SISTEMAS
NECESARIOS PARA LA FISCALIZACION:
SOLICITAR A LAS ENTIDADES FISCALIZADAS,
JUSTIFIQUEN QUE LAS OPERACIONES QUE REALICEN
SEAN ACORDES CON SU LEY DE INGRESOS Y EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS Y SE EFECTUEN CON
APEGO A LAS DISPOSICIONES LEGALES,
REGLAMENTARIAS Y ADMINISTRATIVAS APLICABLES: ——
SOLICITAR A LAS ENTIDADES FISCALIZADAS
JUSTIFIQUEN LAS OBRAS, BIENES ADQUIRIDOS Y
SERVICIOS CONTRATADOS POR DICHAS ENTIDADES,
PARA COMPROBAR S| LAS INVERSIONES Y GASTOS
AUTORIZADOS A LAS MISMAS SE EJERCIERON EN LOS
TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES: —-—
REQUERIR A LOS AUDITORES EXTERNOS COPIA DE
TODOS LOS INFORMES Y DICTAMENES DE LAS
AUDITORIAS Y REVISIONES POR ELLOS PRACTICADAS, A
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES FISCALIZADAS Y, DE
SER REQUERIDO, EL SOPORTE DOCUMENTAL: —-
REQUERIR A TERCEROS QUE HUBIERAN CONTRATADO
CON LAS ENTIDADES FISCALIZADAS OBRA PUBLICA,
BIENES O SERVICIOS MEDIANTE CUALQUIER TITULO
LEGAL Y A CUALQUIER ENTIDAD O PERSONA FIiSICA O
JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA, O AQUELLAS QUE HAYAN
SIDO  SUBCONTRATADOS POR TERCEROS, LA
INFORMACION RELACIONADA CON LA DOCUMENTACION
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JUSTIFICATIVA Y COMPROBATORIA DEL EJERCICIO DE 3
RECURSOS PUBLICOS A EFECTO DE REALIZAR LAS ,
COMPULSAS CORRESPONDIENTES:
SOLICITAR, OBTENER Y TENER ACCESO A TODA LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION, QUE A JUICIO DEL .
ORGANO INTERNO DE CONTROL, SEA NECESARIA PARA

LLEVAR A CABO LA AUDITORIA CORRESPONDIENTE, SIN @
|

IMPORTAR EL CARACTER DE CONFIDENCIAL O
RESERVADO DE LA MISMA, QUE OBREN EN PODER DE
DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES FISCALIZADAS,
PARAMUNICIPALES, ORGANOS DESCONCENTRADOS Y |
PARTICULARES; '
REVISAR LA EXISTENCIA, PROCEDENCIA Y REGISTRO DE
LOS ACTIVOS Y PASIVOS DE LAS ENTIDADES .

FISCALIZADAS; Hp—
FISCALIZAR EL FINANCIAMIENTO PUBLICO EN LDS"‘-‘*Q_
TERMINOS ESTABLECIDOS EN ESTE REGLAMENTO, ASI =

COMO EN LAS DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES: ——
COORDINAR LA CAPACITACION A LOS SERVIDORES |
PUBLICOS QUE MANEJEN, AUDITEN, CUSTODIEN O
EJERZAN RECURSOS PUBLICOS:
SOLICITAR LA INFORMACION FINANCIERA, INCLUYENDO
LOS REGISTROS CONTABLES, PRESUPUESTARIOS, Y
PROGRAMATICOS, ASIi COMO LOS REPORTES
INSTITUCIONALES Y DE LOS SISTEMAS DE
\ CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL QUE LOS ENTES
PUBLICOS ESTAN OBLIGADOS A OPERAR CON EL
| PROPOSITO DE CONSULTAR LA INFORMACION
. CONTENIDA EN LOS MISMOS:
XXVI. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS INTERNOS QUE
PREVENGAN ACTOS U OMISIONES QUE PUDIERAN
CONSTITUIR RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, |
EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR LOS SISTEMAS |
| ESTATAL Y NACIONAL ANTICORRUPCION: '
XXVIl. REVISAR EL INGRESO, EGRESO, MANEJO, CUSTODIA Y
APLICACION DE RECURSOS PUBLICOS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES, SEGUN CORRESPONDA EN |
EL AMBITO DE SU COMPETENCIA:; A
XXVIIl. SUSCRIBIR CONVENIOS DE COLABORACION CON LAS | |-
PERSONAS FiSICAS Y MORALES QUE PARTICIPEN EN LAS =
CONTRATACIONES PUBLICAS ASIi COMO CON LAS
CAMARAS EMPRESARIALES U ORGANIZACIONES
INDUSTRIALES O DE COMERCIO, CON LA FINALIDAD DE
ORIENTARLAS EN EL ESTABLECIMIENTO DE
MECANISMOS DE AUTORREGULACION QUE INCLUYAN LA \

INSTRUMENTACION DE CONTROLES INTERNOS Y UN
PROGRAMA DE INTEGRIDAD QUE LES PERMITA
ASEGURAR EL DESARROLLO DE UNA CULTURA ETICA Y1
ANTICORRUPCION EN SU ORGANIZACION:
| XXIX. INSCRIBIR Y MANTENER ACTUALIZADA EN EL SISTEMA |
r DE EVOLUCION PATRIMONIAL, DE DECLARACION DE
INTERESES Y CONSTANCIA DE PRESENTACION DE
DECLARACION FISCAL PREVISTO POR LA LEY GENERAL
DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION, LA
| INFORMACION CORRESPONDIENTE A LoOS
DECLARANTES; ASIMISMO VERIFICARA LA SITUACION O
POSIBLE ACTUALIZACION DE ALGUN CONFLICTO DE
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INTERES SEGUN LA INFORMACION PROPORCIONADA Y |
LLEVARA EL SEGUIMIENTO DE LA EVOLUCION Y LA

VERIFICACION DE LA SITUACION PATRIMONIAL DE

DICHOS DECLARANTES EN TERMINOS DE LA LEY

GENERAL. PARA TALES EFECTOS EL ORGANO INTERNO

DE CONTROL PODRA FIRMAR CONVENIOS CON LAS

AUTORIDADES QUE TENGAN A SU DISPOSICION DATOS, |
INFORMACION O DOCUMENTOS QUE PUEDAN SERVIR |
PARA VERIFICAR LA INFORMACION DECLARADA POR LOS

SERVIDORES PUBLICOS:
VERIFICAR ALEATORIAMENTE LAS DECLARACIONES
PATRIMONIALES QUE OBREN EN EL SISTEMA DE |
EVOLUCION PATRIMONIAL, DE DECLARACION DE -
INTERESES Y CONSTANCIA DE PRESENTACION DE
DECLARACION FISCAL, ASI COMO LA EVOLUCION DEL
PATRIMONIO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. DE NO
EXISTIR NINGUNA ANOMALIA SE EXPEDIRA LA
CERTIFICACION CORRESPONDIENTE LA CUAL SE
ANOTARA EN DICHO SISTEMA:
LLEVAR EL REGISTRO DE LA INFORMACION RELATIVA A
LOS NOMBRES Y ADSCRIPCION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE INTERVENGAN EN PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACIONES PUBLICAS, YA SEA EN LA
TRAMITACION, ATENCION Y RESOLUCION PARA LA
ADJUDICACION DE UN CONTRATO, OTORGAMIENTO DE
UNA CONCESION, LICENCIA, PERMISO O AUTORIZACION
Y SUS PRORROGAS, ASIi COMO LA ENAJENACION DE
BIENES MUEBLES Y AQUELLOS QUE DICTAMINAN EN
MATERIA DE AVALUOS, EN EL SISTEMA A QUE SE
REFIERE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 49 DE LA LEY
GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION, A
TRAVES DE LOS FORMATOS Y MECANISMOS QUE SE
ESTABLEZCAN POR EL COMITE COORDINADOR DEL
SISTEMA  NACIONAL  ANTICORRUPCION. DICHA
INFORMACION SE PUBLICARA EN LA PAGINA OFICIAL DEL
MUNICIPIO:;
SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION PUBLICA POR PARTE DE LOS
CONTRATANTES PARA GARANTIZAR QUE SE LLEVE A
CABO EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES DE LA
MATERIA,
REALIZANDO LAS VERIFICACIONES PROCEDENTES SI
DESCUBREN ANOMALIAS:
LLEVAR EL REGISTRO Y CONTROL DEL PADRON DE
CONTRATISTAS DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO, DE
CONFORMIDAD CON LOS CRITERIOS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE
COMPRAS GUBERNAMENTALES, ENAJENACIONES Y

CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE JALISCO

Y SUS MUNICIPIOS, ASIi COMO LOS QUE AL EFECTO
EMITA EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL:

PARTICIPAR EN LOS ACTOS DE ENTREGA-RECEPCION |

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL: ASi COMO
DE SUS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES:

75

ATENDER LAS AUDITORIAS EXTERNAS QUE EFECTUE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, LA AUDITORIA
SUPERIOR DE LA FEDERACION, LA AUDITORIA
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SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO, LA CONTRALORIA
DEL ESTADO DE JALISCO Y DE CUALQUIER OTRO fﬁ
ORGANISMO CON CARACTER DE AUDITOR EXTERNO:—- —
LAS FACULTADES SENALADAS EN ESTE ARTICULO
CORRESPONDERAN AL TITULAR DEL ORGANO INTERNO Q
DE CONTROL, A QUIEN, PARA SU DEBIDO |
CUMPLIMIENTO, EL  AYUNTAMIENTO EN SU
PRESUPUESTO ANUAL DEBERA DOTARLE LOS |
SUFICIENTES RECURSOS ECONOMICOS, MATERIALES Y
. HUMANOS, NECESARIOS PARA SU CABAL DESEMPENO.—
XXXVIIl. LAS DEMAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE |
' SENALAN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y
| ADMINISTRATIVAS APLICABLES. _
| ARTICULO 16.- CORRESPONDE TAMBIEN AL CONTRALOR
| MUNICIPAL, LA INVESTIGACION DE LAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE LA FISCALIZACION
| RESPECTIVA, HECHAS POR EL MISMO Y LAS ENTIDADES -
FISCALIZADORAS EN EL ESTADO Y DE LA FEDERACION:
REALIZAR EL INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
| ADMINISTRATIVA, QUE SERA EL INSTRUMENTO DONDE SE
DESCRIBAN LOS HECHOS RELACIONADOS CON ALGUNA O
ALGUNAS DE LAS FALTAS SENALADAS EN LA LEY GENERAL Y EN
LA LEY ESTATAL, EL CUAL SERA REALIZADO EXPONIENDO DE
| FORMA DOCUMENTADA, LAS PRUEBAS Y FUNDAMENTOS, LOS
| MOTIVOS Y LA PRESUNTA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR
| PUBLICO O DE UN PARTICULAR EN COMISION DE FALTAS
\ADMINISTRATIVAS;
ARTICULO 17.- LA INVESTIGACION POR LA PRESUNTA
| RESPONSABILIDAD DE FALTAS ADMINISTRATIVAS INICIARA |\
| DERIVADO DE LAS AUDITORIAS INTERNAS PRACTICADAS Y/O | \|
POR LAS HECHAS DERIVADAS DE LAS FISCALIZACIONES
RESPECTIVAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES Y FEDERALES —
| ARTICULO 18.- EL CONTRALOR MUNICIPAL EN SU CARACTER DE
AUTORIDAD INVESTIGADORA, TENDRA LAS SIGUIENTES
| ATRIBUCIONES:
I. RECIBIR DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS
MUNICIPALES, ESTATALES Y DE LA FEDERACION, LOS
HALLAZGOS DETECTADOS QUE PUDIERAN SER ~
PRESUNTAMENTE CONSTITUTIVOS DE FALTAS L
ADMINISTRATIVAS:
Il. REALIZAR INVESTIGACIONES DEBIDAMENTE FUNDADAS
Y MOTIVADAS RESPECTO DE LAS CONDUCTAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES QUE PUEDAN
CONSTITUIR RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS: —
. INCORPORAR A SUS INVESTIGACIONES LAS TECNICAS,
TECNOLOGIAS Y METODOS DE INVESTIGACION ng
OBSERVEN LAS MEJORES PRACTICAS

7

INTERNACIONALES: \
Iv. ESTABLECER MECANISMOS DE COOPERACION A FIN DE_!
FORTALECER LOS PROCEDIMIENTOS DE
INVESTIGACION:
V. ACCEDER A LA INFORMACION NECESARIA PARA EL
ESCLARECIMIENTO DE LOS HECHOS, CON INCLUSION DE |
AQUELLA QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES EN LA
MATERIA CONSIDEREN DE CARACTFR CONFIDENCIAL,
DEBIENDO MANTENER LA MISMA RESERVA O SECRECIA |
CONFORME A LO QUE SE DETERMINE EN LAS LEYES. NO
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SERAN OPONIBLES LAS DISPOSICIONES DIRIGIDAS A
PROTEGER LA SECRECIA DE LA INFORMACION EN
MATERIA  FISCAL, BANCARIA, FIDUCIARIA O
RELACIONADA CON OPERACIONES DE DEPOSITO,
ADMINISTRACION, AHORRO E INVERSION DE RECURSOS
MONETARIOS;
ORDENAR LA PRACTICA DE VISITAS DE VERIFICACION;
FORMULAR REQUERIMIENTOS DE INFORMACION A LAS
DEPENDENCIAS PUBLICAS MUNICIPALES Y LAS
PERSONAS FISICAS O MORALES QUE SEAN MATERIA DE
LA INVESTIGACION, PARA LO CUAL LES OTORGARA UN
PLAZO DE 5 HASTA 15 DIAS HABILES CON LA POSIBILIDAD
DE AMPLIARLO POR CAUSAS DEBIDAMENTE
JUSTIFICADAS CUANDO ASi LO SOLICITEN LOS
INTERESADOS, LA AMPLIACION NO PODRA EXCEDER LA
MITAD DEL PLAZO OTORGADO ORIGINALMENTE;
SOLICITAR INFORMACION O DOCUMENTACION A
CUALQUIER PERSONA FiSICA O MORAL CON EL OBJETO
DE ESCLARECER LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA
COMISION DE PRESUNTAS FALTAS ADMINISTRATIVAS;

IMPONER LAS MEDIDAS RESPECTIVAS PARA HACER
CUMPLIR SUS DETERMINACIONES Y REQUERIMIENTOS,
APERCIBIENDO A LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS
MUNICIPALES, PERSONAS FISICAS Y MORALES
REQUERIDAS RESPECTO A LAS SANCIONES APLICABLES
QUE PUDIESEN INCURRIR EN LA OMISION DE DATOS E
INFORMACION, ESTO EN BASE A LA LEY GENERAL,
ESTATAL Y DEL PRESENTE REGLAMENTO.
DETERMINAR LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE ACTOS
U OMISIONES QUE LA LEY ESTATAL Y LA LEY GENERAL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS SENALE
COMO FALTAS ADMINISTRATIVAS Y, EN SU CASO,
CALIFICARLAS;
ELABORAR Y PRESENTAR EL INFORME DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD  ADMINISTRATIVA  ANTE LA
AUTORIDAD SUBSTANCIADORA;
REMITIR AL SINDICO MUNICIPAL EL EXPEDIENTE
CORRESPONDIENTE EN LOS CASOS EN QUE, DERIVADO
DE SUS INVESTIGACIONES, SE PRESUMA LA COMISION
DE UN DELITO;
PROMOVER EL INFORME DE PRESUNTA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y EN SU CASO,
PENAL A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA AUDITORIA
SUPERIOR DE LA FEDERACION, CUANDO DERIVADO DE
LAS AUDITORIAS A CARGO DE ESTA, NO FORMULEN LAS
OBSERVACIONES SOBRE LAS SITUACIONES
IRREGULARES QUE DETECTEN O VIOLEN LA RESERVA
DE INFORMACION;
EMITIR, EN SU CASO, ACUERDO DE CONCLUSION Y
ARCHIVO DEL EXPEDIENTE SI NO SE ENCONTRAREN
ELEMENTOS SUFICIENTES PARA DEMOSTRAR LA

EXISTENCIA DE LA INFRACCION Y LA PRESUNTA |

RESPONSABILIDAD DEL INFRACTOR, SIN PERJUICIO DE
QUE PUEDA ABRIRSE NUEVAMENTE LA INVESTIGACION,

SI SE PRESENTAN NUEVOS INDICIOS O PRUEBAS
SUFICIENTES PARA DETERMINAR LA EXISTENCIA DE LA

INFRACCION Y RESPONSARBILIDAD DEL INFRACTOR; ---—-
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,\ XV. IMPUGNAR LA DETERMINACION DE LAS AUTORIDADES |

{ i RESOLUTORAS DE ABSTENERSE DE INICIAR EL |
J." | PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
E ADMINISTRATIVA' O DE IMPONER SANCIONES
ADMINISTRATIVAS A UN SERVIDOR PUBLICO O

XVl. RECURRIR LAS DETERMINACIONES DEL TRIBUNAL, DE LA
FISCALIA ESPECIALIZADA Y DE CUALQUIER OTRA
AUTORIDAD, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES:

Xvi. REQUERIR DE LAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES,
AUTORIDADES AUXILIARES MUNICIPALES ASI COMO DE
LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS O |
PARAMUNICIPALES, LA INFORMACION NECESARIA A
EFECTO DE COMPROBAR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE
LAS DISPOSICIONES APLICABLES EN SU AREA:

Xvi. ATENDER QUEJAS Y DENUNCIAS CIUDADANAS: e |

XIX. LAS DEMAS QUE EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA LE |
OTORGUEN LA LEY ESTATAL, LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y  LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

XX. RECIBIR LOS DICTAMENES TECNICOS POR LA FALTA DE
SOLVENTACION DE LOS PLIEGOS DE OBSERVACIONES O
POR LAS PRESUNTAS RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS;

\  XXI. RECIBIR LAS QUEJAS O DENUNCIAS QUE PRESENTEN |

\ LAS DEPENDENCIAS PUBLICAS EN SUS DIFERENTES'

NIVELES Y LOS CIUDADANOS ANTE EL ORGANO INTERNO !
\ DE CONTROL; :
Xxi. ELABORAR UN REGISTRO DE TODAS Y CADA UNA DE LAS
QUEJAS O DENUNCIAS QUE INGRESEN EN EL LIBRO
. RESPECTIVO;
XXm. ELABORAR LOS ACUERDOS RESPECTIVOS SOBRE LA
RECEPCION DE LAS QUEJAS O DENUNCIAS A LA
AUTORIDAD INVESTIGADORA:
| xxiv. LAS DEMAS QUE EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA LE
: OTORGUEN LA LEY GENERAL, LEY ESTATAL, EL
. PRESENTE REGLAMENTO Y LAS DISPOSICIONES
' JURIDICAS APLICABLES.

PARTICULAR: &
I
|

| CAPITULO TERCERO & D
| DE LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA —

| ARTICULO 19.- AL FRENTE DE LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA
ESTARA UN TITULAR DENOMINADO SUBSTANCIADOR, QUIEN
TENDRA LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE CONFIERE
EL PRESENTE REGLAMENTO, ASI COMO LA LEY GENERAL Y LA f\
LEY ESTATAL. EL NOMBRAMIENTO DE LA AUTDRIDAD( :
INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL. “‘*§/

| SUBSTANCIADORA SE HARA POR EL TITULAR DEL ORGAN

| ARTICULO 20.- PARA SER TITULAR DE LA AUTORIDAD DE |

| SUBSTANCIADORA, SE REQUIERE:

i I. SER CIUDADANO MEXICANO EN PLENO GOCE DE SUS
DERECHOS CIVILES Y POLITICOS:

II. TENER AL MENOS 21 ANOS DE EDAD Al MOMENTO DE SU

! NOMBRAMIENTO. |
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RESOLUTORA, SE REQUIERE:
.. SER CIUDADANO MEXICANO EN PLENO GOCE DE SUS

| H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
ATOTONILCO EL ALTO JALISCO

PERIODO 2018-2021

NO HABER SIDO INHABILITADO PARA DESEMPENAR
CARGOS PUBLICOS. NO HABER SIDO SENTENCIADO POR

DELITO DOLOSO QUE MEREZCA PENA PRIVATIVA DE
LIBERTAD.

ADMITIR INFORME DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA.
ORDENAR EL EMPLAZAMIENTO DEL PROBABLE
RESPONSABLE.
EMPLAZAR AL PRESUNTO RESPONSABLE.
CELEBRAR AUDIENCIAS Y COMPARECENCIAS.
FIRMAR Y PUBLICAR EN LOS ESTRADOS DE LA
DEPENDENCIA TODOS LOS ACUERDOS DERIVADOS DE
LAS DILIGENCIAS PRACTICADAS.
Y TODAS LAS APLICABLES QUE SE ENCUENTRAN
CONTENIDAS EN LA LEY GENERAL Y ESTATAL.

CAPITULO CUARTO
DE LA AUTORIDAD RESOLUTORA

ARTICULO 22.- AL FRENTE DE LA AUTORIDAD RESOLUTORA

ESTARA UN TITULAR DENOMINADO RESOLUTOR, QUIEN
TENDRA LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE CONFIERE
EL PRESENTE REGLAMENTO, ASI COMO LA LEY GENERAL Y LA
MEY ESTATAL.
—-\ EL NOMBRAMIENTO DE LA AUTORIDAD RESOLUTORA SE
HARA POR EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 23.- PARA SER TITULAR DE LA AUTORIDAD

DERECHOS CIVILES Y POLITICOS:
ll. TENER AL MENOS 21 ANOS DE EDAD AL MOMENTO DE SU

NOMBRAMIENTO.
. NO HABER SIDO INHABILITADO PARA DESEMPERNAR
CARGOS PUBLICOS. NO HABER SIDO SENTENCIADO POR
DELITO DOLOSO QUE MEREZCA PENA PRIVATIVA DE
LIBERTAD.

ARTICULO 24.- CORRESPONDE AL TITULAR DE LA AUTORIDAD
RESOLUTORA.

. RECIBIR DE LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA EL
EXPEDIENTE CORRESPONDIENTE PARA QUE EN BASE AL
MISMO EMITA LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE.———--

n. ADMITIR, DESAHOGAR Y CERRAR EL PERIODO
PROBATORIO.

n. ABRIR, DESAHOGAR Y CERRAR EL PERIODO DE

ALEGATOS.

Iv. DICTAR RESOLUCION.
V. NOTIFICAR LAS RESOLUCIONES QUE SE EMITAN ————

vi. DECRETAR MEDIDAS DE APREMIO TAL COMO LO MARCA

EL ARTICULO 20 DE LA LEY GENERAL.

vii. DECRETAR MEDIDAS CAUTELARES TAL COMO LO MARCA

EL ARTICULO 123 DE LA LEY GENERAL.

vil. TENER PERSONALIDAD DENTRO DEL PROCEDIMIENTO

ANTE EL TRIBUNAL, SOLO FALTAS ADMINISTRATIVAS NO

GRAVES.
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QUE EN SITUACIONES ESPECIFICAS DEBERAN OBSERVAR LOS |
SERVIDORES PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE SUS EMPLEOS,

\ESTATAL ANTICORRUPCION Y EL SISTEMA
s AﬁICDRRUPCION.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
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TENER BAJO SU CUSTODIA Y RESPONSABILIDAD

DIRECTA EL MANEJO DEL ARCHIVO GENERAL DE |
EXPEDIENTES HASTA EN TANTO TENGA OBLIGACION EN |
TERMINOS DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS APLICABLES

EN MATERIA DE ARCHIVOS.
DAR CONTESTACION A LOS INFORMES DE AUTORIDAD
SOLICITADOS AL ORGANO INTERNO DE CONTROL CON
MOTIVOS DE SUS ACTUACIONES.
Y TODAS LAS APLICABLES QUE SE ENCUENTRAN
CONTENIDAS EN LA LEY GENERAL.

Xl

TiTULO TERCERO
DE LOS MECANISMOS DE PREVENCION
E INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS

CAPITULO PRIMERO :
DE LOS MECANISMOS GENERALES DE PREVENCION

|
ARTICULO 25.- PARA PREVENIR LA COMISION DE FALTAS~;
ADMINISTRATIVAS Y HECHOS DE CORRUPCION, EL ORGANO
INTERNO DE CONTROL, CONSIDERANDO LAS FUNCIONES
PROPIAS Y PREVIO DIAGNOSTICO QUE AL EFECTO REALICEN,
PODRA IMPLEMENTAR ACCIONES PARA ORIENTAR EL CRITERIO |

CARGOS O COMISIONES, EN COORDINACION CON EL SISTEMA

NACIONAL

—'EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES REFERIDAS, EL
ORGANO INTERNO DE CONTROL, LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO
DEBERAN ATENDER LOS LINEAMIENTOS GENERALES QUE
EMITA EL ORGANO INTERNO DE CONTROL.
ARTICULO 26.- LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
DEBERAN OBSERVAR EL CODIGO DE ETICA QUE AL EFECTO SEA
EMITIDO POR EL AYUNTAMIENTO, Y EN COORDINACION CON LA
OFICIALIA MAYOR, RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y
TECNICOS DEL MUNICIPIO CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
QUE EXPIDA EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION, PARA
QUE EN SU ACTUACION IMPERE UNA CONDUCTA DIGNA QUE
RESPONDA A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y QUE
ORIENTE SU DESEMPENO.
—EL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL PARRAFO
ANTERIOR, DEBERA HACERSE DEL CONOCIMIENTO A TODOS
LOS SERVIDORES PUBLICOS A TRAVES DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA DEPENDENCIA O ENTIDAD DE QUE
SE TRATE, DANDOLE LA MAXIMA PUBLICIDAD MEDIANTE EL™
APOYO Y COORDINACION DE LA DIRECCION DE COMUNICACION

SOCIAL. i
ARTICULO 27.- EL ORGANO INTERNO DE CONTROL A TRAVES DE |
SU TITULAR DEBERA VALORAR LAS RECOMENDACIONES QUE

LOS COMITES COORDINADORES DE LOS SISTEMAS NACIONAL Y

ESTATAL ANTICORRUPCION HAGAN A LAS AUTORIDADES, CON

EL OBJETO DE ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN SU DESEMPERNO Y |

N

CONTROL INTERNO Y CON ELLO, LA PREVENCION DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS Y HECHOS DE CORRUPCION. DEBERAN
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ESTAS Y, EN SU CASO, SUS AVANCES Y SUS RESULTADOS.—-

] CAPITULO SEGUNDO
\I DE LOS INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS

SECCION PRIMERA
EL SISTEMA DE EVOLUCION PATRIMONIAL, DE DECLARACION
DE INTERESES Y CONSTANCIA DE PRESENTACION DE
DECLARACION FISCAL

OS SERVIDORES PUBLICOS O PARTICULARES QUE HAYAN
IDO SANCIONADOS POR ACTOS VINCULADOS CON FALTAS
RAVES EN LOS TERMINOS DE LA LEY GENERAL, DE LA LEY
STATAL, DE ESTE REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES

—]

|INFC}RMAR A DICHOS ORGANOS DE LA ATENCION QUE SE DE A ‘

PLICABLES, ASI COMO LAS ANOTACIONES DE AQUELLAS

BSTENCIONES QUE HAYAN REALIZADO LAS AUTORIDADES
INVESTIGADORAS, SUBSTANCIADORAS O EL TRIBUNAL EN LOS |
MINOS DE LOS ARTICULOS 77 Y 80 DE LEY GENERAL .~

EL CASO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO, DICHA INSCRIPCION
QUEDARA A CARGO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL . ———
i~ LOS ENTES PUBLICOS, PREVIO AL NOMBRAMIENTO,
DESIGNACION O CONTRATACION DE QUIENES PRETENDAN
INGRESAR AL SERVICIO PUBLICO, CONSULTARAN EL SISTEMA
NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES
SANCIONADOS DE LA PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL, CON EL
FIN DE VERIFICAR S| EXISTEN INHABILITACIONES DE DICHAS
PERSONAS.
ARTICULO 29.- EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, SERA
ESPONSABLE DE INSCRIBIR Y MANTENER ACTUALIZADA EN EL
SISTEMA DE EVOLUCION PATRIMONIAL, DE DECLARACION DE |
INTERESES Y CONSTANCIA DE PRESENTACION DE
ECLARACION FISCAL PREVISTO POR LA LEY GENERAL DEL
SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION, LA INFORMACION |
'CORRESPONDIENTE A LOS DECLARANTES A SU CARGO. ‘

ASIMISMO,  VERIFICARAN LA  SITUACION O POSIBLE
ACTUALIZACION DE ALGUN CONFLICTO DE INTERES, SEGUN LA
NFORMACION PROPORCIONADA Y LLEVARAN EL SEGUIMIENTO
E LA EVOLUCION Y LA VERIFICACION DE LA SITUACION
ATRIMONIAL DE DICHOS DECLARANTES, EN LOS TERMINOS DE
LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION Y
LEY GENERAL. PARA TALES EFECTOS, EL TITULAR DEL

| RGANO INTERNO DE CONTROL PODRA FIRMAR CONVENIOS ‘
CON LAS AUTORIDADES QUE TENGAN A SU DISPOSICION
IPATDS. INFORMACION O DOCUMENTOS QUE PUEDAN SERVIR

|

|
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ARTICULO 31.-

| SEGUN CORRESPONDA.
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PARA VERIFICAR LA INFORMACION DECLARADA POR LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

SECCION SEGUNDA
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS A PRESENTAR
DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

ARTICULO 30.- ESTARAN OBLIGADOS A PRESENTAR LAS
DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES,

| BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD TODOS LOS SERVIDORES
| PUBLICOS, EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN LA LEY GENERAL,

LA LEY ESTATAL, EL PRESENTE REGLAMENTO Y DEMAS

— TRATANDOSE DE SERVIDORES PUBLICOS PERTENECIENTES
A ESTE MUNICIPIO, LAS CITADAS DECLARACIONES SE
PRESENTARAN ANTE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL. PARA
EFECTOS DE LO ANTERIOR, PODRAN CELEBRAR CONVENIOS
CON LA CONTRALOROA DEL ESTADO, PARA EL USO DE LAS
PLATAFORMAS TECNOLOGICAS DE ESTA ULTIMA.
--- LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LOS RECURSOS HUMANOS
TENDRA LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR MENSUALMENTE EL

PADRON DE SERVIDORES PUBLICOS ANTE EL ORGANO |

INTERNO DE CONTROL.

SECCION TERCERA
DE LOS PLAZOS Y MECANISMOS DE REGISTRO
AL SISTEMA DE EVOLUCION PATRIMONIAL,
DE DECLARACION DE INTERESES Y CONSTANCIA
DE PRESENTACION DE DECLARACION FISCAL

LOS SERVIDORES PUBLICOS ESTARAN
OBLIGADOS A PRESENTAR SU DECLARACION DE SITUACION

PATRIMONIAL, EN LOS SUPUESTOS Y PLAZOS QUE ESTABLEZCA |
| LALEY GENERAL Y LEY ESTATAL.
| — PARA EFECTOS DEL COMPUTO DE LA LEY GENERAL PARA LA
| PRESENTACION DE LA DECLARACION DE SITUACION

PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, SE

\CONSIDERARA COMO FECHA DE TOMA DE POSESION DEL

CARGO Y DE CONCLUSION DEL MISMO, LA QUE SE
ESTABLEZCA POR EL AREA O UNIDAD A ENCARGADA DE LA

| ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL ENTE

PUBLICO, EN EL FORMATO UNICO DE PERSONAL O DOCUMENTO
EQUIVALENTE.SI TRANSCURRIDOS LOS PLAZOS ANTES
MENCIONADOS, LOS SERVIDORES PUBLICOS NO HUBIESEN

| PRESENTADO LA DECLARACION CORRESPONDIENTE, SIN
CAUSA JUSTIFICADA, SE PROCEDERA EN LOS TERMINOS DE LA
| LEY GENERAL, LEY ESTATAL Y EL PRESENTE REGLAMENTO .-

ARTICULO 32.- CUANDO UN SERVIDOR PUBLICO CAMBIE DE
DEPENDENCIA O ENTIDAD EN EL MISMO ORDEN DE GOBIERNO,
NO SERA NECESARIO QUE PRESENTE LA DECLARACION DE
CONCLUSION DEL ENCARGO A QUE SE REFIERE LA LEY
GENERAL, LEY ESTATAL Y EL PRESENTE REGLAMENTO. EN
ESTE CASO, EL AREA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ENCARGADA
DE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DARA

AVISO DE DICHA SITUACION AL ORGANO INTERNO DE CONTROL,
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ARTICULO 33.- LAS DECLARACIONES DE SITUACION
IPATRIMONIAL DEBERAN SER PRESENTADAS POR ESCRITO EN
-\TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LA LEY GENERAL O EN LAS
. |PISPOSICIONES QUE AL EFECTO SE ESTABLEZCAN. EN SU
\ [DPORTUNIDAD LAS DECLARACIONES PODRAN SER
'PRESENTADAS POR VIA ELECTRONICA, CUANDO EL SISTEMA
NACIONAL ANTIRCORRUPCION HAYA ESTABLECIDO DICHO
SISTEMA.
EL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO POR LA LEY GENERAL O EN LAS DISPOSICIONES
QUE AL EFECTO SE ESTABLEZCAN, TENDRA A SU CARGO EL
SISTEMA DE CERTIFICACION DE LOS MEDIOS DE
X DENTIFICACION ELECTRONICA QUE UTILICEN LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y LLEVARA EL CONTROL DE DICHOS MEDIOS..
- LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES Y DE INTERESES SE
PRESENTARAN EN LOS FORMATOS DIGITALES QUE AL EFECTO
ETERMINE EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA NACIONAL

NTICORRUPCION.
1-- LOS SERVIDORES PUBLICOS COMPETENTES PARA RECABAR
S DECLARACIONES PATRIMONIALES DEBERAN RESGUARDAR

INFORMACION A LA QUE ACCEDAN OBSERVANDO LO
ISPUESTO EN LA LEY DE PROTECCION DE DATOS EN
OSESION DE SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE JALISCO Y
S MUNICIPIOS Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES EN LA

ERIA.
RTICULO 34.- SE ENCUENTRAN OBLIGADOS A PRESENTAR
DECLARACION DE INTERESES TODOS LOS SERVIDORES
PUBLICOS, QUE DEBAN PRESENTAR LA DECLARACION
PATRIMONIAL EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL, LEY ESTATAL,
EL PRESENTE REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES.
— LOS DECLARANTES DEBERAN PRESENTAR LA DECLARACION
IDE INTERESES, OBSERVANDO LAS NORMAS, LOS FORMATOS Y
MEDIOS QUE EXPIDA EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA
%% NACIONAL ANTICORRUPCION.LA DECLARACION DE INTERESES

e

-

DEBERA PRESENTARSE EN LOS PLAZOS PREVISTOS EN LA LEY
GENERAL Y DE LA MISMA MANERA LE SERAN APLICABLES LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN DICHA NORMA PARA EL
INCUMPLIMIENTO DE DICHOS PLAZOS.

SECCION CUARTA )
DEL REGIMEN DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
QUE PARTICIPAN EN CONTRATACIONES PUBLICAS

ARTICULO 35.- EL REGISTRO DE LA INFORMACION RELATIVA A
OS NOMBRES Y ADSCRIPCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
UE INTERVENGAN EN PROCEDIMIENTOS DE
ONTRATACIONES PUBLICAS, YA SEA EN LA TRAMITACION,
TENCION Y RESOLUCION PARA LA ADJUDICACION DE UN
[CONTRATO, OTORGAMIENTO DE UNA CONCESION, LICENCIA,
ERMISO O AUTORIZACION Y SUS PRORROGAS, ASI COMO LA
NAJENACION DE BIENES MUEBLES Y AQUELLOS QUE
ICTAMINAN EN MATERIA DE AVALUOS, EN EL SISTEMA A QUE
SE REFIERE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 49 DE LA LEY

ENERAL DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION, SE
| EALIZARA POR LA CONTRALORIA DEL ESTADO Y LOS
ORGANOS INTERNOS DE CONTROL, A TRAVES DE LOS
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| ARTICULO 37.- EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, SEGUN

} LOS CONTRATANTES, PARA GARANTIZAR QUE SE LLEVA A CABO |
EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES EN LA MATERIA,
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FORMATOS Y MECANISMOS QUE ESTABLEZCA EL COMITE
COORDINADOR DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION.—— |

| — EL ORGANO INTERNO DE CONTROL SERA EL ENCARGADO DE

PUBLICAR LA INFORMACION EN LOS TERMINOS A QUE SE
REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR, RESPECTO DE LOS

SECCION QUINTA
DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN CONTRATACIONES

| ARTICULO 36.- EL ORGANO INTERNO DE CONTROL

IMPLEMENTARA EL PROTOCOLO DE ACTUACION QUE, EN
MATERIA DE CONTRATACIONES, EXPIDA EL COMITE
COORDINADOR DEL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION, EN
TERMINOS DE LA LEY GENERAL.

| — DICHO PROTOCOLO DE ACTUACION DEBERA SER CUMPLIDO |

POR LOS SERVIDORES PUBLICOS INSCRITOS EN EL SISTEMA

| ESPECIFICO A QUE SE REFIERE EL PRIMER PARRAFO DE ESTE |
| ARTICULO. EN SU CASO, APLICARAN LOS FORMATOS QUE SE

UTILIZARAN PARA QUE LOS PARTICULARES FORMULEN UN-

| MANIFIESTO DE VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS,

PERSONALES O FAMILIARES, ASi COMO DE POSIBLES
CONFLICTOS DE INTERES, BAJO EL PRINCIPIO DE MAXIMA

| PUBLICIDAD Y EN LOS TERMINOS DE LA NORMATIVIDAD |

APLICABLE EN MATERIA DE TRANSPARENCIA. '

CORRESPONDA, DEBERA SUPERVISAR LA EJECUCION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PUBLICA POR PARTE DE

REALIZANDO LAS VERIFICACIONES PROCEDENTES SI |
DESCUBREN ANOMALIAS.
— EL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN NINGUN CASO Y BAJO

NINGUNA CIRCUNSTANCIA PODRA TENER VOTO, NO ASI VOZ, EN |
LOS COMITES QUE PARA EL CASO SE INSTALEN PARA LAS |

| CONTRATACIONES DE OBRAS, BIENES Y SERVICIOS. . ——-—mmmemx |

TiTULO CUARTO
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS
Y DE LOS ACTOS DE PARTICULARES VINCULADOS
CON FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 38.- INCURRIRAN EN FALTAS ADMINISTRATIVAS NO
GRAVES, FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES Y FALTAS DE
PARTICULARES, QUIENES CAIGAN EN LOS SUPUESTOS
PREVISTOS POR LA LEY GENERAL Y LEY ESTATAL ————
ARTICULO 39.- CUANDO LOS ENTES PUBLICOS O LOS

| PARTICULARES QUE, EN TERMINOS DE ESTE ARTICULO, HAYAN |

RECIBIDO RECURSOS PUBLICOS SIN TENER DERECHO A LOS

| MISMOS, Y OMITAN REINTEGRARLOS EN TERMINOS DE LA LEY

GENERAL, DICHOS RECURSOS SERAN CONSIDERADOS

CREDITOS FISCALES. LA TESORERIA MUNICIPAL, DEBERA |
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EJECUTAR EL COBRO DE LOS MISMOS EN TERMINOS DEL

RTICULO 40.- SE CONSIDERAN FALTAS DE PARTICULARES EN

SITUACION ESPECIAL, LAS QUE ASI CALIFIQUEN LA LEY

GENERAL Y LEY ESTATAL, LAS CUALES SERAN SANCIONADAS
EN LOS TERMINOS DE DICHA NORMA.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA PRESCRIPCION

ARTICULO 41.- EL COMPUTO, CONFIGURACION E
NTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION DE LAS FACULTADES DE
LAS AUTORIDADES RESOLUTORIAS PARA IMPONER SANCIONES
POR LA COMISION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES,
FALTAS ~ ADMINISTRATIVAS GRAVES Y FALTAS DE
PARTICULARES, SE REGULARA POR LO DISPUESTO EN LA LEY
GENERAL Y EN LA LEY ESTATAL.
— ASIMISMO SE ESTARA A LO PREVISTO EN LA LEY GENERAL,
RESPECTO DE LA CADUCIDAD DE LA INSTANCIA EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA -

CAPITULO TERCERO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 42.- LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES,
FALTAS  ADMINISTRATIVAS GRAVES Y FALTAS DE
RARTICULARES SERAN SANCIONADAS EN LOS TERMINOS
PREVISTOS POR LA LEY GENERAL.
ARTICULO 43.- LAS SANCIONES ECONOMICAS QUE SE
IMPONGAN POR LA COMISION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS
GRAVES O NO GRAVES, Y FALTAS DE PARTICULARES, TENDRAN
EL CARACTER DE CREDITOS FISCALES, Y SERAN EJECUTADAS
IPOR LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA HACIENDA
MUNICIPAL, EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES FISCALES
APLICABLES.
— EL MONTO DE LA SANCION ECONOMICA IMPUESTA SE
ACTUALIZARA, PARA EFECTOS DE SU PAGO, EN LA FORMA Y
TERMINOS QUE ESTABLECE EL CODIGO FISCAL DEL ESTADO DE
JALISCO, EN TRATANDOSE DE CONTRIBUCIONES Y
APROVECHAMIENTOS.
ARTICULO 44.- LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE LA HACIENDA
MUNICIPAL, PROCEDERA AL EMBARGO PRECAUTORIO DE LOS
BIENES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS O LOS PARTICULARES
PRESUNTAMENTE RESPONSABLES DE ESTAR VINCULADOS
CON UNA FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE, CUANDO ASi LO
SOLICITE EL TRIBUNAL EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL ——

CAPITULO CUARTO
a DE LA INVESTIGACION Y CALIFICACION DE FALTAS
. ADMINISTRATIVAS

RTICULO 45.- LA INVESTIGACION Y CALIFICACION DE LAS
FALTAS ADMINISTRATIVAS, SE SUJETARA A LOS PRINCIPIOS,
i EGLAS Y DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY GENERAL,
LEY ESTATAL Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES -

ABSTENCION DE LAS AUTORIDADES SUBSTANCIADORAS O
RESOLUTORIAS PARA INICIAR EL PROCEDIMIENTO DE
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RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA PREVISTO EN LA LEY |
GENERAL, LEY ESTATAL Y EL PRESENTE REGLAMENTO O DE |
IMPONER SANCIONES AL SERVIDOR PUBLICO, PODRAN SER
IMPUGNADAS MEDIANTE EL RECURSO DE INCONFORMIDAD QUE
CONTEMPLA LA REFERIDA NORMA GENERAL.
| ARTICULO 46.- EN LO NO PREVISTO POR LA LEY GENERAL Y “ﬂ\)

ESTATAL, SERA DE APLICACION SUPLETORIA LO DISPUESTO EN N
LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE e
[NJALISCO.
| ARTICULO 47.- LAS AUTORIDADES SUBSTANCIADORAS O
| RESOLUTORIAS, PODRAN HACER USO DE LOS MEDIOS DE
APREMIO A QUE SE REFIEREN LA LEY GENERAL Y LA LEY
ESTATAL EN EL ORDEN INDICADO POR DICHO NUMERAL. EL
AUXILIO DE LA FUERZA PUBLICA PODRA SOLICITARSE EN
CUALQUIER MOMENTO.

CAPITULO QUINTO
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 48.- LAS NOTIFICACIONES SE TENDRAN POR HECHAS |
A PARTIR DEL DIA HABIL SIGUIENTE EN QUE SURTAN SUS -
EFECTOS.
ARTICULO 49.- LAS NOTIFICACIONES DEBERAN SER HECHAS A
LAS PARTES PERSONALMENTE Y CUANDO NO SE PUEDAN
HACER Y QUEDE DEMOSTRADA LA IMPOSIBILIDAD DE
REALIZARLAS DE MANERA PERSONAL, SE HARAN POR LOS
ESTRADOS (INSTALACIONES DE ESTA AUTORIDAD). -~
| ARTICULO 50.- LAS NOTIFICACIONES PERSONALES SURTIRAN |}
\ SUS EFECTOS AL DIiA HABIL SIGUIENTE EN QUE SE REALICEN.
ﬁﬁs AUTORIDADES SUBSTANCIADORAS O RESOLUTORIAS DEL
UNTO, SEGUN CORRESPONDA, PODRAN SOLICITAR | V|
| MEDIANTE EXHORTO, LA COLABORACION DE OTRAS ENTIDADES
FEDERATIVAS, LA CONTRALORIA, ORGANOS INTERNOS DE \
CONTROL, O DE LOS TRIBUNALES, PARA REALIZAR LAS
NOTIFICACIONES PERSONALES QUE DEBAN LLEVAR A CABO
RESPECTO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN
LUGARES QUE SE HALLEN FUERA DE SU JURISDICCION.-————
ARTICULO 51.- LAS NOTIFICACIONES POR ESTRADOS SURTIRAN _
| SUS EFECTOS DENTRO DE LOS TRES DIAS HABILES SIGUIENTES | </~
EN QUE SEAN PUBLICADOS POR ESTA AUTORIDAD | '
ADMINISTRATIVA. LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA O
RESOLUTORIA DEL ASUNTO, DEBERA CERTIFICAR EL DIA Y
HORA EN QUE HAYAN SIDO COLOCADOS LOS ACUERDOS EN
LOS ESTRADOS RESPECTIVOS. |
ARTICULO 52.- CUANDO LAS LEYES ORGANICAS DE LOS
TRIBUNALES DISPONGAN LA NOTIFICACION ELECTRONICA, SE |
APLICARA LO QUE AL RESPECTO SE ESTABLEZCA Y
REGLAMENTE EN ELLAS. ‘
ARTICULO 53. SERAN NOTIFICADOS PERSONALMENTE:
. EL EMPLAZAMIENTO AL PRESUNTO O PRESUNTDQ‘“\
’ RESPONSABLES PARA QUE COMPAREZCA AL |
I PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA. PARA QUE EL EMPLAZAMIENTO SE

ENTIENDA REALIZADO SE LES DEBERA ENTREGAR
COPIA CERTIFICADA DEL INFORME DE PRESUNTA

i RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y DEL ACUERDO
POR EL QUE SE ADMITE; DE LAS CONSTANCIAS DE LA
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INVESTIGACION DE PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA SERA INTEGRADA AL EXPEDIENTE DE
PRESUNTA RESPONSABILIDAD, ASi COMO DE LAS
DEMAS CONSTANCIAS Y PRUEBAS QUE HAYAN
APORTADO U OFRECIDO LAS AUTORIDADES
INVESTIGADORAS PARA SUSTENTAR EL INFORME DE
PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.
EN LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES, EL
ACUERDO POR EL CUAL SE REMITEN LAS CONSTANCIAS
ORIGINALES DEL EXPEDIENTE DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO, AL TRIBUNAL ENCARGADO DE
RESOLVER EL ASUNTO.
LOS ACUERDOS POR LOS QUE SE APERCIBAN A LAS
PARTES O TERCEROS, CON LA IMPOSICION DE MEDIDA
DE APREMIO.
LA RESOLUCION DEFINITIVA QUE SE PRONUNCIE EN EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
LAS DEMAS QUE ASi SE DETERMINEN EN LA LEY O LAS
AUTORIDADES SUSTANCIADORAS O RESOLUTORIAS
CONSIDEREN PERTINENTES PARA FEL MEJOR
CUMPLIMIENTO DE SUS RESOLUCIONES.

CAPITULO SEXTO
DE LOS RECURSOS

SECCION PRIMERA
DEL RECURSO DE REVOCACION

RTICULO 54- EL RECURSO DE REVOCACION PODRA
ROMOVERSE POR LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
ESULTEN RESPONSABLES POR LA COMISION DE FALTAS
DMINISTRATIVAS NO GRAVES EN LOS TERMINOS DE LAS

RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE DICTEN EN

RMINOS DEL PRESENTE REGLAMENTO: EL ORGANO INTERNO
E CONTROL, QUIEN PODRA INTERPONER EL RECURSO DE
EVOCACION ANTE LA AUTORIDAD QUE EMITIO LA RESOLUCION

'PENTRO DE LOS QUINCE DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA

N QUE SURTA EFECTOS LA NOTIFICACION RESPECTIVA. LAS
ESOLUCIONES QUE SE DICTEN EN EL RECURSO DE

REVOCACION QUE PROMUEVAN LOS SERVIDORES PUBLICOS

UE RESULTEN RESPONSABLES POR LA COMISION DE FALTAS
DMINISTRATIVAS NO GRAVES EN LOS TERMINOS DE LAS
ESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS QUE SE DICTEN CONFORME
LO DISPUESTO EN EL LA LEY GENERAL Y EN LA LEY ESTATAL

OR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, SERA IMPUGNABLE
/ANTE EL TRIBUNAL, VIA EL JUICIO ADMINISTRATIVO, —————__

INTERVENCION DEL TERCERO INTERESADO.

RTICULO 55.- EL RECURSO DE RECLAMACION PROCEDERA EN
ONTRA DE LAS RESOLUCIONES DE LAS AUTORIDADES
UBSTANCIADORAS O RESOLUTORIAS QUE ADMITAN,

DESECHEN O TENGAN POR NO PRESENTADO EL INFORME DE

RESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, LA
ONTESTACION O ALGUNA PRUEBA: LAS QUE DECRETEN O
IEGUEN EL SOBRESEIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE
ESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA ANTES DEL CIERRE DE
NSTRUCCION; Y AQUELLAS QUE ADMITAN O RECHACEN LA
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— PARA SU INTERPOSICION, TRAMITE Y RESOLUCION SE
ESTARA EN LO DISPUESTO EN LA LEY GENERAL.

SECCION SEGUNDA

DEL RECURSO DE APELACION |
|

ARTICULO 56.- LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR EL
TRIBUNAL, EN LAS QUE SE DETERMINE IMPONER SANCIONES
POR LA COMISION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES O
FALTAS DE PARTICULARES, Y EN LAS QUE SE DETERMINE QUE
NO EXISTE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR PARTE DE
LOS PRESUNTOS INFRACTORES, YA SEAN SERVIDORES
PUBLICOS O PARTICULARES, PODRAN SER IMPUGNADAS POR
LOS RESPONSABLES O POR LOS TERCEROS, MEDIANTE EL |
RECURSO DE APELACION, ANTE LA INSTANCIA, DENTRO DE LOS |
QUINCE DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SURTA |
EFECTOS LA NOTIFICACION RESPECTIVA Y CONFORME A LOS
MEDIOS QUE DETERMINE LA LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE JALISCO. ————
ARTICULO 57.- LAS RESOLUCIONES DEFINITIVAS QUE EMITA EL
TRIBUNAL PODRAN SER IMPUGNADAS POR EL ORGANO
INTERNO DE CONTROL INTERPONIENDO EL RECURSO DE
REVISION, MEDIANTE ESCRITO QUE SE PRESENTE ANTE EL
PROPIO TRIBUNAL, DENTRO DE LOS DIEZ DIAS HABILES
SIGUIENTES A AQUEL EN QUE SURTA SUS EFECTOS LA
NOTIFICACION RESPECTIVA. LA TRAMITACION DEL RECURSO DE
REVISION SE SUJETARA A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE JALISCO: EN
CONTRA DE LA RESOLUCION QUE SE DICTE INTERPOSICION, NO
PROCEDERA JUICIO NI RECURSO ALGUNO.
ARTICULO 58.- LA EJECUCION DE LAS SANCIONES IMPUESTAS |
POR EL ORGANO DE INTERNO DE CONTROL Y EL TRIBUNAL, POR
FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES Y LAS COMETIDAS POR
PARTICULARES, SE LLEVARA A CABO EN LOS TERMINOS QUE
ESTABLECE LA LEY GENERAL Y LA LEY ESTATAL.

\

ARTICULO 59.- LAS SANCIONES ECONOMICAS IMPUESTAS POR |

EL TRIBUNAL CONSTITUIRAN CREDITOS FISCALES A FAVOR DE
LA HACIENDA PUBLICA DEL MUNICIPIO, O DEL PATRIMONIO DE
LOS ENTES PUBLICOS, SEGUN CORRESPONDA, Y SE HARAN
EFECTIVOS MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE
EJECUCION, POR LA TESORERIA MUNICIPAL, A LA QUE SERA
NOTIFICADA LA RESOLUCION EMITIDA POR EL TRIBUNAL |
RESPECTIVO.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS DISPOSICIONES |
PARA LA ATENCION DE QUEJAS

ARTICULO 60.- LOS ENTES PUBLICOS ESTABLECERAN AREAS
ESPECIFICAS A LAS QUE EL PUBLICO TENGA FACIL ACCESO-
FPARA QUE CUALQUIER INTERESADO PUEDA PRESENTAR
QUEJAS POR CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE
SE APARTEN DE LOS PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE DEBEN |

REGULAR SU ACTUACION EN TERMINOS DE LA LEY GENERAL Y |
DF LA LEY ESTATAL.

—TAMBIEN CONOCERA QUEJAS QUE SE PROMUEVAN EN LDS
TERMINOS DE ESTE REGLAMENTO, EN CONTRA DE LOS
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COMO DE LOS TITULARES DE SUS ORGANOS INTERNOS DE
CONTROL Y DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA ADSCRITO A
ESTE ULTIMO. EN LOS DEMAS ENTES PUBLICOS, SERAN LOS |
\) RGANDS INTERNOS DE CONTROL, QUIENES ESTABLEZCAN |
AN\JAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS SENALADOS EN ESTE
NOYIARTICULO.,

ARTICULO 61.- EN CASO DE QUE, DERIVADO DE LAS ;
ACTUACIONES QUE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL, )%

JITULARES DE LAS CITADAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. AS| \1&

REALICEN CON MOTIVO DE LAS QUEJAS QUE SE PROMUEVAN
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN ESTE REGLAMENTO,
SE TENGA CONOCIMIENTO DE LA PRESUNTA COMISION DE UNA
FALTA ADMINISTRATIVA, SE DARA CUENTA DE ELLO A LAS
\UTORIDADES COMPETENTES PARA QUE PROCEDAN EN
ERMINOS DE LA LEY GENERAL, LEY ESTATAL Y DEMAS | Q

m——

DISPOSICIONES APLICABLES.

\ TRANSITORIOS
S ARTICULO PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN
=N IGOR EL DIA SIGUIENTE DE SU APROBACION POR EL CABILDO
X\ MUNICIPAL.
\ ARTICULO SEGUNDO.- LOS PROCEDIMIENTOS

\; DMINISTRATIVOS INICIADOS POR ESTE ORGANO INTERNO DE
CONTROL CON ANTERIORIDAD A LA ENTRADA EN VIGOR DEL

PRESENTE REGLAMENTO, SERAN CONCLUIDOS CONFORME A

LAS DISPOSICIONES APLICABLES VIGENTES AL MOMENTO EN

QUE SE INICIARON.

ARTICULO TERCERO.- SE ABROGA EL REGLAMENTO DE i

4

CONTRALORIA PARA EL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO,
ALISCO DE FECHA 28 DE OCTUBRE DE 2013.
DADO EN EL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO, \‘&

h I|

\

ALISCO, EN SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO,
ELEBRADA EL DIA 19 DE ENERO DE 2021.
El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magana.- Someto \l
4 consideracion de este pleno mi propuesta en el sentido de aprobar !
de manera GENERAL Y PARTICULAR EL PROYECTO DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO. Las
regidoras y los regidores que estén por su aprobacion sirvanse
manifestarlio levantando su mano. Gracias a todos, les informo
que la propuesta quedo aprobada con 11 votos a favor, por
NANIMIDAD de los presentes. —
31.- APROBACION DE MANERA GENERAL Y PARTICULAR DE %
CREACION, MODIFICACION Y ADECUACION DE DIVERSOS T
EGLAMENTOS DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO, '
ALISCO.
- - El Sindico Municipal Eduardo Hernandez Magania.- Someto a
gonsideracién de este pleno del Ayuntamiento su autorizacion para
aprobar de manera General y Particular de la Creacién,
odificacién y Adecuacién de diversos reglamentos del Municipio §
\

de Atotonilco el Alto, Jalisco presentado por la comisién
ansitoria para este fin quedando de la siguiente forma:
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| CIUDADANOS REGIDORES DEL
" H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL '
DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO.

los diversos Reglamentos del Municipio de Atotonilco el Alto; _
Jalisco. Presentado por la Comisién Transitoria para este fin. '

(Discusién y Votacién) (Sentido: Aprobacién en
lo particular y en lo general)
Atotonilco el Alto, Jalisco, a 19 de Enero del 2021
Comisién Transitoria.

Asunto: Se rinde dictamen.

i

L 2 T"‘H%
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones Ii de la .
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccién |l -
de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco: 37 fraccién Il, 38, 40 |
fraccion I, 41 y 44 de la Ley del Gobierno y Administraciéon Publica
Municipal del Estado de Jalisco, ademas de los Articulos 102, 103, 104 R
y 106 del Reglamento de Ayuntamiento de este municipio, sometemos N

a la consideracién de este Honorable Ayuntamiento, el dictamen del ,
Proyecto de Creacién, Modificacién y Adecuacién a los diversos
Reglamentos del Municipio de Atotonilco el Alto: Jalisco.
Presentado por la Comisién Transitoria para este fin.: el cual se
sustenta en la siguiente;

| PRESENTES.
| |
| Dictamen del Proyecto de Creacién, Modificacién y Adecuacion a

\
g

| INTRODUCCION

s La presente Administracion Municipal, ha contemplado |a
conveniencia de adecuar los reglamentos Municipales a la normatividad !
Estatal y armonizar la Ley con los reglamentos de este Gobierno |
Municipal.
i En sesion de fecha 14 de Enero de 2021 la comisién edilicia tuvo a
bien aprobar las adecuaciones a los mismos mediante acta levantada
para tal efecto y que hoy someten a votacién para su aprobacién por |
| este Ayuntamiento.

' OBJETIVOS

UAdecuar los citados reglamentos antes mencionados con las
Leyes Estatales y cumplir con los lineamientos que nos sefalan
las dependencias estatales para que puedan aprobar el
presupuesto para gastos de las mismas nuevas unidades creadas
en Policia Municipal.

Vs

BASE LEGAL

i Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

rConstitucion Politica del Estado de Jalisco.
"ILey de Gobierno y de la Administracién Publica Municipal del Estado de
Jalisco; y
Reglamento del Ayuntamiento de Atotonilco el alto, Jalisco.

EXPOSICION DE MOTIVOS

l.- La Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos. en su |
| articulo 115, sefala que los estados tienen como base de su divisién
- territorial y de su organizacién politica y administrativa el municipio libre,
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quien se dota de personalidad juridica y de facultad de manejar su ﬁ)
patrimonio conforme a la ley, disponiéndose que estos son gobernados —-..,&
por los ayuntamientos.

A su vez, dicha Carta Magna otorga facultades a los ayuntamientos
para aprobar los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,

&y [circulares y disposiciones administrativas de observancia general |
‘|@entro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la E;

administracion  publica municipal que regulen las materias,
[procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.
La Ley Fundamental Estatal, en el articulo 86 establece, en su
Parrafo segundo, que corresponde al Ayuntamiento, como Organo de
obierno Municipal, el establecer las directrices de la politica municipal;
2N correspondencia, la Ley de Planeacién para el Estado de Jalisco y
|sus Municipios, mediante su numeral 38, norma que la planeacién !
unicipal del desarrollo debera llevarse a cabo como un medio para el _.__H{ E

eficaz desempefio de la responsabilidad de los municipios, con la

En concordancia con dicho orden normativo Ia Ley del Gobierno y la
Administracion publica Municipal, en su articulo 37 dispone que los
\ayuntamientos tendran, entre ofras, la facultad de aprobar, de
ponformidad con las leyes que en su materia municipal expida el
Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno, asi como los
ordenamientos y disposiciones que tiendan a regular las materias,
edimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.
I. Con los anteriores elementos de conviccion, queda plenamente
ustificado que este honorable cuerpo colegiado apruebe las reformas
'sefialadas, asi como la creacion de nuevos reglamentos que no existian
en nuestro municipio.

CONSIDERANDOS:

l. Que de conformidad con el articulo 115 fraccién Il inciso e) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 114 fraccion I

umplimiento a sus atribuciones con respecto a la funcion publica que |

Jil. Que en la Sesion de Ayuntamiento, de fecha 14 de Enero de 2021
a comision transitoria discutio y aprobé presentar al pleno las reformas
\ya mencionadas.

Por lo anterior se somete a aprobacion las siguientes
abrogaciones, adiciones y reformas a los reglamentos siguiente:

1.- CREACION DEL REGLAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA:
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i

Se anexa texto integro del reglamento de acuerdo a las necesidades

.|| del director de dicha dependencia. (anexo2) '
\ 2.- MODIFICACION DEL NOMBRE DEL ACTUAL "REGLAMENTO

:| DE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO,
JALISCO" QUEDANDO COMO SIGUE:

"REGLAMENTO INTERNO DEL AYUNTAMIENTO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL | %)

ALTO JALISCO".
Segun acuerdo de cabildo de fecha de fecha 30 de octubre de 2020, se
cred la comision edilicia para las reformas a diferentes reglamentos
antes planteados.
3- CREACION DEL REGLAMENTO DE COMPRAS, |
ENAJENACIONES Y CONTRATACION DE SERVICIOS DEL | *A%;

MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO JALISCO. Se anexa texto i
completo (anexo 4) -
4.- SE ADICIONA AL REGLAMENTO DE ECOLOGIA Y MEDIO
AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO, 17 |
diecisiete articulos emanados de la Ley Anti ruido del Estado de Jalisco. |
(Se anexa texto, ANEXO 6).
--El Secretario y Sindico Municipal Eduardo Hernandez Magaiia.-
Se somete a consideracion del pleno la propuesta antes hecha por un
servidor en los términos planteados anteriormente. Las regidoras y los |
regidores que estén por su aprobacién sirvanse manifestarlo
\ levantando su mano. Gracias a todos, les informo que la propuesta
\quedn aprobada con 11 (once) votos a favor por UNANIMIDAD de
los presentes.
-- La Regidora Maria de Jesiis Plascencia Curiel.- Nada mas el |
Reglamento de Ecologia no se habia aprobado en lo general, porque
| no estaba concluido lo de la Ley Anti ruido, se aprueba como tnica
aprobacion del reglamento de Ecologia incluyendo ahi lo del maltrato |
| animal y la Ley Anti ruido.
| --El Secretario y Sindico Municipal Eduardo Hernandez Magaiia.- |
| Por eso son 17 articulos ya que mencionan sobre eso y ya no lo habian
hecho llegar licenciada.
-- La Regidora Maria de Jesis Plascencia Curiel.- Side hecho _
ya lo tenian y no se habia sometido a su aprobacién hasta anexarle
esos articulos que hacian falta, entonces ahorita el voto va en el —
| sentido de aprobar en lo general y lo particular el Reglamento de :

|| Ecologia. \'&

3

32.- APROBACION PARA _DESINCORPORAR DEL PATRIMONIO
| MUNICIPAL UNA FRACCION DE LA SUPERFICIE TOTAL DEL
| PANTEON MUNICIPAL “JUAN PABLO II” CON USO DE SUELO (IE-U-
3) (EQUIPAMIENTO ESPECIAL URBANO) PARA PERMUTARLO AL
GOBIERNO DEL ESTADO, EN SU CASO A LA SECRETARIA
GENERAL DE GOBIERNO, PARA QUE ESTA ADMINISTRE Y APOYE
AL INSTITUTO JALISCIENSE DE CIENCIAS FORENSES.
- - El Sindico Municipal Eduardo Hernandez Magafia.- Por ultimo
el Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis tuvo una platica sobre una ‘

permuta que como Ultimo punto se los voy a exponer, se somete a
consideracién de este pleno la desincorporacion del patrimonio
| municipal de una fraccién de la superficie total del panteén municipal ||
“Juan Pablo II" con uso de suelo (IE-U-3) (Equipamiento Especial
Urbano) para permutarlo al Gobierno del Estado, en su caso a
la Secretaria General de Gobierno, para que esta administre y apoye
| al Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, en labor de Atencién a
|| personas fallecidas sin identificar y puedan ser inhumadas en dicho .
~ predio, el cual sera habilitado como panteon Forense, dicho predio se
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\\\ fidentifica con la cuenta predial 013-R011708 a nombre del Gobierno
\ &J,‘ unicipal de Atotonilco el Alto con un superficie de 5,747.27 m2 (cinco

Wil setecientos cuarenta y siete metros veintisiete centimetros
uadradas} con un valor catastral de $ 5,642 545.65 (cinco millones
seiscientos cuarenta y dos mil quinientos cuarenta y cinco pesos
65/100) siendo una fraccién del total del terreno del pante6n, fraccion
fque sera subdividida y desincorporada para efectos de dicha permuta.
I El inmueble sujeto a permuta por parte del Instituto Jalisciense de
! iencias Forenses es el identificado con la cuenta predial 013-U012675.

on superficie de 525.83 m2 (quinientos veinticinco metros ochenta y
res centimetros cuadrados) y un valor catastral $3,497.559.80 (tres

illones cuatrocientos noventa y siete mil quinientos cincuenta y nueve

| pesos 80/100) en la calle Fray Mariano Navarro 166, Sagrado Corazon,
47750 Atotonilco el Alto, Jalisco.--
\ { - El objetivo es fortalecer la capacidad institucional estatal en acciones

de identificacion humana, con el propésito de ser depositadas las
personas fallecidas sin identificar en el proceso de ser identificado v
| eclamados por los familiares de dichas personas.
t+ - El Secretario y Sindico Eduardo Hernandez Magaiia.- Por lo
antes descrito se somete a consideracion del pleno la permuta con el
Gobierno del Estado, por conducto de su Secretaria General: Las
egidoras y los regidores que estén por su aprobacién sirvanse
anifestarlo levantando su mano. Gracias a todos, les informo
e que la propuesta quedo aprobada con 10 (diez) votos a favor y
na ABSTENCION por parte del Regidor Carlos Alberto Romo
Hernandez aprobado por MAYORIA CALIFICADA de los
presentes.
4~ El Regidor Carlos Alberto Romo Hernandez.- Derivado del boton
de emergencia el Gobierno del Estado anuncio ya no cobrar ningin
permiso derivados de las muertes con las defunciones que se estan
generando por el COVID-19, aqui la pregunta seria ya se implementé
esa medida para precisamente aligerar la carga econémica a los
amiliares.
+ - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Si efectivamente.———-
1 - El Regidor Carlos Alberto Romo Herndndez.- A ok, porque yo
anteriormente en algunas sesiones lo toque y no era el caso, pero si es
asi, que bueno que también aqui se tome esa medida. Y otra hace rato
hablabamos de la gravedad del COVID-19 y ya esta en redes sociales
allecieron 2 personas de SAPAMA.
- El Regidor Rafael Eduardo Barragan Castillo.- Presidente ahorita
estaba hablando con un amigo que nos esté consiguiendo tanques de
pxigeno, a parte su regulador y el tanque de oxigeno no esta tan caro, lo
que te mande el dia de ayer eso es mentira, el tanque de oxigeno oscila
entre 7 u 8 pesos el puro tanque mas el regulador, porque ayer no lo
habian puesto en cantidades exorbitantes, ya acabando la sesion lo
podemos platicar.
! - El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Si le damos seguimiento
fanto el tema de los tanque y también del oxigeno.
Vil.- CLAUSURA DE LA SESION.

|
|
= |
i

o

AN
&

- El Presidente Municipal Cruz Carrillo Solis.- Si no hay mas
asuntos que tratar, les solicito a todos ponernos de pie para proceder a
a clausura de esta Sesién, por lo que siendo las 12:06 (doce horas
ton seis minutos), del dia Martes 19 (diecinueve) de Enero del afio

2021 (dos mil veintiuno), doy por clausurada la Vigésima Septima
Sesion Ordinaria de Ayuntamiento, bajo Acta 001/2021 (uno

diagonal dos mil veintiuno), de la Administracién Publica Municipal
2018-2021 (dos mil dieciocho diagonal dos mil veintiuno).——-—--
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