MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO

Indicadores de resultados

Por el periodo del 01 de Enero al 30 de Septiembre 2026

Resumen Narrativo

Indicador

WViedio de verificacion

Supuestos

Fin

Contribulr al desarrollo econémico
Incluyente mediante acciones que propicien
el trabajo digno o decente a los pobladores
del Municipio

Porcentaje de Centros de trabajo
beneficlados por mecanismos y acclones
de trabajo dignos

Centros de trabajo beneficiados por acclones de Inclusién faboral,
Pollticas de Trabajo Digno, y de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
Reconocimientos, Registros Adminlistrativos, Informes, dictimenes y
compromisos. Area: Direccién de Desarrollo Municlpal. Periodicidad:
Mensual

Que los centros de trabajo del municipio
adopten las medidas de seguridad e
higulene de acuerdo al glro comerclal o
empresarial

Propésito

Los centros de trabajo atendidos cuentan con
condiclones de trabajo digno o decente

Porcentaje de peresonas trabajadoresa
benefiadas por acclones de trabajo digno

Componentes

1.- Reconocimiento a centros de trabajo que
implementan politicas, acclones y buenas
précticas otorgados

2.-Asesorlas de sensibilizacion en
materia de igualdad |aboral y no

discriminacion a trabajadores, otorgadas

Actividades

1.1 Ejecucién de mecznismos para promover
el trabajo digno

2.1 Instrumentacldn de acciones para
promover el trabajo digno

2.2 Senslbllizaclén en materia de género e

igualdad laboral




