MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO

Indicadores de resultados

Por el periodo del 01 de Abril al 30 de Junio 2025

Resumen Narrativo

Indicador

Medio de verificacidn

— Supuestes

Fin

Contribuir al desarrollo econémico
incluyente mediante acciones que propicien
el trabajo digno o decente a los pobladores
del Municipio

Porcentaje de Centros de trabajo
beneficiados por mecanismos y accianes
de trabajo dignos

Centros de trabajo beneficiados por acciones de Inclusion laboral,
Politicas de Trabajo Digno, y de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
Reconocimientos, Registros Administrativos, Informes, dictémenes y
compromisos. Area: Direccién de Desarrollo Municipal. Periodicidad:

Mensual

Que los centros de trabajo del municipio
adopten las medidas de seguridad e
higuiene de acuerdo al giro comercial o
empresarial

Propdsito

Los centros de irabajo atendidos cuentan con
condiciones de trabajo digno o decente

Porcentaje de peresonas trabajadoresa
benefiadas por acciones de trabajo digno

Componentes

1.- Reconocimiento a centros de trabajo que
implementan politicas, acciones y buenas
prdcticas otorgados

2.-Asesorias de sensibilizacién en
materia de igualdad laboral y no

discriminacitn a trabajadores, otorgadas

Actividades

1.1 Ejecucién de mecanismos para promover
el trabajo digno

2.1 Instrumentacién de acciones para
premover el trabajo digno

2.2 Sensibilizacién en materia de género e
igualdad laboral

D4.2




