MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO
Indicadores de resultados
Por el periodo del 01 de Enero al 31 de Marzo 2024

~ Resumen Narrativo Indicador Medio de verificacion Supuestos
Centros de trabajo beneficiados por acciones de Inclusién laboral,

Contribuir al desarrollo econémico Politicas de Trabajo Digno, y de Seguridad y Salud en el Trabajo, con Que los centros de trabajo del municipio)
Fin incluyente mediante acciones que propicien |Porcentaje de Centros de trabaj Reconocimi Registros Admini ivas, Informes, dictd ¥ adopten las medidas de seguridad ¢

el trabajo digno o decente a los pobladores  |beneficiados por mecanismos y aciones [compromisos Area: Bireccion de Desarrollo Municipal. Periodicidad: higuiene de acuerdo al giro comercial o

del Municipio de trabajo dignos M; 1 empresarial
Propdsito Los centros de trabajo atendidos cuentan con|Porcentaje de peresonas trabajadaresa

condiciones de trabajo digno o decente |benefiadas por acciones de trabajo digno

1.- Reconocimiento a centros de trabajo que
Componentes {implementan politicas, acciones y buenas
practicas ctorgados

2 -Asesorias de sensibilizacion en

materia de igualdad Jaboral y no

discriminacién a trabajadores, otorgadas

Actividades 1 1 Ejecucion de mecanismos para promover
¢l trabajo digno

2 1 Instrumentacion de acciones para
promover el trabaio digno

2.2 Sensibilizacién en materia de género e
igualdad laboral
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