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~Resumen Narrativo

Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

Centros de trabajo beneficiados por acciones de Inclusién lahoral,
Politicas de Trabajo Digno, y de Seguridad y Salud en el Trabajo, con

Que los centros de trabajo del

promover ¢l trabajo digno

Fin Porcentaje de Centros de trabajo Reconocimientos, Registros Administrativos, Informes, dictimenes y municipio adopten las medidas de
beneficiados por mecanismos y acciones |compromisos. Area: Direcclén de Desarrollo Municlpal. Periodicidad: seguridad e higuiene de acuerdo al giro
APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL de trabajo dignos Mensual comercial o empresarial
QUE LOS TRABAJADORES AFILIADOS AAL
Propésito MUNICIPIO TENGAN SERVICIOS MEDICOS Porcentaje de peresonas trabajadoresa
DIGNOS PARA SU ATENCION MEDICA benefladas por acclones de trabajo digno
1.- Reconocimiento a centros de trabajo que
Componentes |implamentan polfticas, acciones y buenas
pricticas otorgados
2.-Asesorias de sensihilizacién en
materia de igualdad laboral y no
discriminacion a trabajadores, otorgadas
Actividades 1.1 Ejecucién de mecanlsmos para

2.1 Instrumentacidn de acciones para
promaver el trabajo digno

2.2 Sensibilizacién en materia de género e
igualdad laboral
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