





Hace dos afios, gracias a la confianza que los Atotonilquenses depositaron en el equipo de trabajo que presido, iniciamos
dirigiendo la Administracion Publica de Atotonilco el Alto. Bajo el lema "CON ORDEN Y RUMBO” comenzamos a reestructurar
las diferentes Direcciones y Areas que la conforman, con el fin de generar un cambio en la atencién a nuestra ciudadania,
mas profesional, mas eficiente y sobre todo, a dos afios de gobierno hemos cumplido el compromiso generado desde el
inicio de esta Administracién, generar alianzas con la sociedad civil y con lainiciativa privada para atraer mayores beneficios
alos Atotonilquenses y poder gobernar juntos, pues me queda claro que para generar un desarrollo pleno para el Municipio
solo se puede lograr trabajando de la mano con todos los actores de nuestra sociedad.

En este segundo periodo de nuestro gobierno, gracias a los esfuerzos de los tres niveles de gobierno se ha logrado cerrar la
brechay la crisis que generd la pandemia provocada por el virus SARS-COVID-1S, gracias a ello explotamos en el Municipio
un sinfin de manifestaciones culturales, educativas y deportivas, lo que ha servido de aliciente para trabajar en la salud
fisica y mental de nuestros Atotonilquenses, el compromiso adquirido por esta Administracién se sigue cumpliendo. Dia a
dia hemos sumado a diversos actores de la sociedad civil, de nuestras Agencias Municipales y Delegaciones, hemos cubierto
gran parte de sus necesidades en infraestructura urbana, pues a dos afios del inicio de este proyecto, cumplimos con la
mayor parte de nuestros compromisos para dotar de servicios publicos y renovar la infraestructura mediante obras publicas
de calidad no sélo en la cabecera municipal sino en todas las Rancherias, Agencias Municipales y Delegaciones de Atotonilco
el Alto, reconociendo que este Municipio se conforma por la pluralidad de seres humanos distribuidos en todo su territorio.

Hoy, somos un Municipio referente en el tema de inclusién a personas con discapacidad, en la igualdad de género entre
mujeres y hombres, en el tema de diversidad sexual, del respeto a los derechos humanos y sobre todo en la participacion
ciudadana, la gobernanzay la generaciéon de alianzas entre sociedad civil, iniciativa privada y gobierno.

Acordes a nuestro Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, sobre el cual hemos continuado trabajando, dirigiendo todos
los esfuerzos de las diferentes Direcciones y Jefaturas de Area en cinco ejes principales y dos ejes transversales:

ATOTONILCO CON BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL.

ATOTONILCO CON PAZ Y SEGURIDAD.

ATOTONILCO CON CRECIMIENTO ECONGMICO.

ATOTONILCO CON CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE.
ATOTONILCO CON GOBIERNO EFICAZ, INNOVADOR Y TRANSPARENTE.

EJE TRANSVERSAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

EJE TRANSVERSAL DE PARTICIPACION CIUDADANA.
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El segundo informe de gobierno se divide en cada uno estos ejes, encausando todas las acciones realizadas por la
Administracién Publica en el periodo de agosto del afio 2022 a agosto del afio 2023, cerrando un afio de trabajo en favor de
la poblacién de Atotonilco el Alto, sefialando que hoy en dia seguimos generando ORDEN y RUMBO.

Por lo que dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como lo que disponen los articulos 73, 74, 77,79, 80, 85, 86, demas relativos y aplicables de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Jalisco, articulo 47 fraccion VIl de la Ley de Gobierno y la Administracion Publica Municipal del
Estado de Jalisco, articulos 3, 8,15, 24 fraccion Xl y 25 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como lo dispuesto en el numeral 24 fraccion IV del Reglamento de Ayuntamiento de
Atotonilco el Alto, Jalisco, tengo a bien poner a su consideracién este segundo informe de gobierno el cual contiene todas
las acciones, obras, proyectos ejecutados, estadisticas, contiene el trabajo de todo un equipo conformado por el Pleno del
Ayuntamiento, nuestros Directores y Jefes de Area, pero sobre todo, de nuestros trabajadores, de nuestros auxiliares
administrativos, de nuestras secretarias y el trabajo en conjunto realizado con la sociedad civil y la iniciativa privada,
nuevamente reconozco en ellos el motor que permite echar a andar nuestro proyecto y quienes han logrado ejecutar
nuestras ideas transformandolas en acciones.






El maximo dérgano gubernamental de este Municipio, conformado por 1 Sindica Municipal, 6 Regidoras, 6 Regidores y
presidido por el Lic. José Aurelio Fonseca Olivares como Presidente Municipal, han sumado sus esfuerzos, ideologias
politicas y sus gestiones, logrando en este segundo periodo de gobierno un aproximado de 12 SESIONES ORDINARIAS, 03
SESIONES EXTRAORDINARIAS Y 05 SESIONES SOLEMNES, CON UN TOTAL DE 377 INICIATIVAS Y ACUERDOS TOMADOS
POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO.

Destaca su labor reglamentaria para la reorganizacion de la Administracion Pdblica al haber presentado iniciativas que
fueron aprobadas en lo siguiente:
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Aprobacion del Reglamento de Servicio Municipal Profesional de Carrera Policial de Atotonilco el Alto, Jalisco.
Aprobacion del Reglamento de Justicia Civica del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco.

Aprobacién del Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco.

Aprobacidn de todas las etapas del proceso mediante el cual se logrd realizar la declaratoria de bienes de interés
municipal que conforman parte del “BIEN CULTURAL TEQUILA'Y SU PAISAJE AGAVERQ".

Aprobacién del Reglamento de Areas Verdes y Recursos Forestales del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco.
Aprobacidn del Reglamento Municipal del Centro Publico de Mediacion de Atotonilco el Alto, Jalisco.

Reformas al Reglamento Interno de la Direccion de Proteccidn Civil y Bomberos del Municipio de Atotonilco el Alto,
Jalisco.

Autorizacion de los primeros lotes desincorporados para regularizar la situacion legal de los poseedores a titulos
de propietarios de la Ex Hacienda de Milpillas, asi como la autorizacidn para que los impuestos generados por sus
escrituras se calcularan con base a una valuacién que les permita un pago de impuestos accesible.

Aprobacién para la ratificacion de los convenios de regularizacién de dos fraccionamientos irregulares ubicados en
la comunidad de San Joaquin, logrando mas de un 90% de avance en su proceso de titulacién, el cual esta a pocas
semanas de culminar.

Aprobacién del Programa de Ordenamiento Ecoldgico REGIONAL (POER) Y EL PLAN REGIONAL DE INTEGRACION
URBANA (PRIU), los cuales se integran en un solo documento denominado Programa de Ordenamiento Ecoldgico y
Territorial Regional (POETR) de la Regién denominada “Cuenca del Rio Zula”.

Aprobacidn del Reglamento de Ecologia y Proteccién al Medio Ambiente del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco.
Aprobacidn del Reglamento y Trato Digno para los Animales del Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco.

Uno de los aspectos mds importantes a destacar en el trabajo realizado por todo el Pleno del Ayuntamiento es la toma de
decisiones, teniendo un 99% de ACUERDOS APROBADOS POR UNANIMIDAD DE VOTOS, lo que demuestra su compromiso
por el trabajo en pro de los Atotonilquenses y demostrar una empatia con el trabajo en equipo, alejandose de cualquier
ideologia partidista se han sumado al trabajo por el bien de este Municipio.






A dos afios de haber iniciado nuestra gestién, hemos logrado ofrecer resultados generando rutas de accidn que
nos permitieron mejorar la calidad de vida de los Atotonilguenses en los principales aspectos sustantivos; salud,
educacion, cultura, deporte y, sobre todo, algo que nos ha identificado como Administracion, el apoyo
incondicional y volvernos un referente en la atencién, inclusién y desarrollo a personas con discapacidad.

Gracias a las gestiones del Pleno del Ayuntamiento y las acciones encaminadas por los Directores y Jefes de Area
de esta Administracion se ha logrado obtener recursos para adecuar la infraestructura educativa del Municipio,
hemos logrado incentivar a las alumnas y alumnos a participar en diferentes actividades extraacadémicas, se
han gestionado y logrado recursos para habilitar la Direccion de Servicios Médicos tanto en cabecera municipal
como en las diferentes Casas de Salud ubicadas en Delegaciones y Agencias Municipales, se ha apostado por la
promocion de talleres de cultura con un enfoque social, de derechos humanos, de perspectiva de género y no
discriminacion, hemos incrementado la realizacion de eventos deportivos en todas las disciplinas y apoyado a
las diferentes ligas y equipos municipales, lo anterior se refleja en los siguientes resultados obtenidos por las
Direcciones correspondientes:



DESARROLLO SOCIAL

Con una inversién de $160,230.00 se brindaron diversos TALLERES EN LOS CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO
en la Colonia de Bellavista y el Barrio Josefino con la implementacion de los talleres de colorimetria y cultura de belleza,
ademas de la reactivacion fisica con los talleres de zumba, musica y taekwondo con 99 beneficiados, cumpliendo con uno
de nuestros ejes de gobierno marcados en el inicio de nuestra administracion, brindar recreacion y oficios para el
autoempleo de nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos mayores.

Se logré el EQUIPAMIENTO INTEGRAL DEL SALON DE USOS MULTIPLES del Centro de Desarrollo Comunitario de Bellavista
con la instalacién, compra de ventiladores y espejos que facilitaron el desempefio de las actividades realizadas por los
talleristas con una inversién de $13,676.40

En este segundo afio de gobierno se entregaron 9,627 PRODUCTOS a un costo menor que el que se tiene en el mercado,
logrando un ahorro considerable para todas las familias de nuestro Municipio, productos que consistieron en los siguientes:



En conjunto con la Federacién Jalisco Internacional logramos éxito en el tramite de 22 VISAS DE FAMILIAS
ATOTONILQUENSES que llevaban mas de 20 afios sin ver a sus familiares en Estados Unidos de Norte América, tramite
realizado hace mas de un afio, importante mencionar que estamos en espera de la resolucién del tramite de 81 familias
mas, generando un dato histdrico de aceptacidn de visas para unir familias Atotonilquenses en el extranjero.

Con el apoyo de la sociedad civil de Atotonilco el Alto, sus habitantes comprometidos con las causas sociales y bajo el
programa “TAPITAS POR LA VIDA” se han entregado 4.8 TONELADAS DE TAPAS DE PLASTICO A LA FUNDACION MI GRAN
ESPERANZA, la cual es sin fines de lucro y que destina los recursos obtenidos para transformarlos en quimioterapias para
nifos con cancer.

PROMOCION ECONOMICA

A través de la Coordinacion de Promocion Econdmica nos preocupamos por que la poblacion Atotonilquenses adquiera
productos que redunden en su calidad de vida, en sus estudios o profesion, tal fue el caso del PAQUETE TECNOLOGICO que
consta de una laptop HP, 14", Windows 10 Home, Intel Premium Silver, 4 GB RAM, Alm. 6B, impresora HP Multifuncional con
Scanner a color, mouse inalambrico, USB metalica y una bocina con Bluethoot 8", logrando entregar un total de 113
paquetes a diversas familias de Atotonilco el Alto, Jalisco. Se entregaron un total de 23 PAQUETES AGRICOLAS y 21
PAQUETES FORESTALES, que constaron de una desbrozadora, bomba portatil, fumigadora, aspersor motorizado, bomba
de agua de 6.5 hp, una carretilla, planta de luz, alambre de puas, motosierray un hacha, esto como apoyo a los agricultores
que impacto con un ahorro de hasta el 15% del valor total en el mercado.



Se llevd a cabo el TALLER DE BUSCADORES DE EMPLEDO tanto en cabecera municipal, como en las delegaciones de San
Francisco de Asis, Las Margaritas, La Purisima, San Antonio de Fernandez, asi como en las agencias municipales de
Milpillas, San Joaquin, Santa Elena, con jévenes que aspirar a lograr una entrevista de trabajo en el extranjero con mas de
120 beneficiados, taller que fue impartido por el Servicio Nacional del Empleo, dirigido a jévenes que estan por iniciar su
vida en el ambito laboral y profesional apoyandoles con herramientas para lograr un buen desenvolvimiento en entrevistas
de trabajo.

En conjunto con la Secretaria de Economi a se realizaron reuniones informativas dirigidas a pequefios, medianos y grandes
negocios, con el objetivo principal de dar a conocer los programas que para el ejercicio fiscal tendra la SEDECO, explicar cual
serd la documentacién y proceso para ingresar a estos programas, asimismo, fuimos beneficiados con el PROGRAMA DE
EMPLEQO TEMPORAL con unaduracién de 3 meses y con 17 beneficiados, quienes desarrollaron actividades para embellecer
las calles, realizar limpieza en lugares de esparcimiento, crear cultura de recoleccién de basura, corte de malezay mantener
ordenados los contenedores, recibiendo un apoyo por persona durante los tres meses de $10,800.00



CULTURA

Con el fin de celebrar el tradicional dia de muertos, se realizé el FESTIVAL VIDA Y MUERTE, llevando eventos a diferentes
colonias de nuestro Municipio como el Barrio Josefino, La Estacion, Centro, destacando el desfile inaugural, teatro
interactivo, talleres para nifios, ballets folcldricos, concursos literarios, espectaculo ecuestre, concurso de baile, altares de
muertos, caracterizacién de catrines y catrinas, con una inversién aproximada de $118,812.52

Como parte de las celebraciones decembrinas, se logrd realizar un evento para decorar la plaza principal y fortalecer
nuestras tradiciones denominado “VAMOS A BELEN Y FOMENTO A LAS TRADICIONES DE LAS CALLES COMPUESTAS”, el
cual consistid en el arreglo de una calle compuesta al costado del Palacio Municipal, logrando que después de muchos afios
se retomara la composicién de la calle por el Gobierno Municipal, se colocaron ornamentos, degustacion de bebidas,
comidas tipicas de las fechas y se entregaron reconocimientos a las creadoras y creadores de portadas de las diversas
calles compuestas del Municipio.



Se realizaron TALLERES NAVIDENOS en la Plaza Principal para nifias y nifios, se adorné el arbol monumental de navidad,
Se comprdé un nacimiento que se colocd en el kiosco principal, se cre6 una estacién navidefia para fotografias, macro
adornos navidefios para alrededor de la plaza, asi como la presentacion de las pastorelas “La Buena Nueva”, del Grupo de
Teatro de la Universidad Auténoma de Guadalajaray “Pastorela Mexicana” presentada por la compafiia Folcldrica Yolhua-
Axcan contando con la asistencia de mas de 500 personas, acciones que lograron rescatar nuestras raices y costumbres,
expresar la creatividad de nuestros ciudadanos e involucrarlos en las acciones ejercidas por este Gobierno. Para todo lo
anterior se contd con una inversion aproximada de $200,000.00

Se llevd a cabo la elaboracion de la tradicional MEGA ROSCA DE REYES 2023 con la asistencia de mas de 700 personas,
logrando que diversas panaderias del Municipio realizaran una Mega Rosca de mas de 250.00 metros, la cual se brindd a

los asistentes, obsequiando pelotas a las nifias y nifios que asistieron a este evento, con una inversién aproximada de
$30,000.00

Gracias a las gestiones realizadas por la Direccién de Cultura se logré dar continuidad a el programa denominado NUCLEO
ECOS beneficiando a mas de 100 personas, el que consiste en promover el aprendizaje formal de la musica como una
herramienta para el desarrollo social, otorgando servicio gratuito de formacion musical a nifias, nifios y jévenes, con el fin
de explotar el talento y contribuir al desarrollo personal de cada alumno, programa de la Secretaria de Cultura del Estado
de Jalisco.

Para festejar el 14 de febrero en nuestro municipio se llevé a cabo la SEGUNDA CALLEJONEADA DEL DiA DEL AMOR Y DE
LA AMISTAD con la participacion de La Tuna de Ledn y las rondallas del Municipio y de la ciudad de Guadalajara, esto con
una inversidn aproximada de $40,600.00 y con mas de 400 asistentes.

Con una asistencia de aproximadamente 450 personas se llevd a cabo en el Parque Taretan del Municipio el EQUINOCCIO
DE LA PRIMAVERA, mismo que se realizé en el Foro del Parque Taretan con la participacion de ballet clasico, cantante,
monologos, presentacion del Ballet Folkldrico Atl-Tecuilli-Ko infantil y juvenil, la presentacién del grupo de Danza
Autdctona "La Paz” de Zapotlanejo, Jalisco, se concluyé con el ritual de agradecimiento a la naturaleza por la psicdloga,
musico y canta-autora Mara Noemi Guzman, asi como la nutriéloga y musico Luz Aida Soto Lomeli, esto con una inversion
aproximada de $25,520.00



En coordinacién con el Sistema DIF Municipal y con una inversion aproximada de $42,500.00 se llevé a cabo el EVENTO
DEL DiA 10 DE MAYO en conmemoracién al DIA DE LAS MADRES, con diferentes eventos, entre ellos, se presenté en la
plaza principal la obra de teatro “La Madre Perfecta” dirigida por la Universidad Auténoma de Guadalajara, también se contd
con la presentacion del "Ensamble Vocal Universitario” de la Universidad de Guadalajara y se llevo a cabo el Festival
“CELEBRANDO A MAMA CON EL CORAZON 2023", en el cual se congregaron mas de 1,500 personas para disfrutar de un
evento musical y de la presentacion de los comediantes Alex Béjar y Abraham Velazco, otorgando regalos a las madres de
familia que fueron donados por los Directores y Jefes de Area del

Gobierno Municipal.

Se continua con el tradicional programa denominado “JUEVES
MUSICAL" que tiene como finalidad albergar a personas que gustan
del canto y del baile para que pasen un momento de recreacion en
familia, logrando que jueves y sabados se congreguen cientos de
personas para disfrutar de la musica que se brinda en la plaza principal
de cabecera municipal y en el Fraccionamiento Madre Luisita de la
Pefla, logrando un sano esparcimiento familiar para los
Atotonilquenses. Con una inversidn en este segundo afio de gobierno
de aproximadamente de $288,000.00

Con la asistencia de sus familiares y alrededor de 300 Atotonilquenses, se
realizé el HOMENAJE POSTUMO A LUIS MANUEL EL DE LA PALOMA,
colocando en una urna con sus restos en el Asilo San Vicente, también se
llevd a cabo la exhibicidn de sus pertenencias donadas al municipio tal cual
fue su ultimo deseoy se concluyd con la develacién de su busto en la Plaza
Fundadores. Esto con una inversion aproximada de $33,060.00



Durante toda una semana y en conmemoracién al 493 ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DE ATOTONILCO EL ALTO, se
llevaron a cabo diversas actividades artisticas, turisticas y culturales, iniciando con un desfile inaugural que contd con la
presencia de cientos de participantes divididos en contingentes por representacion artistica, contando con la visita de
diversos municipios de la Regidn de los Altos y de Jalisco, incluyéndose por primera vez a delegaciones y agencias
municipales, exponiendo grupos musicales y artisticos nortefios, hawaianos, de rock and roll, folkldricos, etcétera,
contando con la presencia diaria de cientos de Atotonilquenses quienes dia a dia disfrutaron de esta semana cultural
enriquecida por la multiculturalidad que nos representa, con un presupuesto de $266,800.00

Se autorizd la firma del convenio entre el H. Gobierno Municipal con la Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco, convenio
de cooperacién mutua en el que el Gobierno del Estado destiné la cantidad de $100,000.00 y el Gobierno Municipal la
cantidad de $100,000.00 para el pago de instructores del PROGRAMA FONDO TALLERES PARA CASAS DE LA CULTURA,

ejercicio 2023, brindando talleres a los Atotonilquenses en pintura, cocina, bordado, etcétera.

Fuimos seleccionados para la firma del convenio entre el H. Gobierno Municipal con la Secretaria de Cultura del Estado de
Jalisco, convenio de cooperacién mutua en el que el Gobierno del Estado destind la cantidad de $100,000.00 y el Gobierno
Municipal la cantidad de $30,000.00 para la compra de toldos para el municipio, con del PROGRAMA FONDO JALISCO DE
ANIMACION CULTURAL EJERCICIO 2023, con el cual se brinda mayor comodidad a los asistentes y participantes a los
diferentes eventos culturales de este gobierno municipal y se reduce el gasto en renta de toldos..



TURISMO

Realizamos la segunda etapa de los MACROMURALES llamado “ATOTONILCO DEJANDO HUELLA" con 80 metros de largo,
con una inversion de $32,000.00; en esta ocasién se plasmé un tema animalista, asi como un mensaje para generar
conciencia en el cuidado y bienestar animal. Este programa de impacto social se llevd a cabo con la participacion de
empresas, ciudadaniay gobierno. De la mano de COMEX, representantes de animalistas de la organizacion Paraiso Canino
Atotonilco, asi como la artista Alma Elizabeth Serrano y el Diputado Local del Distrito XV Dr. Juan Luis Aguilar “TOFIS” que
gracias al trabajo en conjunto le brindamos a una de las colonias mas emblematicas LA GUADALUPANA de nuestro
municipio disfrutar y sembrar un grano de conciencia sobre esta causa social tan importante.

Llevamos a cabo la segunda edicion del evento “ATOTO MOTOR HOME™ contando con la asistencia de 100 motor home y
alrededor de 500 personas que visitaron y acamparon en el Parque Regional Los Sabinos, grupo al que se le brindaron
recorridos turisticos en nuestros parques naturales, empresas tequileras, centro histdrico y presentaciones artisticas
culturales, con la finalidad de acrecentar el turismo y la derrama econdmica en el Municipio, donde también brindamos el
espacio a diferentes locatarios gastrondmicos para vender sus productos en el parque, logrando que este evento se
estableciera de manera anual como un compromiso de la Administracion, evento en el cual se realizé una inversién de
$29,255.20



Durante este periodo de gobierno se han realizado alrededor de 50 RECORRIDOS TURISTICOS permanentes a diferentes
grupos de turistas e instituciones educativas que visitan Atotonilco el Alto, a quienes se les da a conocer la historia,
costumbres y tradiciones de nuestro Municipio, llevandolos a recorrer nuestros parques naturales como Taretan y los
Sabinos, la plaza principal y nuestras bellezas arquitectdnicas religiosas e histdricas, recibiendo grupos de Lagos de
Moreno, San Miguel el Alto, Teocaltiche, Tepatitlan, Cafiadas de Obregdn, Encarnacién de Diaz, Guadalajara, entre otros.

Con elfin de dar a conocer a nuestros turistas la riqueza geogréfica, cultural y de tradiciones que tiene Atotonilco, la Sefiorita
Cristina Rodriguez Angulo “EMBAJADORA ATOTONILCO 2022" de forma permanente realiz6 videos promocionales de
cabecera municipal, agencias municipales y delegaciones en los cuales se realza la belleza natural, arquitectdnica y de la
sociedad Atotonilquenses y se da a conocer a nacionales y extranjeros, ello bajo el proyecto denominado “VISITA
ATOTONILCO", en las Delegaciones de San Francisco de Asis, La Purisima, San Antonio de Fernandez y la Agencia Municipal
de Milpillas.

Se ejecutd el PROGRAMA RECORRIENDO JALISCO 2023, en el cual 20 familias Atotonilquenses seleccionadas de las
colonias del Josefino, El Carmen y La Alameda viajaron a la ciudad metropolitana de Guadalajara a un recorrido por el
Z0OLOGICO DE GUADALAJARA y KIDZANIA, con transporte, hospedaje y entradas totalmente gratis por parte de la
SECRETARIA DE TURISMO DEL ESTADO DE JALISCO, ademéas con un apoyo por parte del Gobierno Municipal para sus
vidticos.

Se cred el “COMITE TU CALLE COMPUESTA” donde diferentes personalidades en el ramo arquitecténico, ecoldgico y disefio
de nuestro municipio forman parte, para comentar sobre el disefio y propuesta del proyecto TU CALLE COMPUESTA, ARTE,
COLOR E IDENTIDAD DE MI TIERRA, con el objetivo de crear un disefio atractivo turistico sobre la calle Morelos para
representar una de nuestras tradiciones mas emblematicas que son las Calles Compuestas de manera permanente, con
el fin de que nuestros visitantes puedan disfrutar y vivir esta maravillosa tradicién en cualquier dia del afio, proyecto que
se encuentra en proceso de elaboracion para ser presentado al Pleno del Ayuntamiento para su aprobacién.



DEPORTE

Uno de los rubros de mayor importancia para este Gobierno Municipal es la promocidn, difusién e inversion para nuestras
nifas, nifios, adolescentes, jovenes y adultos en el tema del deporte, razén por la cual en este segundo periodo de la

Administracién Publica 2021-2024 otorgamos los siguientes apoyos en las diferentes disciplinas y equipos deportivos:

MONTO PROGRAMA APOYO BENEFICIADOS
$9.000.00  PRIMERA FUERZA LIBRE Y CATEGORIA JUVENIL DE BASQUETBOL PREMIACIONES DE 230 PERSONAS Y JUGADORES
MUNICIPAL FINALES DE LAS 2
CATEGORIAS
$3.500.00 "CAMPO DE BEIS BOL ATOTONILCO” UBICADO EN EL PARQUE RED MULTIFILAMENTOS BENEFICIANDO A 12 EQUIPOS Y
REGIONAL LOS SABINOS” DENAILON CALIBREISEN ~ PERSONAS QUE ASISTEN AVER LOS
ROMBO DE 2" MEDIDA PARTIDOS
46.66 MTS
$3,500.00 “LIGA DE VETERANOS DE FUTBOL MASTER PREMIACIONES, 250 PERSONAS ENTRE JUGADORES Y
PUBLICO ASISTENTE
$1.000.00 X CAMPEONATO SALAS TWIN TIGERS’ RENTADEMOBILIARIOY 380 PERSONAS ENTRE DEPORTISTAY
MANTELERIA PERSONAS ASISTENTES
$3.712.00 EQUIPO DE FUTBOL DE BARRIO JOSEFINO. 20 PLAYERAS 20 JUGADORES
$3.000.00 TORNEO RELAMPAGO DE VOLEIBOL PREMIACIONES. 280 ENTRE JUGADORAS Y PERSONAL
ASISTENTE
$5.000.00 “COPA INVERNAL “EQUIPO DE ATLETISMO MUNICIPAL VIATICOS, ALIMENTACION, 20 ATLETAS INCLUIDOS SUS MAESTROS
HIDRATACIGN Y
, HOSPEDAJE
$3.830.00  TORNEO DEPORTIVO QUE ORGANIZA LA COMUNIDAD SAN JOAQUIN 250 PELOTAS 310 PERSONAS
$3,480.00 EQUIPO DE FUTBOL INFANTIL DE AGUA CALIENTE. 20 UNIFORMES 20 JUGADORES
$5.000.00 “COPA JALISCO 2023" EQUIPO DE ATLETISMO MUNICIPAL VIATICOS, ALIMENTACION, 20 ATLETAS INCLUIDOS SUS MAESTROS
HIDRATACIGN Y
HOSPEDAJE
$5000.00  EVENTO DEPORTIVO DE BASQUETBOL EN ETAPA REGIONAL DONDE HIDRATACIGN Y 300 PERSONA ENTRE JUGADORES Y
PARTICIPAN ARANDAS, LA BARCA, OCOTLAN, PONCITLAN, ALIMENTOS. PERSONAL ASISTENTE

$9.000.00

TEPATITLAN Y SAN MIGUEL EL ALTO.

EQUIPC DE FUTBOL DE LA COMUNIDAD DE LA SABINILLA

22 UNIFORMES

22 JUGADORES



$5.000.00

$8.000.00

$3.000.00

$7.839.93
$3.000.00

$3.480.00

$5.000.00

$2.842.00

$5.000.00

$3.200.00
$4,500.00

$6.000.00

“CARRERA CICLISTA" DE LA DIOCESIS DE SAN JUAN DE LOS LAGOS

PARROQUIA DE SAN FELIPE DE JESUS ATOTONILCO EL ALTO.

“CAMPEONATO ESTATAL JALISCO 2023 "EQUIPO DE ATLETISMO
MUNICIPAL

EQUIPO REAL “TERCERA FUERZA”.

TRABAJADORES Y ACTIVOS DE LA DIRECCION DEL CONSEJO
MUNICIPAL DEL DEPORTE
TORNEOQ DE VOLEIBOL MUNICIPAL
ESCUELA MUNICIPAL DE PORRISMO LEONES CHEERS POWERS

EVENTO NACIONAL APEN (PERSONAS CON DISCAPACIDAD MOTRIZ
Y AUDITIVA)

CAMPEONATO DE LIGA DE FUTBOL MASTER 50+

EQUIPO BASQUETBOL ZONA ESCOLAR 037 DE PREESCOLAR,
JUEGOS MAGISTERIALES DE LA SNTE

CAMPO DEPORTIVO DE SAN JOAQUIN

EQUIPO SAGRADO. C. FC.
LIGA MUNICIPAL DE VOLEIBOL FEMENINO

“TORNEO DE CARAMBOLA"

PREMIACIONES

VIATICOS, ALIMENTACION,
HIDRATACION Y
HOSPEDAJE
10 UNIFORMES DE FUTBOL

16 PARES DE BOTAS DE
TRABAJO
PREMIACIONES

TRASLADO NUEVO
NAYARIT, POR LA
ASOCIACION DE

PORRISTAS DEL ESTADO

DE NAYARIT

PREMIACIONES

7 UNIFORMES DE
BASQUETBOL

MOTOR PARA BOMBA DE
AGUA MOT SUMER
FRANKLIN 4" 2HP 3F 230V
10 UNIFORMES DE
VOLEIBOL
PREMIACIONES

PREMIACION DEL 1ERQ.
2D0Y 3ER LUGAR

INVERSION TOTAL: $111,883.93

450 CICLISTAS Y PERSONAS EN GENERAL

28 ATLETAS INCLUIDOS MAESTROS

10 JUGADORES

16 TRABAJADORES

100 ENTRE JUGADORAS Y PERSONAS
ASISTENTES
50 PORRISTAS Y 20 ACOMPANANTES

350 ENTRES JUGADORES Y PUBLICO
ASISTENTE-

7 JUGADORES

12 EQUIPOS DE FUTBOL Y 350 PERSONAS
QUE ASISTEN

10 JUGADORAS
50 JUGADORAS Y 100 PERSONAS QUE

ASISTENTES
30 PARTICIPANTES 80 ASISTENTES



Asimismo, con una inversion de $76,931.20 se llevé a cabo la compra de material deportivo para la agencias y delegaciones
(San Joaquin, San Antonio de Ferndndez, Las Margaritas, San Francisco de Asis, Milpillas, Agua Caliente y el Zopial;
adquiriendo 80 balones de futbol, 80 balones de basquetbol, 80 balones de voleibol, 24 pares de mallas para porteria de
futbol, 16 mallas para cancha de voleibol y 16 pares de red para canastas de basquetbol, lo anterior siguiendo la idea de que
en cada agenciay delegacion recibiera un paquete para poder realizar actividades deportivas, logrando beneficiar a mas de
2500 Atotonilquenses.

Se apoy6 al grupo deportivo de la Escaramuza Gran Pasidn por la cantidad de $19,590 por apoyo del 30% de gastos
necesarios para asistencia al “LXXVIII CONGRESO Y CAMPEONATO NACIONAL DE CHARROS™ que se realizd del 7 al 30 de
octubre de 2022 en el Estado de Zacatecas, de igual forma, con una inversion de $13,224.00 se realizd la compra de 15
uniformes de viaje como apoyo a econémico al grupo deportivo de porrismo WIZZIES ATOTONILCO y por un monto de
$12,000.00 se apoy6 a este equipo quienes participaron en el evento SUMMERS CLASSIC 2023 el dia 3 de junio de 2023
en la ciudad de Guanajuato.



Se aprobd por el Pleno del Ayuntamiento un monto de $135,000.00 para BECAS DEPORTIVAS destinadas a jévenes atletas
Atotonilquenses que demuestren estar aceptados en competencias estatales, nacionales e internacionales en cualquier
disciplina deportiva, incentivando su participacion en el deporte y en la promocién del Municipio en otros niveles,
otorgandose la beca a 15 beneficiarios de las disciplinas de futbol, voleibol, porrismo, atletismo y gimnasia.

Se logrd con una inversion de $15,190.20 la compra de 45 UNIFORMES para la escuela de beisbol " Cachorros de Atotonilco”
beneficiarios 45 jugadores y con un monto de $20,00.00 se brindd el apoyo para la academia Municipal de Taekwondo
Salas Twin Tigers de Atotonilco el Alto, para el CAMPEONATO MUNDIAL TAEKWONDO que se celebr¢ en la ciudad de las
Vegas, Nevada, beneficiando a 20 deportistas; de igual forma, con un monto de $18,792.00 se realizd la compra de 54
uniformes para la “Escuela de Futbol Infantil” de las Margaritas

El Pleno del Ayuntamiento aprobé un monto de $15,000.00 con los cudles se realizé la compra de 200 playeras, ya que
durante las ultimas dos semanas del mes de Julio se llevaron a cabo los CURSOS DE VERANO para nifias y nifios de 6 a 12
afnos en los cuales se logrd la participacion de 200 nifias y nifios del Municipio en actividades como ritmos latinos, insanity,
beisbol, atletismo, porrismo, taekwondo, aerobics, juegos tradicionales, etcétera.



Con una inversidn de $49,121.00 se llevé a cabo la compra de 90 balones de futbol tipo azteca, 90 balones de basquetbol
tamafio profesional y 90 balones de voleibol tamafio profesional, los cuales se entregaron como apoyo para los DOCENTES
DE EDUCACION FiSICA que laboran en las escuelas de este municipio, este material es muy importante para mejorar el
desarrollo motriz de los alumnos para llegar a un mejor aprendizaje, teniendo un total de 900 beneficiados.

Con un monto de $16,985.44 se llevd a cabo la compra de 25 balones de futbol tipo azteca, 30 conos de entrenamiento
deportivo color naranja, 50 platos de entrenamiento color naranja, 5 pelotas para pilates o yoga, 12 mancuernas de
entrenamiento de 5 kilos, 10 bandas de resistencia para entrenamiento deportivo, material que se destind al cuerpo técnico
del equipo de futbol de ATOTONILCO FC DE LA LIGA FORMATIVA DE LOS ALTOS, COPA JALISCO 2023 beneficiando a 80
jugadores.

La ESCUELA MUNICIPAL DE ATLETISMO recibié un apoyo para la compra de uniformes deportivos por un monto de
$20,288.40 beneficiando a 30 atletas y 3 instructores, por su parte, la Academia Municipal de Taekwondo Salas Twin Tigers
de este Municipio recibié un apoyo por un monto de $20,000.00 para su participacion que tuvo lugar el dia 11 de marzo de
2023 en el campeonato mundial de Taekwondo en la ciudad de OXNARD CALIFORNIA, beneficiando a 20 deportistas de
esta disciplina.



Con elfin de brindar mejores herramientas de trabajo para los empleados de este Ayuntamiento que laboran en el Consejo
Municipal del Deporte y con un monto de $13,109.86 se llevd a cabo la compra de uniformes para mas de 30 trabajadores.
Con un monto deS$16,483.60 se llevé a cabo el apoyo a FS STUDIO quienes participaron en el escenario de COP Vallarta en
la competencia Internacional de “THE MAGICAL CHAMPIONSHIP OF THE WORLD" beneficiando a 23 deportista.

Se realizd unainversion de $27,600.00 con los cudles se adquirieron 50 uniformes, 50 playeras, 200 medallas y 10 balones
para la premiacién de LIGA MUNICIPAL INFANTIL DE NINAS Y NINOS en las categorias 2006 - 2007, 2008-2009, 2010-
201 y 2012-2013 con un total de 22 equipos inscritos tanto de cabecera municipal como de agencias municipales y
delegaciones, logrando incentivar a nifias y nifios el gusto por el deporte con una asistencia de 1,300 personas en el torneo.

Con un monto de $29,800.00 se realiz la REMODELACION DEL VENTANAL ubicado en la unidad deportiva Margarito
Ramirez Miranda dentro del salén que utiliza la ESCUELA DEPORTIVA DE TAEKWONDO, beneficiando a 120 alumnos que
participan en este deporte.

Una inversidn de las mas grandes que realizé este Gobierno Municipal por un monto de $266,776.80 para el PROYECTO
DE ILUMINACION Y ALUMBRADO DE LA CANCHA DE FUTBOL DE LA UNIDAD DEPORTIVA MARGARITO RAMIREZ con lo cual
se brinda seguridad a los deportistas que realizan actividades nocturnas en dichos espacios beneficios toda la cabecera
municipal de Atotonilco el Alto.



Con un monto aprobado por la cantidad de $ 300,570.00 se llevé a cabo la participacién del Municipio en la COPA JALISCO
200 ANOS LIBRES Y SOBERANOS en los seleccionados de futbol varonil y femenil, los cuéles se utilizaron para gastos en
las diferentes fases como pago al cuerpo técnico, pago de arbitrajes, hidratacion, traslados y viaticos, logrando una
asistencia en el torneo de alrededor de 7,200 personas.

Se aprobd un apoyo por la cantidad de $ 162,400.00 para el equipo de futbol seleccién Atotonilco FC para participar en LIGA
DE FUTBOL FORMATIVA DE LOS ALTOS en el torneo apertura 2022-2023 categoria 2006, 2007 y 2008, los cuales se
destinaron en gastos de inscripcion, registro de jugadores, fondo de garantia, pago mensual de cuerpo técnico, hidratacion,
comida, material deportivo y arbitraje, logrando una participacion de 3,500 personas en el torneo.

Beneficiando a 23 ciclistas del equipo ATOTO PRO MTB se les apoy6 con un monto de $16,642.80 que corresponde al 20%
del total de gastos para compra de 23 trajes de ciclismo modelo “ PRO ITALIANO" para la competencia “ Copa Altefia’,
asimismo, con un monto de $19,140.00 se llevé a cabo la compra de 100 METROS DE MALLA CICLONICA PARA CANCHAS
Y CAMPOS DE FUTBOL beneficiando a 30 equipos y 300 personas que asisten a ver los partidos, los cudles se colocaron en
el campo de futbol de Santa Elena, CDC de las Juntas y en la Cancha de Usos Mdltiples de la Colonia de Lourdes.



Con un monto de $42,000.00 se llevd a cabo la compra de 20 LAMPARAS PARA LA PISTA DE ATLETISMO DEL PARQUE
REGIONAL LOS SABINOS Y PARA LA CANCHA DE FUTBOL DE LA UNIDAD HEROES FERROCARRILEROS Y LA PISTA DE
SKATEBOARD, con una inversion de $11,825.00 se realizd la compra de maya ciclénica de 20 metros de largo por 2 de altura
para perimetro del campo de futbol de la comunidad de La Pareja, beneficiando a 20 equipos y a toda la comunidad que
asiste a presenciar de esta disciplina.

Con una inversion de $22,000.00 se llevd a cabo la “CARRERA TRICOLOR” en la cual participaron 200 corredores, monto
que se utilizd para gastos de hidratacion, playeras, publicidad, reconocimientos, premiacién de ler, 2do y 3er lugar en las
categorias femenil y varonil, de igual forma, con un monto de $34,000.00 se destinaron para premiacion, hidratacion,
publicidad, pago de &rbitros y material deportivo para el “TORNEO RELAMPAGO EN LA CONMEMORACION A LA
INDEPENDENCIA® en la disciplinas deportivas como futbol, voleibol, basquetbol, frontdn y frontenis con una asistencia de
1000 personas entre jugadores y espectadores.

Con un monto de $48,600.00 se apoyd al grupo de corredores “RUNNERS ATOTQ", para la carrera del 3er medio maratdén
y 12k que se realizé el 11 de junio de 2023, participando 350 corredores, la cual se llevd a cabo en el camino viejo a San
Joaquin como parte de los eventos en conmemoracion al 493 Aniversario de la Fundacion Hispanica de Atotonilco el Alto.



Con una inversidn total aproximada de s1,500,000.00 se concluye que esta Administracion apuesta por

el deporte como motor para incentivar el sano esparcimiento de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos mayores y
que todas las disciplinas deportivas deben tener apoyo de parte del Gobierno Municipal, pues todos sus instructores,
participantes y deportistas logran espacios y actividades sanas y apoyan a que nuestros Atotonilquenses se alejen de malas
conductas y actividades nocivas para su salud.



Se otorgaron 11,306 atenciones en salud por parte de nuestro personal, 9,586 consultas médicas, 1,350 atenciones
psicoldgicas y 360 consultas nutricionales, se realizaron 381 certificaciones, se expidieron 541 certificados de salud,
2,385 solicitudes de laboratorio y rayos Xy un total de 3,760 atenciones dentales.

Como una estrategia de cooperacion interinstitucional y con la idea de sumar esfuerzos para el desarrollo de estrategiasy
politicas publicas encaminadas a mejorar el estado de salud de la poblacién y avanzar en la promocion de enfermedades
prevenibles en el municipio de Atotonilco, albergd a la REUNION DE LA RED REGIONAL DE MUNICIPIOS POR LA SALUD,
abordando los temas de enfermedades emergentes y reemergentes, apoyo a la atencién del embarazo de alto riesgo,
acciones de prevencion de la muerte materna y mejoramiento de los esquemas de vacunacion infantil, acudiendo los
Presidentes Municipales, Regidores con la Comisién de Salud y Coordinadores de Area en Salud Municipal de la Regién
Ciénega de Jalisco.



En el marco del Di A INTERNACIONAL DEL Di A DEL MEDICO, se ofrecié un concierto de pianoYy cello, con el pianista Mexicano
Fernando Manuel, deleitando a los asistentes con un concierto sensibilizador y emotivo que culmind con una cena
convivencia para 150 elementos de la atencidn sanitaria, en donde se fortalecieron los lazos de colaboracidn y se reconocid
la noble labor del personal Médico de nuestro Municipio, logrando este evento gracias a los patrocinios obtenidos por la
Direccion de Servicios Médicos.

En coordinacion con el Médulo de Atencidn a la violencia de género, se llevd a cabo el PRIMER TALLER PSICO EDUCATIVO
DE HABILIDADES PARA EL AUTOCUIDADO DE LA SALUD, a lo largo de 12 sesiones semanales y con la participacion de
trabajadoras del ayuntamiento de las diferentes Direcciones, se capacitd y sensibilizé a las participantes sobre los
principales problemas de género que afectan a la mujer, ofreciéndoles herramientas basicas para su deteccién, prevencion
y manejo, contando con una asistencia aproximada de 20 personas capacitadas.

Complementando el Programa de la Feria del Vergel y de la mano de la Cruz Roja Mexicana, se puso en marcha el TALLER
DE LA SALUD, un espacio habilitado dentro de las instalaciones de la feria en donde los 10 dias de esta festividad, se
ofrecieron servicios de atencién a la salud con enfoque curativo y preventivo, asistiendo a quienes a consecuencia de algin
accidente o por enfermedad requirieron atencién médica y de enfermeria, asimismo, se ofrecieron platicas de nutricién y
prevencion de enfermedades a los grupos organizados que realizaron recorrido de las instalaciones.



Se organizd una JORNADA DE SALUD en la comunidad de El Valle, con la participacién de estudiantes de la carrera de
medicina del Centro universitario de Tonald, perteneciente ala Universidad de Guadalajara, realizando un trabajo de campo
“casa por casa’, aplicando una encuesta en salud para obtener como resultado el diagndstico de salud de la localidad, se
llevé a cabo una feria de la salud, en donde se otorgaron servicios preventivos consistentes en: aplicacion de vacunas,
consulta nutricional, deteccién de agudeza visual, realizacion de electrocardiogramas, pruebas de deteccién para
enfermedades crénico degenerativas, toma de Papanicolaous, etcétera, beneficiando a 700 habitantes de esta localidad.

Una vez mas, el Municipio de Atotonilco fue elegido como sede de un evento Regional de materia de salud, en esta ocasion
para llevar a cabo el FORO REGIONAL PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN LA MUJER, en donde se dieron cita
autoridades estatales y regionales de la Secretaria de Salud, asi como representantes gubernamentales de los 13
municipios de la Regién Ciénega, con tdpicos diversos enfocados a la prevencion de este problema de salud, mas de 100
servidores publicos relacionados con la prevencidn y atencion, se vieron beneficiados de participar en este evento.



Las acciones de tipo preventivo extramuros que se ofrecen a través de la Direccién de Servicios Médicos, en coordinacion
con la Secretaria de Salud, el Instituto Pascual Rojas Santoscoy y otros colaboradores, ha permitido llevar a cabo con
periodicidad mensual, la estrategia de FERIAS DE LA SALUD y VISITAS PROGRAMADAS A CASAS DE SALUD en las
localidades de San Antonio de Fernandez, Las Margaritas, Refugio de Los Bajos, Ojo de Agua de Moran, Milpillas y
Fraccionamiento Madre Luisita:, acercando servicios de aplicacién de vacunas, pruebas de deteccidn, toma de presion
arterial y glucosa, revision y limpieza dental, planificacién familiar, orientacién nutricional, consulta médica, tratamiento de
verrugas y otras lesiones de la piel, asi como la realizacién de electrocardiogramas, con aproximadamente 500
beneficiados.

Asimismo, en el mes de julio se llevd a cabo la FERIA DE LA SALUD perteneciente a la PRIMERA JORNADA NACIONAL DE
SALUD PUBLICA en la plaza principal de este Municipio, brindado los servicios de aplicacion de vacunas, pruebas de
deteccidn, toma de presion arterial y glucosa, revision y limpieza dental, planificacion familiar, orientacion nutricional,
consulta médica, tratamiento de verrugas y otras lesiones de la piel y realizacién de electrocardiogramas, teniendo un total
de 280 personas atendidas por la Direccion de Servicios Médicos y la Secretaria de Salud Jalisco.



Se han otorgado atenciones de alta especialidad en oftalmologia con apoyo de la Dra. Diana Rivera Nufiez, Cirujana
Oftalmdloga con Especialidad en Retina y Vitreo, del Hospital San Angel Oftalmologia, de manera gratuita, concediendo
hasta el momento mas de 180 atenciones y procedimientos oftalmoldgicos, con la colaboracién del Diputado Local Juan
Luis Aguilar, la Secretaria de Salud Jalisco, el Instituto Pascual Rojas Santoscoy, Cruz Roja Mexicana Delegacidn Atotonilco
y el Centro de Capacitacion Integral de Emergencias, se llevaron a cabo la Il JORNADA DE SALUD DEL DISTRITO XV, en
donde la participacién de especialistas en Oftalmologia, Cardiologia, Densitometriay Ginecologia nos permitié brindar 200
atenciones de manera gratuita o a bajo costo de estas especialidades.

Se implemento el “RETO REDUCE” enfocado a reducir la grasa corporal a través de la asesoria y acompafiamiento
nutricional, logrando una participaciéon de 60 trabajadores de las diferentes Direcciones del Gobierno Municipal,
favoreciendo con ello, la adopcidn de habitos higiénico dietéticos que benefician el control de peso corporal y disminuyen
los riesgos cardiovasculares y de otras enfermedades crénico degenerativas.



En coordinacién con la Secretaria de Salud, voluntarios e integrantes del PROGRAMA DE PATIO LIMPIO Y PREVENCION
DEL DENGUE se realizaron actividades de descacharrizacion y eliminacién de criaderos en los panteones San Miguel, San
Felipe y Juan Pablo Il del Municipio, se han visitado los planteles escolares para la imparticién de platicas y supervision d
escuela libres de criaderos, asi mismo se recorren las calles realizando visitas domiciliarias para identificar y eliminar
criaderos intradomiciliarios, se realizan descacharrizaciones y se eliminan llantas y demas articulos generadores de
criaderos del mosquito transmisor de la enfermedad. Con un estimado de 50 toneladas de cacharros y cerca de 300
llantas, se continda trabajando con estas actividades, teniendo como objetivo eliminar los posibles criaderos aun
existentes y disminuir el riesgo de transmision del dengue y otras enfermedades a causa de este vector.

Con apoyo del Consejo Estatal de SIDA en Jalisco, se llevd a cabo la JORNADA DE DETECCION DE ENFERMEDADES INFECTO-
CONTAGIOSAS, la cual beneficié a mas de 110 pacientes pertenecientes al grupo de intervencion, en el cual se desarrollé
una charla informativa, seleccién de pacientes con riesgo de enfermedades, tomas de muestra de deteccién sobre las
patologias en mencidn y pruebas confirmatorias con esquemas de tratamiento a los pacientes que lo requirieron.

Se firmo Convenio de Donacidn de parte de la Empresa DIAGEO, recibiéndose en especie, una considerable dotacién de
guantes, cubrebocas y termdmetros infrarrojos, que se han puesto a disposicion de la operacion de filtros sanitarios, y el
otorgamiento de servicios de atencién a la poblacion en las diferentes dependencias gubernamentales que participan en
ello.



La Direccion de Atencion, Inclusion y Desarrollo Integral a Personas con Discapacidad brindd alrededor de 60 ATENCIONES
PSICOLOGICAS en las instalaciones del Centro Cultural, Dr. Juan José Espinoza, a personas con Discapacidad como a padres
o salvaguardas que requieran atencién inmediata para su estabilidad emocional.

Se realizd la entrega de una CISTERNA PARA AGUA POTABLE en las instalaciones de Fraternidad Cristiana de Enfermos
Limitados Fisicos de Atotonilco el Alto Jalisco A. C con la participacion de 50 personas, cisterna con un monto de $28,851.23

Con una participacion de 20 personas se logrd contar por primera vez en el Municipio con un equipo de DEPORTE ADAPTADO
con la intencién de apoyar y motivar a los jévenes Atotonilquenses, al publico en general y sobre todo a las personas con
discapacidad, con el fin de que puedan incluirse en actividades deportivas.

Se llevé a cabo el primer TALLER DE LENGUA DE SENAS MEXICANAS en el Auditorio del Centro Cultural Dr. Juan José
Espinoza con la participacion de 29 personas, con el objetivo de que los participantes conozcan la cultura de la comunidad
sorda, de igual manera generar una mayor inclusion de las personas con discapacidad en Atotonilco.



Con un monto aproximado de $81,466.40 se ejecutd la obra denominada CONSTRUCCION DE RAMPAS 2022 PRIMERA
ETAPA en diversas banquetas y calles del Municipio con el fin de continuar rompiendo barreras de accesibilidad a personas
con discapacidad, con obras de infraestructura vial adecuadas para su transito.

Con un monto aproximado de $24,000.00 se llevé a cabo el evento con motivo de la conmemoracién del DiA
INTERNACIONAL DE LA DISCAPACIDAD con diversas actividades como fue la carrera en conmemoracién a este dia en
donde participaron alrededor de 200 personas.

Se realizé un MURAL DE DISCAPACIDAD en un muro de la Escuela Manuel Avila Camacho con la participacién de 100
Personas, creado por el pintor Ricardo de Jesus Miranda Vargas, asimismo se llevaron a cabo diversas actividades de
concientizacion de los diferentes tipos de discapacidad en la plaza principal, se contd con la presentacion de las nifias de
gimnasia ritmicay la cantante Paulina Torres Vazquez en el Foro Profesor Salvador Hernandez Aceves en conmemoracion
al DIA INTERNACIONAL DE LA DISCAPACIDAD, con un monto de $7,000 para el pago del servicio de equipo de sonido,
iluminacion y ambientacion.



Se destind un monto de $243,458.50 para las obras de rehabilitacion de bafios, apertura de ingreso para emergencia e
impermeabilizacion del CAM Atotonilco, apoyando a 150 nifios y nifias que presentan una discapacidad, creando espacios
dignos y de disefio universal.

Se otorgaron BECAS PARA DEPORTE ADAPTADO por un monto mensual de $1,000.00 apoyando a 4 personas con
discapacidad para sus gastos y preparacion deportiva, se llevé a cabo la SEMANA DE LA CONCIENTIZACION DEL SiNDROME
DE DOWN con testimonios de algunos miembros del municipio, asimismo, realizamos la MARCHA SOBRE LA
CONCIENCIACION MUNDIAL DEL DiA AUTISMO con la participacion de 400 personas aproximadamente iniciando en la pila
del agua hacia el palacio municipal, con la presentacién de testimonios de vida y el encendido de las instalaciones de color
azul en honor a las personas con Autismo.

Se llevé a cabo la VERIFICACION Y COMPROBACION DE APOYO DE JALISCO INCLUYENTE por parte del Gobierno del Estado
en el que Atotonilco cuenta con 4 beneficiarios que son personas con cuidadores por la cantidad que va direccionada a su
tarjeta, con un monto por persona de $1,325.40



Se realizd una actividad denominada CIELO DE GRAFITI en conmemoracion del DiA NACIONAL DE LA SORDA CEGUERA
en la plaza municipal donde participaron 1,800 ciudadanos entre ellos nifios y nifias, jévenes y adultos mayores elaborando
un cuadrito de tejido de 20x20CM, para crear una red de cielo y colocarla en la plaza principal, participando esta Direccion,
USAER, CAM, CASA DI Ay varias instituciones educativas.

Se llevo a cabo la EXPO ARTESANAL CON CAUSA con artesanos de diferentes Estados, quienes apoyaron en especie con
un total de 50 sillas de ruedas para ser utilizadas por personas que cuentan con una discapacidad motriz, asimismo con
un monto de $19,510.05 se apoyé con el mantenimiento e impermeabilizante a las instalaciones de Fraternidad Cristiana
de Enfermos Limitados Fisicos de Atotonilco el Alto Jalisco A. C.



EDUCACION

Siendo la educacion uno de los principales objetivos de la Administracion se han logrado diversas estrategias para apoyar
alos estudiantes del municipio, apoyando a nifias, nifios, adolescentes y jovenes en los traslados a diferentes instituciones
educativas mediante LAS RUTAS ESCOLARES, logrando el traslado de 350 estudiantes diariamente con las rutas
universitarias de Ocotlan, Tepatitldn y Arandas, rutas de transporte a primarias, secundarias y preparatorias en las
comunidades de Agua Caliente, Refugio de los Bajos, La Sabinilla, La Pareja, Santa Elena, Margaritas, San Antonio de
Fernandez, San Gaspar, La Purisima, Los Laureles, Ojo de Agua de Moran, San Francisco de Asis, asi como el traslado de
nifos con discapacidad de San Francisco de Asis y Ojo de Agua de Moran al Centro de Atencién Multiple CAM.

Ademas, se han realizado 192 traslados de diversas instituciones educativas, deportivas, sociales y religiosas a diferentes
municipios del estado, asi como a Estados vecinos como Nayarit, Guanajuato, Aguascalientes y Michoacan.



En este segundo afio de gobierno a través de la Direccién de Educacidn se ha buscado entablar un vinculo de trabajo con el
Gobierno Estatal por medio de la Secretaria de Educacion Jalisco y entre estas dos organizaciones gubernamentales buscar,
apoyar y dotar de material educativo, deportivo y de construccién para ayudar a los planteles del municipio, los apoyos
obtenidos por el Gobierno del Estado suman una cantidad aproximada de $298,507.70 que fueron distribuidos en las
siguientes instituciones educativas, logrando beneficiar a aproximadamente a 970 estudiantes, docentes vy
administrativos.

i i MATERIAL HIDROSANITARIO, PINTURA
VICTOR GONZALEZ OROZCO CABECERA MUNICIPAL PRIMARIA ELASTOMERICA, LAMPARAS FLUORESCENTES, BASES
PARA LAMPARAS, PINTURA, ESMALTE E
IMPERMEABILIZANTE.
MATERIAL HIDROSANITARIO, PINTURA
EMILIANO ZAPATA LAS MARGARITAS PRIMARIA ELASTOMERICA, LAMPARAS FLUORESCENTES, BASES
PARA LAMPARAS, PINTURA, ESMALTE E
IMPERMEABILIZANTE.

MATERIAL HIDROSANITARIO, LAMPARAS
CRISTOBAL COLON SAN JOAQUIN PREESCOLAR FLUORESCENTES, BASES PARA LAMPARAS,
PINTURA'Y ESMALTE.
MATERIAL HIDROSANITARIO, PINTURA
JAIME TORRES BODET CABECERA MUNICIPAL PREESCOLAR ELASTOMERICA, LAMPARAS FLUORESCENTES,
BASES PARA LAMPARAS, PINTURA Y ESMALTE.
MATERIAL HIDROSANITARIO, PINTURA
TECNICA 35 LAS MARGARITAS SECUNDARIA ELASTOMERICA, LAMPARAS FLUORESCENTES, BASES
PARA LAMPARAS, PINTURA, ESMALTE,
IMPERMEABILIZANTE Y OVALINES PARA
FLUXOMETRO.
JOSE MARIA MORELOS Y PAVON CABECERA MUNICIPAL PREESCOLAR MATERIAL HIDROSANITARIO, PINTURA
ELASTOMERICA, LAMPARAS FLUORESCENTES, BASES
PARA LAMPARAS, PINTURA Y ESMALTE.
FEDERICO FROEBEL SAN ANTONIO DE FERNANDEZ PREESCOLAR MATERIAL HIDROSANITARIO, PINTURA
ELASTOMERICA, LAMPARAS FLUORESCENTES, BASES
PARA LAMPARAS, PINTURA Y ESMALTE.
SUPERVISION ESCOLAR 208 CABECERA MUNICIPAL PRIMARIA PINTURA ELASTOMERICA, LAMPARAS
FLUORESCENTES, BASES PARA LAMPARAS, PINTURA
Y ESMALTE.



En conjunto con la Secretaria General, en nuestro Municipio de Atotonilco el Alto, Jalisco, después de algunos afios de no
llevarse a cabo el EVENTO DE INCINERACION DE BANDERA, se desting un presupuesto de $77,516.00 pesos para la compra
de astas, banderas para preescolares, primarias, secundarias y bachilleratos, asimismo, para conmemorar los 200 afios
del Nacimiento del Estado Libre y Soberano de Jalisco se autorizaron $55,940.40 para la COLOCACION EN LA PLAZA
PRINCIPAL DEL ASTA PARA IZAR LA BANDERA DEL ESTADO DE JALISCO, LA COLOCACION DE DOS PLACAS PARA LAS
BANDERAS DE JALISCO Y DEL MUNICIPIO Y LA COMPRA DE UN PEBETERO PARA EL ACTO PROTOCOLARIO DE
INCINERACION DE BANDERAS, contando con la asistencia de 300 personas y alumnos de las siguientes instituciones
educativas que resultaron beneficiadas con la entrega de una bandera nacional.

1 PREESCOLAR 37 CAIC
2 PREESCOLAR 37 FRANCISCO JAVIER MINA

3 PREESCOLAR 37 JAIME TORRES BODET

A PREESCOLAR 37 JUAN ENRIQUE PESTALOZZI

5 PREESCOLAR 54 JUAN EVARISTO HERNANDEZ Y AVALOS
6 PREESCOLAR 5, CARRUSEL

7 PREESCOLAR 54, JULIAN ISAAC SANCHEZ GALLEGOS
8 PREESCOLAR 144 NICOLAS BRAVO

9 PREESCOLAR 144 CRISTOBAL COLON

10 PREESCOLAR 144 LUZ MARI A SERRADEL

1 PREESCOLAR 144 AGUSTIN YANEZ

12 PREESCOLAR 144 BENITO JUAREZ

13 PRIMARIA 21 MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA T/M
14 PRIMARIA 21 MARTINEZ VALADEZ

15 PRIMARIA 21 V/CTOR GONZALEZ OROZCO

16 PRIMARIA 21 MIGUEL HIDALGO Y COSTILLA T/V
17 PRIMARIA 7 ISIDRQ CASTILLO

18 PRIMARIA 7 FRANCISCO GONZALEZ BOCANEGRA
19 PRIMARIA 7 PRISCILIANO SANCHEZ

20 PRIMARIA 7 CARLOS CASTILLO PERAZA

21 PRIMARIA 208 LEONA VICARIO



22
23
24
25
26
27
28

PRIMARIA
PRIMARIA
PRIMARIA
PRIMARIA
TELE BACHILLERATO
BACHILLERATO
PREPARATORIA

208
208
231
231
COBAEJ
CERA
BACHILLERATO

JUSTO SIERRA
LORENZO VALLE VALLE T/V
JOSE CLEMENTE OR0OZCO
FERNANDO MONTES DE OCA
PURI SIMA
ITESO
PREPARATORIA REGIONAL DE ATOTONILCO



Con el objetivo fundamental en la prevencién del consumo de alcohol, tabaco y drogas, el Gobierno Municipal a través de
diferentes direcciones, conformd un grupo interdisciplinario formado por maestros, psicélogos y personal especializado en
el tema de las adicciones, firmando un CONVENIO DE COLABORACION CON EL CRREAD ATOTONILCO, impartiendo talleres
preventivos en primarias y secundarias del municipio, EI PROYECTO DANY Y DINO ha beneficiado a 2,500 estudiantes del
municipio, con una inversion de $63,880.00 para la adquisicién de cuadernillos personales para cada alumno, asi como
el material necesario para impartir dicho programa, obteniendo una respuesta favorable con los educandos y maestros,
demostrando siempre el interés de que sus alumnos no caigan en este tipo de conductas.

El Gobierno Municipal realizd un merecido homenaje a todo el personal educativo que labora en nuestro municipio,
celebrando el DIA DEL MAESTRO, con una inversién aproximada de $280,000.00, contando con la asistencia de 1,500
personas que trabajan en el ambito educativo; supervisores, directores, maestros, personal administrativo y de apoyo del
sector publico y privado, asi como maestros pensionados y jubilados, realizando un merecido reconocimiento a su labor
por 30 y 40 afos de trayectoria, asi como la entrega de regalos, generando una tarde de convivencia para todo el gremio
educativo.



RECREA, EDUCANDO PARA LA VIDA, es un programa del Gobierno del Estado con el Gobierno Municipal, que busca apoyar
la economia de las familias jaliscienses con estudiantes del nivel basico (preescolar, primaria y secundaria) que busca
disminuir la desercién escolar, mejorar su rendimiento académico y combatir la desigualdad, entregando mochilas, dtiles,
uniformes y calzado escolar con este programa se benefician a 130 escuelas y aproximadamente 13,000 estudiantes,
generando una inversién municipal de $7°036,692.91 PESOS PARA EJECUTAR EL PROGRAMA RECREA, APOYO DE
MOCHILA, UTILES, UNIFORME Y CALZADO ESCOLAR para el ejercicio fiscal 2023, por medio de un Convenio de Colaboracién
para la Participacion y Ejecucion de este programa en conjunto con la Secretaria del Sistema de Asistencia Social del
Gobierno del Estado de Jalisco, mediante el cual se destina una inversién similar por parte del Gobierno del Estado de

Jalisco, teniendo una inversién total de alrededor de $14,000,000.00 MILLONES DE PESQOS entre ambos
niveles de Gobierno.






El objetivo principal que esta Administracion se propuso en materia de paz y seguridad fue
entenderla y brindarle un enfoque de derechas humanaos, hoy, podemos sefialar que Atotonilco
el Alto es un Municipio mas seguro, en el cual se cuiday protege la integridad fisicay el patrimonio
de las personas, hemos logrado gestionar y dotar a nuestros elementos de las diferentes
corporaciones de equipamiento adecuado, se han apostado por un area de prevencion social que
ha realizado diferentes talleres y platicas para la prevencion del delito, de los efectos adversos
del uso de drogas, incluyendo actividades deportivas y recreativas, logrando la evaluacion y
capacitacion de nuestros elementos para la mejora del servicio que brindan a los
Atotonilguenses.



SEGURIDAD PUBLICA Y PREVENCION SOCIAL

Con apoyo de las gestiones realizadas por la Sindica Municipal y gracias a la aprobacion del Pleno del Ayuntamiento se
adquirieron UNIFORMES para todos nuestros elementos de la Direccién de Seguridad Publica, los cuales constan de
camisolas, pantalones y botas, con una inversién de $116,000.00

Gracias a las gestiones realizadas por el Presidente Municipal ante el Gobierno del Estado, se logré la adquisicién de 57
EQUIPOS TACTICOS que constan de camisolas, botas y pantalones para los elementos que ya cuentan con su Certificado
Unico Policial. Ademas de adquirir 2 PATRULLAS totalmente equipadas para servicio policial en nuestro municipio.



Se certificaron algunos de nuestros elementos ante la Academia de Policia de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
de Jalisco, se logré comprar 110 CHAMARRAS para todos los policias activos en nuestro municipio para asi desempefiar de
manera eficiente su labor en tiempos de frio con una inversién de $116,000.00

En esta administraciony a partir del mes de julio del presente afio se implementd el horario de 24 horas de servicio por 48
horas de descanso, ya que anteriormente trabajaban 24 horas y descansaban solo 24, logrando asi una mejor calidad de
vida para nuestros elementos, contribuyendo a que tengan una convivencia familiar de calidad.

Gracias a esta administracion se logré aumentar la PLANTILLA DE ELEMENTOS EN UN 20%, con lo que se puede tener
mayor presencia policial en todo el territorio de nuestro municipio, asimismo se logré la adquisicion de 20 EQUIPOS DE
RADIO COMUNICACION con un valor de $65,856.40 con lo cual se logré hacer mas rapido y eficiente el servicio de vigilancia
en todo nuestro Municipio.



El mes de septiembre, se apoyd al personal operativo por festejos patrios, durante los meses de octubre a diciembre del
2022 los Oficiales de Prevencién Social acudieron a la Ciudad de Ocotlan Jalisco para participar en el CURSO DE
SOCIABILIDAD POLICIAL, impartido por instructores del Instituto de Formacién y Profesionalizacién del Estado.

Por instrucciones del Centro de Prevencidn Social del Estado, a partir del 2 de diciembre del 2022 se realiza la difusion
mediante redes sociales de spots preventivos sobre CAMPANA DE DENUNCIA ANGNIMA 089, desde enero a julio 2023 se
imparten los talleres de EQUIDAD DE GENERO Y VIOLENCIA asi como aprendiendo a cuidarte, en los siguientes planteles
educativos: Jardines de Nifios Julian Isaac Sanchez Gallegos de la Colonia Maria Luisa de la Pefia, Primero de Mayo, Colonia
INFONAVIT Milpillas, Jesus Mario Rivas Souza Colonia las Palmas, Cristébal Colon de la comunidad de San Joaquin, Isidro
Castillo Turno Matutino Colonia INFONAVIT Centro. Primarias Manuel Avila Camacho Turno Matutino Col. Centro, Ricardo
Flores Magdn Colonia Las Palmas, Lorenzo Valle Valle turnos matutino y vespertino Colonia San Felipe, Primero de Mayo
turno matutino Colonia INFONAVIT Milpillas, 15 de mayo en San José del Valle, Prisciliano Sanchez en San Joaquin, Juan Gil
Preciado Colonia INFONAVIT Centro, Articulo Tercero, Leona Vicario y Justo Sierra de San Francisco de Asis, Martires de
Tacubaya de La Purisima, Isidro Castillo y Emiliano Zapata de Las Margaritas, la Unién de San Antonio de Fernandez.
Secundarias Francisco Javier Mina de San Francisco de Asis, telesecundarias Josefa Ortiz de Dominguez de San José del
Valle, Nifios Héroes de la Purisima y Nicandra Vazquez Nava de San Antonio de Fernandez. Bachillerato Tecnoldgico
CECYTEJ Plantel 11 turnos matutino y vespertino Colonia las Palmas con lo anterior, se llevd mensaje preventivo a un
aproximado de 2 mil nifias, nifios y adolescentes, 324 de nivel preescolar, 1054 de primaria, 486 de secundaria y 150
de bachillerato.



Ademas de lo mencionado, se realizaron las siguientes actividades: se tomd el curso de CAPACITACION SOBRE MEDIDAS
Y ORDENES DE PROTECCION, en conjunto con el personal de Estrategia ALE de nuestro municipio, como parte de la
promocion de la Coordinacion de Prevencion Social, se participd en el evento de lucha libre en la Explanada Héroes
Ferrocarrileros.

Para conmemorar el Di a Internacional de la Mujer y en coordinacidon con Estrategia ALE, el 07 de marzo se imparte el tema

EQUIDAD DE GENERO en la Escuela Secundaria Francisco Javier Mina de San Francisco de Asis, asistiendo un aproximado
de 400 alumnas y alumnos de dicho plantel y personal
docente.

Acudimos a la ciudad de Guadalajara para participar en la
entrega de reconocimientos de la cuarta generacion del
DIPLOMADO EN PREVENCION SOCIAL DE LAS
VIOLENCIAS Y LA DELINCUENCIA, en la que participaron
las Oficiales GUADALUPE ANAI RUIZ TABARES y ANA ELSY
HERNANDEZ ~ SERRATOS, pertenecientes a esta
Coordinacion.

Se realizd difusidn de imagenes preventivas a partir del 30
de marzo, sobre PREVENCION DEL SECUESTRO Y
EXTORSION. Durante el mes de abril, se realiza difusién
por redes sociales a solicitud de SIPINNA, de material
audiovisual sobre los DERECHOS DE LA NINEZ. Para
conmemorar el dia de la nifiez, el 30 de abril se participd
en la exposicion de autos antiguos Atoto Classic Club, en el
Parque Regional los Sabinos.



Personal de Prevencién social realizo videos preventivos para PROTECCION EN VACACIONES DE SEMANA SANTA, asi como
difusion de imagenes alusivas a medidas de AUTOPROTECCION CONTRA ABUSO SEXUAL INFANTIL, EXTORSION Y TRATA
DE PERSONAS y reparto de tripticos sobre ADICCIONES, EXTORSION Y VIOLENCIA DE GENERO en las diversas colonias de
la ciudad.

En compafiia del enlace del Consejo Estatal Contra las Adicciones en Jalisco, HECTOR ADAN CASTANEDA HERRERA, el 11 de
mayo se certifica como ESPACIOS 100% LIBRES DE HUMO DE TABACO la Escuela Primaria 15 de Mayo, telesecundaria
Josefa Ortiz de Dominguez ambas de San José del Valle, y telesecundaria Nicandra Vazquez Nava de San Antonio de
Fernandez.

Atendiendo alainiciativa #Turismoporlanifiez de SIPINNA, el 15 de mayo se realiza difusién por redes sociales de la consulta
nacional sobre destinos turisticos para nifias, nifios y adolescentes, para PROMOVER DESTINOS TURISTICOS SEGUROS Y
LIBRES DE EXPLOTACION SEXUAL Y TRABAJO INFANTIL.



Por disposicidn de SIPINNA, el 22 de mayo se difundié la convocatoria para la integracién del Consejo Consultivo de Nifias,
Nifios y Adolescentes, entre este grupo poblacional del municipio. En el marco del Dia Internacional contra el Consumo de
Tabaco, el 26 mayo se acudié a la Preparatoria Regional de Atotonilco para impartir a aproximadamente 120 alumnos y
docentes de dicho plantel, el tema “MITOS Y REALIDADES DE LOS VAPEADORES".

Durante la visita del representante de CECAJ en la Regién Ciénega, HECTOR ADAN CASTANEDA HERRERA, el 08 de junio se
impartié en la Primaria Emiliano Zapata de Margaritas, el tema FACTORES DE RIESGO Y PROTECCION CONTRA EL
CONSUMO DE DROGAS, a un aproximado de 200 nifias y nifios y personal docente del plantel educativo.

Para conmemorar el Di a Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido y el Trafico llicito de Drogas, el 26 de junio personal
de Prevencion Social participo en el TALLER VIRTUAL PERSPECTIVA NEUROPSICOLOGICA DE LAS ADICCIONES, impartido
por personal de CECAJ.



Atendiendo a la invitacion del Centro de Prevencion Social del Estado, el 04 de julio participa personal de Prevencion Social
en el taller de MUJERES POR LA PAZ MUCPAZ, impartido en el municipio de Poncitlan Jalisco.

Gracias al excelente manejo de los recursos otorgados en la Administracion que dio inicio en el afio 2021, en 2022 se
participa nuevamente en el programa de Estrategia ALE consiguiendo un monto de $600,684.00 UTILIZADOS EN LA
CONTRATACION DE 4 PERSONAS, COMPRA DE MOBILIARIO, REHABILITACION DE UNA NUEVA OFICINA, ASi COMO LA
ADQUISICION DE 7 DISPOSITIVOS DE GEOLOCALIZACION, UNA TABLET Y OTRO TELEFONO CELULAR Y UNIFORMES
PARA LOS NUEVOS ELEMENTOS, en 2023 el municipio fue nuevamente beneficiado con el recurso estatal obteniendo una
cantidad de $550,000.00 que seran utilizados en la contratacion de 5 ELEMENTOS POLICIALES, asi como para difusidn,
monto actualmente se encuentra en ejecucion.

Actualmente la unidad cuenta con 5 elementos operativos y mediante el proyecto se contrataran 5 elementos mas para
brindar un mejor servicio y atencién a las mujeres Atotonilquenses, del mes de octubre del 2022 a mediados de junio de
2023 mediante la Unidad Especializada se han atendido un aproximado de 237 REPORTES DE EMERGENCIA de los cuales
se han generado un aproximado de 60 DENUNCIAS que fueron presentadas al ministerio publico correspondiente.



JUZGADO MUNICIPAL

En el Juzgado Municipal en este periodo de gobierno se recaudaron un total de $55,095.00 por multas de las 672
DETENCIONES realizadas en este periodo de Gobierno, los principales motivos de las detenciones consistieron en: estado
de ebriedad y agresivo con transeuntes, agresion con elementos de seguridad publica, agresién femenina, agresion a
familiares, portacion de vegetal verde, rifias en la via publica y escandalizar el orden publico.

Se brindaron ademas los siguientes servicios para solucionar adeudos, agresién verbal y fisica, pensiones alimenticias,
entre otras:

PERSONAS ATENDIDAS 480
CITATORIOS ENVIADOS 41
AUDIENCIAS CONCILIATORIAS CON CONVENIO 30
AUDIENCIAS CONCILIATORIAS VERBALES 220

AUDIENCIAS SIN LLEGAR A UN ACUERDO 50



MOVILIDAD Y TRANSPORTE

En este segundo periodo de la Administracién se tuvieron ingresos por un monto de $382,726.00 mismos que se obtienen
del cobro de cédulas de infraccidn, asi como los permisos para circular sin placas (motocicletas y automaviles).

Se otorgaron un total de: b1 gafetes para PERSONAS CON DISCAPACIDAD y 50 de ADULTO MAYOR, asi como 153 permisos
para CIRCULAR SIN PLACAS PARA AUTOMOVILES y 140 PARA MOTOCICLETAS.

Se llevd a cabo la captura de 3,677 CEDULAS DE INFRACCION Ias cuales llegado al tiempo establecido se suben al programa
de la Secretaria de la Hacienda del Estado de Jalisco para su cobro.

Se realizé la LIBERACION de 73 motocicletas detenidas mismas que se encontraban resguardadas en las instalaciones de
la Direccién de Movilidad y Transporte, asi como de 88 (vehiculos y motocicletas) ingresados a los depdsitos de gruas.



Se realizé un total de 167 CURSOS para motociclistas INFRACTORES esto con la intencidn de concientizar a los jévenes al
momento de la conduccidn.

En el mes de septiembre se colocaron un total de 200 carteles (en diferentes bares que se encontraban alrededor de la
plazay en la cabecera municipal), con el tema de “CONDUCTOR DESIGNADO Y PREVENCIONES”.

Se llevd el curso MANEJO A LA DEFENSIVA en la tequilera “LA JOYA” con un aproximado de 50 empleados, con los temas:
alcoholismo, sefialamientos, licencia de conducir, accidentes, infracciones, vehiculos de emergencia, etcétera. En conjunto
con el Colegio Kipling integrado al Programa de Seguridad Vial se logra un contingente de 20 alumnos que desfilaron
llevando en sus manos unos carteles sobre INFORMACION DEL ALCOHOL, LA MOVILIDAD DE TODOS LOS CIUDADANOS,
EL RESPETO A LA AUTORIDAD, entre otros.



En el mes de enero se inicia con un total de 8 capacitaciones para el personal de la Direccidn de Proteccion Civily Bomberos
y de la Direccién de Inspeccion y Vigilancia con el temma MANEJO A LA DEFENSIVA logrando la capacitacion de 80 personas.

En semana santa se dio inicio a la CAMPANA EQUI PATE POR LA VIDA, en la cual se colocan un total de 10 lonas dentro de
la cabecera municipal, 150 carteles colocados en el centro y 300 folletos que se repartieron a la ciudadania, con el fin de
hacer conciencia en la ciudadania que ingerir bebidas alcohdlicas y conducir puede llevar a la muerte y que prevenir es la
mejor opcidn para resguardar la salud y vida de nuestros acompafiantes.

Se realizé el curso EQUIPATE POR LA VIDA para la empresa de DIAGEO con un total de 500 empleados, se tocaron temas
tales como: puntos preventivos, sefialamientos, manejo a la defensiva y alcoholimetria.



En este segundo afio de gobierno se tuvo la presencia de personal de la Oficina Recaudadora de la Secretaria de Planeacion
y Finanzas del Estado de Jalisco, la Coordinaciéon General de Seguridad, la Fiscalia, el Ministerio Publico y el Director de
Movilidad y Transporte con el fin de llevar a cabo la VALIDACION DE VEHiCULOS y de MOTOCICLETAS en la Explanada
Héroes Ferrocarrileros, esto con el fin de apoyar a la ciudadania para poder hacer el trémite de obtencién de las placas
previa revision del vehiculo y documentos, logrando la validacidn de 158 vehiculos aproximadamente.

Se continda con el programa RESCATANDO ESPACIOS en el cual se siguen ubicando, notificando y retirando de la via
publica vehiculos en estado de abandono, logrando un total de 111 notificaciones, y por haber excedido el tiempo que nos
autoriza la ley y al no retirarlos de la via publica 13 vehiculos fueron remitidos a los depdsitos de gruas.



En este segundo periodo de gobierno el area de infraestructura vial generd las siguientes actividades:

PINTADO DE LOGOS DE DISCAPACIDAD
TOPES PINTADOS
PINTADOS DE LUGARES “EXCLUSIVO MOTOCICLETAS”
PINTADO DE RAYAS AMARILLAS EN EL SUELO
PINTADO DE CAJONES DE DISCAPACIDAD

PINTADO DE CAJONES CON CAL PARA ESTACIONAMIENTO DEVEHI CULOS
PINTADO DE RAYA CON CAL

PINTADO DE CRUCES PEATONALES
PINTADO DE RAMPAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PINTADO DE FLECHAS DE CIRCULACION EN EL PISO
PINTADO DE SENALAMIENTOS EN EL PISO DE “NO ESTACIONARSE”
PINTADO CON CAL EN EL PISO DE FLECHAS DE CIRCULACION
PINTADO DE LUGARES PARA ESTACIONARSE
PINTADO DE RAYA CENTRAL COLOR AMARILLO
PINTADO DE RAYA CENTRAL COLOR BLANCO
PINTADO DE RAYAS LOGARI TMICAS COLOR BLANCO
SENALAMIENTO DE “NO ESTACIONARSE”
BOYAS
SENALAMIENTOS DE “PROHIBIDO ESTACIONARSE”
COLOCACION DE TOPES CON BOYAS
REHABILITACION DE SENALAMIENTOS DE MEDIDA 46 X 46
REHABILITACION DE SENALAMIENTOS DE MEDIDA 46 X 61
REHABILITACION DE SENALAMIENTOS DE MEDIDA 61 X 61
PINTADO DE LAMINAS DE MEDIDA 46 X 46
PINTADO DE LAMINAS DE MEDIDA 46 X 61
ELABORACION DE SENALAMIENTOS DE “NO ESTACIONARSE EN LAMINAMEDIDA DE 46 X 46
REHABILITACION DE VALLAS
REPARACION DE BOYAS DANADAS
SENALAMIENTOS DANADOS

65

52

379
700 metros

35

1320
800 metros

32
35
15

90
3.200 metros
1,100 metros

20

20

700

12

1

29

30
10
29
30
30
10
250
30



Con una inversion que fue aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de $483,440.21 se llevé a cabo la compra de 70
PANTALONES TACTICOS para los elementos operativos de la Direccién de Movilidad y Transporte y se realizd la compra de
un semaforo de policarbonato de alto impacto para la Avenida Independencia Oriente cruce con calle Eduardo Orozco,
Colonia Chichimeco de este Municipio.

Asimismo, se aprobd la erogacion de $116,850.00 con los cudles se realizé la COMPRA DE UNIFORMES PARA LOS
ELEMENTOS TANTO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA COMO PARA LOS ELEMENTOS DE MOVILIDAD Y
TRANSPORTE, brindando mejores herramientas de trabajo para nuestros trabajadores y para que se sigan distinguiendo
como corporaciones cercanas a nuestros Atotonilquenses.



Con unainversién de $91,000.00 se dotd a los 35 elementos de la Direccién de Proteccidn Civily Bomberos de UNIFORMES
de calidad; pantalones Otan St, playeras tipo polo, botas Duty Gear, playeras basicas y de manga larga, con el fin de que los
elementos se identifiquen y puedan desarrollar sus actividades con mayor proteccién y seguridad.

A partir del segundo periodo de actividades esta direccidn inicia operaciones con un MODULO DE ATENCION DE
EMERGENCIAS EN LA DELEGACION DE SAN FRANCISCO DE ASIS, pudiendo brindar de una manera pronta la atencién a
llamados de apoyo en Ojo De Agua de Moran, La Purisima, San Francisco de Asis, Barranca del Aguacate, Refugio de
los Altos, San Vicente, Rancho de Guadalupe, Santa Quiteria, El Salvador, El Zopial, entre otros. Contando con dos
paramédicos y una unidad de atencién de emergencias (ambulancia).

El personal de esta Direccion ha contado con alrededor de 12 CAPACITACIONES con los siguientes temas:

BRIGADAS DE INTERVENCION RAPIDA en el Municipio de Ocotlan, Jalisco.

PRACTICA DE INCENDIOS EN EL SIMULADOR DE LA ESTACION CITADA, RESCATE, ATENCION MEDICA
PREHOSPITALARIA. Manejo institucional de una estacion de bomberos en la Ciudad de Houston Texas en la
estacion de Sheldon Community Fire and Rescue.

CURSO PRIMAP (PRIMERA RESPUESTA CON MATERIALES PELIGROSOS) en el Municipio de Ocotlan, Jalisco.
TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS (PAP) en coordinacién con nuestra Escuela de Paramédicos, el
Instituto de Proteccion Civil, Emergencias y Desastres por medio de su director el Cmte. Edgar Lara Lara, en el
Centro Cultural Regional Dr. Juan José Espinoza Guevara.

Participamos en la Reunidn Regional de Proteccidn Civil con el tema “TEMPORADA INVERNAL 2022 Y PIROTECNIA”
en Ocotlan, Jalisco.

IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DE "PROGRAMAS INTERNOS DE PROTECCION CIVIL" impartido por el rea
Gestion Integral de Riesgos, en el auditorio del Centro Cultural Regional.

REUNION PLANES OPERATIVOS CANDELARIA 2023 con instituciones estatales, DIF Jalisco, Proteccién Civil Jalisco,
Seguridad Publica de Municipios, Regidn Sanitaria 3y 2, Cruz Roja Jalisco, Secretaria de Turismo, Secretaria de
Salud, Guardia Nacional, Policia Estatal Jalisco, SEDENA y Coordinaciones Municipales de Proteccién Civil de la
Regidn Altos Norte, Caravanas Organizadas. Atencidn a peregrinos de la Romeria de la Virgen de San Juan.



ESTIAJE 2023 Reunidn Regional de Unidades de Proteccidn Civil en el Municipio de Jamay.

MATERIALES PELIGROS a alumnos y personal operativo por la empresa de consultorio SISH en el Centro Cultural
Regional,

REUNION NACIONAL de Proteccién Civil bajo el tema de Inicio de Temporada Incendios Agricola y Forestal 2023
en la ciudad de Monterrey Nuevo Ledn,

SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES en Chapala y Extricacion vehicular en Ayotlan Jalisco.

CONTROL Y COMBATE DE INCENDIOS en estructuras colapsadas en la Ciudad de Ocotlan.

Se obtiene en donacién una MOTOCICLETA con un costo de $47,990.00 el dia 22 De diciembre De 2022 misma que servira
para brindar una atencion rapida dentro de la Cabecera Municipal.

A través de las gestiones de esta Direccién y Presidencia Municipal, se logra en COMODATO LA ADQUISICION DE UNA
AMBULANCIA MOD. 2023, esto ante La Secretaria de Salud Jalisco, la misma para la prestacion de servicios de urgenciay
asi brindar una mayor seguridad a los Atotonilquenses y prestadores del servicio.

LOS SERVICIOS que esta dependencia realizd en el segundo afio de gobierno, fueron 4,102, entre los que destacan con
mayor relevancia e incidencia: ACCIDENTES VEHICULARES CARRETEROS Y URBANOQS, ATENCIONES PREHOSPITALARIAS,
ACCIDENTES DE MOTOCICLETA, ATENCION A PERSONAS ENFERMAS, INCENDIOS FORESTALES, INSPECCIONES DE
SEGURIDAD:

MES TOTAL
JUNIO 2022 258
JULIO 2022 293

AGOSTO 2022 295
SEPTIEMBRE 2022 26]
OCTUBRE 2022 269
NOVIEMBRE 2022 366
DICIEMBRE 2022 458
ENERO 2023 370
FEBRERO 2023 282
MARZO 2023 360
ABRIL 2023 330
MAYO 2023 310
JUNIO 2023 250

TOTAL 4,102



Se recibe la visita por parte de integrantes de la Asociacién de Ciudades Hermanas de South San Francico el dia 30 de
noviembre del afio 2022.

DURANTE EL SEGUNDO ANO DE GOBIERNO 2022-2023 ESTA DEPENDENCIA INTERVINO EN LOS SIGUIENTES
OPERATIVOS: OPERATIVO TEMPORAL DE LLUVIAS, OPERATIVO FIESTAS PATRIAS 2022, OPERATIVO DiA DE MUERTOS,
OPERATIVO FERIA DEL VERGEL, OPERATIVO CALLES COMPUESTAS, OPERATIVO GUADALUPE REYES 2022-2023,
OPERATIVO SAN JUANEROS 2023, OPERATIVO SEMANA SANTA, OPERATIVO 10 DE MAYO 2023 Y OPERATIVO ESTIAJE O
(TEMPORADA DE INCENDIOS) 2022-2023.

Se realiza el anterior operativo para ERRADICAR LA VENTA DE ARTIFICIOS PIROTECNICOS en su modalidad de jugueteria
en giros comerciales, casa habitacién y puntos de venta, CAMPANA en la cual se logré asegurar un total de 359 piezas
diversas que previo cumplimiento de protocolos fueron destruidos conforme a la legislacién aplicable, con lo cual se redujo
significativamente venta de artificios en comparativa con el afio pasado.

Se implementa capacitacion para EMPRESAS EN MODALIDAD ONLINE Y PRESENCIAL con los temas: primeros auxilios,
evacuacion de inmuebles, prevencion y combate de incendios, busqueda y rescate, Con un total de 350 PERSONAS
CAPACITADAS



Se brindé una capacitacién en dos grupos para los alumnos en los temas de RCPY PREVENCION Y COMBATE DE CONATOS
DE INCENDIOS Y PROTECCION CIVIL EN TU ESCUELA para ler ingreso con la asistencia de 120 personas, se realizé una
capacitacion para alumnos de primaria con la dinamica de Loteria de Proteccion Civil siendo un total de 19 instituciones
educativas y 1,268 nifios y niias.

Se implementd el PROGRAMA NEGOCIO SEGURO en la que se realiza la revision para dictaminar los giros comerciales de
zona centro del municipio donde al cumplir con las medidas basicas de seguridad en materia de Proteccion Civil, se otorga
Constancia de cumplimiento, obteniendo un total de 48 Giros certificados.

Se otorga el servicio de dictamenes en giros comerciales que tramitan licencia municipal, dictamen de bardas, arboles
etcétera, que pudieran representar un riesgo; para lo cual se obtienen 20 DICTAMENES DE SEGURIDAD EN RIESGOS
VARIOS y 58 DICTAMENES EN GIROS COMERCIALES con tramite de licencias.

Se emiten anuencias para eventos masivos por medio de la presentacién de un Plan de Emergencias, entregando 125
ANUENCIAS.

SE EFECTUA EL REGISTRO DE PROGRAMAS INTERNOS Y BRIGADAS DE PROTECCION CIVIL DE EMPRESAS, otorgando 29
registros de Programas Internos y 29 registros de Unidades Internas.

SE IMPLEMENTO EL MONITOREO CLIMATICO Y DE FENOMENOS PERTURBADORES POR MEDIO DE VIDEO CAMARAS
ubicadas en: Direccidn de Proteccion Civil, Delegacion de San Francisco de Asis y Comunidad San Joaquin.

Actualmente se da seguimiento con LA ESCUELA DE PARAMEDICOS DE PROTECCION CIVIL la cual en el presente afio
2023 cuenta con Tres Generaciones con 32 alumnos, llevando a cabo un plan de 18 meses en continuidad con la Nom- NOM
034-SSA3-2013.

MONITOREO DE PRESAS Y ZANJAS, por medio de tecnologia Dron, se realiza monitoreo de presas y zanjas con riego en el
municipio, logrando tomar fotografias aéreas de toda la dimensién de estas, contando con un total de 6 presas
monitoreadas lo cual son de gran apoyo durante el temporal de lluvias verificando su estado fisico y su capacidad.
EJECUCION DE SIMULACROS, durante el segundo afio de gobierno se han ejecutado dos; uno el dia19 de septiembre 2022
con un resultado de 325 evacuados en edificios publicos y el segundo el dia 19 de abril 2023 con un resultado de 337
evacuados en edificios publicos.



INSPECCION Y VIGILANCIA

En el mes de septiembre se apoyd con el acomodo e inspeccidn, reparticion, medicién de puestos semifijos, asi como la
vigilancia, inspeccion, regulacién y cierre de cantinas en los FESTEJOS PATRIOS 2022, asimismo se realizé el acomodo,
verificacion e inspeccién y cobro del TIANGUIS EN EL DiA DE MUERTQOS, los dias 1y 2 de noviembre del 2022, por calle Av.
Dr. Fernando de Alba, asi como el tianguis de la calle Alvaro Obregdén, como parte de nuestras funciones se dio apoyo en la
FERIA DEL VERGEL del 18 al 27 de Noviembre 2022, inspeccionando y verificando los puestos semifijos, asi como el cierre
de cantinas.

Se llevaron a cabo las CALLES COMPUESTAS del 30 de noviembre al 08 de diciembre 2022, apoyando con el acomodo,
verificacion de puestos semifijos, cobro e inspeccion de los mismos, logrando contar con unas festividades tranquilas y
ordenadas, ademas, se apoyd y realizd la logistica para el acomodo del TIANGUIS NAVIDENQS 2022, FIESTAS EN HONOR
A SAN FELIPE DE JESUS, TIANGUIS DE 14 DE FEBRERO Y TIANGUIS DE LA MANZANILLA.

En el OPERATIVO DE SEMANA SANTA (SALVANDO VIDAS), se llevd a cabo la inspeccién en los parques LOS SABINOS y
TARETAN; se cubri¢ el evento del VIACRUCIS, asi como vigilancia operativa en todo el municipio en referencia a venta ilegal
de bebidas alcohdlicas en lugares no permitidos o autorizados

De julio a diciembre 2022, se empadronaron 90 giros nuevos, en el mes de Abril del 2023 se empezd con la verificacion del
REFRENDO y EMPADRONAMIENTO DE LICENCIAS NUEVAS, visitando los negocios en toda la cabecera municipal con el fin
de inspeccionar que cuenten con su licencia municipal de renovacidén y/o refrendo y/o licencia nueva, dando un total de
giros nuevos de enero a junio 2023 de 146, logrando recaudar aproximadamente de renovaciones y/o refrendos y licencias
nuevas la cantidad de $ 3,226,943.50, los cudles se traducen en obra publica, infraestructura y servicios para los
Atotonilquenses.
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Se le da continuidad a la CAMPANA DE CONCIENTIZACION (LIBERACION DE PUBLICIDAD AREAS VERDES) y espacios
publicos con mercancia, asimismo se realizaron las acciones correspondientes (revisidn, logistica de colocacién, cobro e
inspeccidn) en los siguientes eventos:

ANANNANAN

ANANANANA

TIANGUIS 10 DE MAYO 2023 EN LA CALLE ALVARO OBREGON Y ATRIO.

DIA DOMINGO POR LA CALLE DEGOLLADO (PILA DEL AGUA).

TIANGUIS Di A MARTES, POR LA CALLE STEVE MATHIS Y CALLES ALEDANAS.

QUEJAS Y REPORTES CIUDADANOS.

SE REALIZA APQYO INSTITUCIONAL CON MEDIDAS DE APREMIO PREVIA SOLICITUD O PETICION (APERCIBIMIENTOS,
INFRACCIONES, CLAUSURAS) A LAS DIRECCIONES DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS PUBLICOS, OBRAS
PUBLICAS, DELEGADOS Y AGENTES MUNICIPALES.

FIESTAS PATRONALES EN SAN FRANCISCO DE ASIS (DEL 26 DE SEPTIEMBRE AL 04 DE OCTUBRE 2022)

FIESTAS PATRONALES EN SAN ANTONIO DE FERNANDEZ (DEL 05 AL 13 DE JUNIO 2023)

FIESTAS PATRONALES EN MILPILLAS (DEL 08 AL 16 DE JUNIO 2023)

FIESTAS PATRONALES EN SAN JOAQUIN (DEL 22 AL 28 DE ABRIL 2023)

FIESTAS PATRONALES EN SAN JOSE DEL VALLE (DEL 23 DE ABRIL AL 01 DE MAYO 2023).






Existen indicadores que nos permiten sefialar que a dos afios de esta gestidn de gobierno hemaos
avanzado en el cumplimiento de los dos objetivos estratégicos que se establecieron en nuestro
planinstitucional de trabajo; detonar el desarrollo y crecimiento econdmico de nuestro Atotonilco
a través del aprovechamiento de sus potencialidades tanto de la poblacion como de sus
industrias y establecer a nuestro Municipio como uno de los destinos turisticos mas importantes
de La Region, los indicadores traducidos en el conjunto de acciones emprendidas por las
diferentes Direcciones de este Gobierno Municipal permiten establecer que hoy en dia Atotonilco
el Alto ha logrado incentivar la economia local y promover al Municipio como un destino turistico
que aporta gastronomia, tradiciones, cultura, festividades, oportunidades laborales y de
crecimiento educativo y profesional.



INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA.

Nuestro segundo afio de labores al frente del Gobierno de Atotonilco el Alto, fue un periodo de avance sélido en el camino
hacia nuestra meta: ELEVAR EL BIENESTAR DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO.

Durante el ultimo periodo del ejercicio fiscal 2022 y el ejercicio fiscal 2023, gracias a los ingresos propios (OBRA DIRECTA) y
al Fondo de Infraestructura Social Municipal, asi como el Fondo Comun Concursable para la Infraestructura (FOCOCI 2022)
logramos generar una inversion aproximada de $71,338,565.00 para atender las principales necesidades de la ciudad
en materia de infraestructura, bajo el entendido de que no hay manera de transformar Atotonilco el Alto, sino empezamos
por una transformacién de fondo, pues el desarrollo de un pueblo es tan grande como sus vias de comunicacion lo permiten,
las obras publicas son importantes solo si se traducen en las cosas mas elementales y cotidianas, en aquello que preocupa
y ocupa.



MODERNIZAMOS EL INGRESO ORIENTE a nuestro municipio con la AMPLIACION A 4 CARRILES CON CONCRETO
HIDRAULICO con una inversién aproximada de $16,000,000.00 en 10.667.79m? el proyecto constd de la demolicién

del asfalto existente, colocacion de concreto hidraulico, banquetas, cruces de agua pluvial, balizamientoy sefializacion, con
este tipo de obras se genera confianza para afirmar que al término de esta Administracién estaremos entregando la mejor
carretera para los habitantes del Municipio de Atotonilco el Alto.

Con la inversién Federal, en el programa del FONDO COMUN CONCURSABLE PARA LA INFRAESTRUCTURA (FOCOCI 2022)

se pavimentaron en |a calle Hidalgo en las Margaritas un total de 5,394.26 m2, con una inversion total de $7,000,000.00
beneficiando aproximadamente a 2,237 habitantes.



Asimismo, pudimos llegar a miles de nifias, nifios, adultos mayores, personas con discapacidad y alas y los Atotonilquenses
en general, quienes ahora cuentan con espacios de salud renovados, seguros y accesibles en las comunidades y cabecera
municipal, llevando a cabo el PROGRAMA DE REHABILITACION DE CENTROS DE SALUD, con una Inversion total de

$1,504,894.44

REHABILITACION CENTROS DE SALUD BENEFICIADOS
REPARACION INTEGRAL DEL CENTRO DE SALUD ATOTONILCO EL ALTO 5,897

REPARACION INTEGRAL CENTRQ SALUD REFUGIO DE LOS BAJO 300
REPARACION INTEGRAL CENTRO SALUD AGUA CALIENTE 401
REPARACION INTEGRAL CENTRO SALUD SANTA ELENA 753
REPARACION INTEGRAL CENTRO SALUD CIENEGA DEL PASTOR 186
REPARACION INTEGRAL CENTRO SALUD MESA DEL PINO 96
REPARACION INTEGRAL CENTRO SALUD SAN ANTONIO FERNANDEZ 785

REPARACION INTEGRAL CENTRO SALUD SAN JOSE DEL VALLE 345



Con el mantenimiento preventivo y correctivo de las vialidades de la ciudad y las comunidades, aseguramos vias de
transporte y entornos seguros, ordenados y en buenas condiciones para la conectividad de sus usuarios. Mejorando los
EMPEDRADOS de forma tradicional generando un total de 9,200.00 m2 en COLONIA SAN JUAN DIEGO, RANCHERI A SANTA
QUITERIA, DELEGACION DE SAN ANTONIO DE FERNANDEZ, CAMINO A SAN ANGEL, CAMINO SALIDA AL ZOPIAL, INGRESO AL
PARQUE TARETAN, RANCHO EL MAGUEY, AGENCIA MUNICIPAL DE 0JO DE AGUA DE MORAN, entre otras, logrando una
inversion total de $3,822,052.91.

Con unainversién de $1,060,670.10 realizamos la CONSTRUCCION DE BANOS en diferentes espacios publicos que carecian
de ellos y que las comunidades establecieron como prioridades al momento de solicitarles a cada Agencia Municipal por
medio de sus representantes que la expresaran, logrando construir bafios en las Agencias Municipales de AGUA CALIENTE,
LA PAREJA, MILPILLAS y para brindar un mayor espacio de higiene a los trabajadores del VERTEDERO MUNICIPAL.



Durante este afio atendimos vialidades con deterioros considerables, asi como los principales puntos de conexion en la
ciudad, a través de un esquema de intervencién completo que incluye PAVIMENTACION DE VIALIDADES CON CONCRETO
HIDRAULICO O CON CONCRETO ASFALTICO, BALIZAMIENTO Y EQUIPAMIENTO PARA MEJORAR LA SEGURIDAD VIAL, por
lo que con una inversion de $25,326,833.31 logramos mejorar los traslados de las y los Atotonilquenses de las calles
ubicadas tanto en la cabecera municipal como en las Delegaciones y Agencias Municipales mediante la atencién de las
vialidades, distribuidas de la siguiente manera:

PAVIMENTACION DE CALLE SIN NOMBRE EN LA CONCEPCION
PAVIMENTACION EN CALLE IGNACIO ALLENDE EN MILPILLAS
PAVIMENTACION CALLE 16 DE SEPTIEMBRE EN SAN FRANCISCO DE ASI'S
PAVIMENTACION CALLE VICENTE GUERRERQO Y JOSE GUTIERREZ, CABECERA MUNICIPAL Y SAN FRANCISCO DE ASIS.
PAVIMENTACION CALLE VALLE DE LA FRESA
PAVIMENTACION CALLE REFORMA E ITURBIDE EN LA PAZ MILPILLAS
PAVIMENTACION CALLE EMILIANO ZAPATA EN MILPILLAS
PAVIMENTACION CALLE JOSE ESTRADA COLONIA SAN JUAN DIEGO
PAVIMENTACION Y BACHEQ EN LA COMUNIDAD DE SAN JUANICO
PAVIMENTACION CALLE LUCIANO HERNANDEZ EN 0JO DE AGUA DE MORAN
PAVIMENTACION CALLE GALEANA Y VENUSTIANO CARRANZA EN SANTA ELENA
PAVIMENTACION CALLE ELECTRICISTAS EN SAN FRANCISCO DE ASIS
PAVIMENTACION CAMINO PURI SIMA-MONTE LARGO
PAVIMENTACION CALLE GIGANTES Y LOS PINOS EN SANTA ELENA
PAVIMENTACION CALLE MAGISTERIO ENTRE SANTA MONICA Y DEL ABASTO
PAVIMENTACION, DRENAJE Y AGUA EN COLONIA SAN JUAN DIEGO
PAVIMENTACION PLAZA DE AGUA CALIENTE
PAVIMENTACION CALLE OROZCO Y JIMENEZ EN LA PURI SIMA
PAVIMENTACION CALLE LUIS DONALDO COLOSIO EN LA PURISIMA
PAVIMENTACION CALLE RIO DE LOS SABINOS



PAVIMENTACION CALLE RIO BRAVO
PAVIMENTACION CALLE RIO PANUCO
PAVIMENTACION CALLE RIO LERMA
PAVIMENTACION CALLES GALEANA'Y LOS PINOS EN SANTA ELENA
PAVIMENTACION RIO PLATA
PAVIMENTACION RIO GRIJALBA



Velar por la integridad de las familias Atotonilquenses, asi como proteger su patrimonio, es una tarea que llevamos a cabo
en coordinacién desde las distintas instancias municipales a efecto de disminuir las afectaciones ocasionadas por los
eventos meteoroldgicos del temporal de lluvias, junto con la Direccién de Servicios Publicos Municipales, realizamos
LABORES DE LIMPIEZA, DESAZOLVE DE CANALES, ASi COMO RECORRIDOS DE SANEAMIENTO, MONITOREO E
IDENTIFICACION DE PUNTOS DE RIESGO EN ZONAS PROPENSAS DE INUNDACIONES EN LA CIUDAD, en este segundo
afio de gobierno logramos una inversién de $3,890,395.29 mejoramos las condiciones en nuestro Municipio con la
intervencion en;

PUENTE JUNTA DE LOS RiOS
DRENAJE EN CALLE LOPEZ COTILLA EN MARGARITAS
CONSTRUCCION DE DRENAJE EN CAMING AL ZOPIAL
DRENAJE EN LA CALLE OROZCO Y JIMENEZ EN LA PURISIMA
AGUA POTABLE Y DRENAJE EN LA CALLE LUIS DONALDO COLOSIO EN LA PURISIMA
DRENAJE EN LA CALLE ELECTRICISTAS EN SAN FRANCISCO DE ASIS
DRENAJE EN LA CALLE VENUSTIANO CARRANZA EN SANTA ELENA
DRENAJE EN CALLE LOPEZ COTILLA EN MARGARITAS
RED DE AGUA POTABLE CALLE ELECTRICISTAS EN SAN FRANCISCO DE ASIS.
AGUA POTABLE EN CALLE MANUEL LOPEZ COTILLA EN MARGARITAS
AGUA POTABLE EN CALLE GALEANA'Y LOS PINOS EN SANTA ELENA
DRENAJE EN CALLE GALEANAY LOS PINOS EN SANTA ELENA
DRENAJE EN PLAZA DE AGUA CALIENTE
AGUA POTABLE EN PLAZA DE AGUA CALIENTE.



Para fortalecer los espacios y centros de atencidn que tiene este Gobierno Municipal y con el fin de brindarles un mejor
servicio a los ciudadanos, se realizaron mantenimientos y adecuaciones en los siguientes edificios y espacios publicos,
invertimos un total de $6,511,985.15 en los trabajos realizados en la INFRAESTRUCTURA SANITARIA, ESTETICA, BASICA'Y
ELEMENTAL DE LOS SIGUIENTES EDIFICIOS PUBLICOS:

CENTRO CULTURAL DR. JUAN JOSE ESPINOZA
UNIDAD ADMINISTRATIVA BENITO JUAREZ
PRESIDENCIA MUNICIPAL
PANTEON SAN MIGUEL
PANTEON SAN FELIPE
VERTEDERO MUNICIPAL
RASTRO MUNICIPAL
PLAZA PRINCIPAL
CARCEL MUNICIPAL
BODEGA MUNICIPAL
HOSPITAL REGIONAL DE PRIMER CONTACTO
ESTACION DEL FERROCARRIL
EXPLANADA MUNICIPAL
PLAZA EN SAN ANTONIO DE FERNANDEZ
CENTRO ADMINISTRATIVO DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD MUNICIPAL
DELEGACION DE MILPILLAS
BIBLIOTECA MUNICIPAL MARIA GUADALUPE ESCOTO Y FELICITAS SANCHEZ
LOCOMOTORA
PLAZA DE NUEVO VALLE
OFICINAS DE SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES
ViAS VERDES
ACONDICIONAMIENTO DE RAMPA DE FRENADO
FORO CULTURAL PROFESOR SALVADOR HERNANDEZ ACEVES
MODULO DE LICENCIAS DE CONDUCIR



En Atotonilco el Alto sabemos que un proceso de construccion de comunidad sélido y efectivo debe acompaiarse de una
estrategia a gran escala basada en la cultura, la educacion y el deporte, nuestras unidades deportivas son puntos de
reunion, a través de los cuales construimos comunidad y entornos mas sanos para las y los Atotonilquenses, con el objetivo
de mantener los espacios deportivos de Atotonilco el Alto en condiciones dignas y 6ptimas para la ciudadania, se
rehabilitaron las UNIDADES DEPORTIVAS, CENTROS COMUNITARIO DE LA CABECERA, DE LAS COMUNIDADES Y SE
REALIZO LA INTERVENCION EN NUESTROS PARQUES MUNICIPALES COMO LOS SABINOS Y TARETAN asi como
acondicionamiento necesario para los diferentes eventos en las afueras de la Explanada Municipal y zona de la Feria del
Vergel, todo ello con un monto aproximado de $1,000,000.00

Logrando una inversion conjunta de padres de familia, instituciones educativas y el H. Ayuntamiento se beneficiaron las
siguientes instituciones educativas con los proyectos programados y con una erogacidn hasta el momento de $1, 832,196.51

ESCUELA LA UNION EN SAN ANTONIO DE FERNANDEZ
RAMPAS Y GRADAS, LEVANTAMIENTO DE BARDA PERIMETRAL, LEVANTAMIENTO DE BARDA PERIMETRAL, PINTURA DE
EXTERIOR E INTERIOR, NIVELACION Y COLADO, MANTENIMIENTO.
ESCUELA TECNICA NO 151 (MANGUITOS)
REPARACION DE LOZAS, REPARACION DE TECHO, SUMINISTRO DE CONCRETO EN CANCHA
ESCUELA PRIMARIA DEL VALLE

PUERTAS EN BANOS DE LOS NINOS, LIMPIEZA Y PINTURA

ESCUELA MIGUEL ANGEL DE QUEVEDO
REHABILITACION DE CANCHA DEPORTIVA, EMPAREJAMIENTO PATIO CiVICO.
ESCUELA EMILIANO ZAPATA EN MARGARITAS

LIMPIEZA DE ESCUELA, PINTURA
KiNDER JUAN EVARISTO
PINTURA
ESCUELA VICENTE GUERRERO
PINTURA



TELESECUNDARIA JOSEFA ORTIZ DE DOMINGUEZ EN SAN JOSE DEL VALLE
IMPERMEABILIZANTE Y PINTURA
JARDIN DE NINOS JAIME TORRES BODET
MANTENIMIENTO EN PATIO CENTRAL, PUERTA Y PORTON.
ESCUELA VICTOR OROZCO (LA ESTACION)
PINTURA DE EXTERIORES E INTERIORES
ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL
ENJARRE EN MURO EXTERIOR PARA MURALES

ESCUELA JUAN GIL PRECIADO

PINTURA DE EXTERIORES E INTERIORES

ESCUELA ADOLFO LOPEZ MATEQS (LA PAZ DE MILPILLAS)
MATERIAL, PINTURA DE INTERIORES, CONSTRUCCION DE BANQOS, INSTALACION DE BANOS, CONSTRUCCION DE
BANQUETA'Y LEVANTAMIENTO DE BARDA EN SALONES, REPARACION DE MURQS.
ESCUELA RAMON CORONA EN 0JO DE AGUA DE MORAN

PINTURA E IMPERMEABILIZANTE

ESCUELA LAZARO CARDENAS DEL RiO

PINTURA
TELESECUNDARIA PURISIMA
IMPERMEABILIZANTE
KiNDER FERNANDO MONTES DE OCA RANCHO EL MAGUEY
CONSTRUCCION DE TECHO












CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL

En los primeros meses del afio 2023 se logré una recaudacion de $17,681,445.73 en el
pago del impuesto predial, logrando una recaudacién mayor a la del ejercicio fiscal
anterior con un porcentaje mayor del 4.6%, se emitieron un total de 3,330 SERVICIOS
CATASTRALES como historiales, busquedas, emisiéon de copias certificadas,
autorizacion de avallos, entre otros, asimismo se generaron ingresos por otros
impuestos y conceptos recaudados en esta drea por un monto aproximado de
$13,112,397.27 los cuéles reflejan la confianza de la ciudadania y se traducen en
mayores beneficios para Atotonilco el Alto.

Con el fin de incentivar a los ciudadanos al pago puntual del impuesto predial se
autorizd por el Pleno del Ayuntamiento la erogacién de $20,000.00 para la compra de
una motocicleta que fue rifada en el mes de abril, participando miles de ciudadanos
que acudieron a tiempo a realizar el pago de este impuesto y depositaron sus boletos
en la urna ubicada en Palacio Municipal.

PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL 2023

CUENTAS RUSTICAS,
$4,446,026.44



FINANZAS PUBLICAS.

En este segundo afio de gobierno hemos cumplido nuestro principal objetivo, el cual se centra en programar y
coordinar las actividades relacionadas con la recaudacion, la contabilidad, contratar y administrar la deuda publica y los
gastos de las dependencias y unidades administrativas que integran la administracién publica municipal, asi como
manejary resguardar los fondos, valores y en general el patrimonio municipal a su cargo, cuya aplicacién sera para atender
las necesidades municipales con apego a los ingresos recibidos y presupuesto de egresos aprobado.

En este periodo que se informa que se obtuvieron los siguientes ingresos:

INGRESOS

Recaudados por pagos realizados a la Tesoreria Municipal. $32,136,851.00
Recaudados por la Oficina de Catastro e Impuesto Predial. $30,993,843.00
~ _PARTICIPACIONES
Participaciones. $112,771,346.00
Fortalecimiento. $47,675,573.00
Ramo 33 $16,231,731.00
Convenios $8,561,118.00
TOTAL $248,370,462.00

Esto representa unincremento EN NUESTROS INGRESOS respecto al periodo anterior de S57,383,973.UU todo esto

se debe a la recaudacion de los ciudadanos y la confianza que han depositado en esta Administracion, pues los ingresos
aumentaron gracias a las gestiones del Presidente Municipal con las diferentes dependencias de Gobierno del Estado de

Jalisco, por los convenios celebrados por una cantidad de $8,561,568.00 en materia de obra publica, violencia contra la
mujery cultura.

En este segundo afio de gobierno los egresos realizados por partidas o rubros:

PARTIDA EGRESOS

1000 SERVICIOS PERSONALES $99,090,017.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $31,281,681.00
3000 SERVICIOS GENERALES $55,522,480.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $8,848,745.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES Y TANGIBLES

6000 INVERSION PUBLICA $71,338,565.00
9000 DEUDA PUBLICA $2,394,084.00

TOTAL $271,563,224.00

Esto representa un incremento en la inversion publica directa de 513?,602,543.00 que comparados por el periodo
anterior reflejan que logramos incrementar con mas del doble y con ellos se beneficia y se fortalecen todas las funciones
que se tiene como Administracion.



DESTACANDO LA INV!ERSION EN OBRA PUBLICA LA CUAL FUE DE 2.87 VECES
MAS QUE EL PERIODO ANTERIOR:

INVERSION EN OBRA PUBLICA

INVERSION

OBRA PUBLICA 2022 OBRA PUBLICA 2023

2022: $24,835,051.03 - 2023: $71,338,565.00



SERVICIOS PUBLICOS

En el drea de CEMENTERIOQS, con el fin de mantener la estética y el buen funcionamiento de los diferentes cementerios se
han otorgado un aproximado de 212 TRAMITES Y SERVICIOS para la construccién de gavetas, pintura, colocacion de placas,
ornamentos a las gavetas, pasto y plantas de ornato, asi como podas de arboles y pintura de los cementerios tanto
interiores como exteriores.

Como es tradicién la fiesta alusiva al dia 2 de noviembre “Di A DE MUERTOS” se dan cita un aproximado de 3,000 personas
en los diferentes cementerios, se cuenta con el apoyo de varias dependencias de gobierno, que intervienen en dicha fecha
como son: Seguridad Publica, Proteccién Civil, Movilidad Urbana, Reglamentos y Servicios Publicos para verificar que todo
proceda con orden y seguridad para los asistentes, logrando en 2022 contar con un operativo que generd numeros blancos
y brindé seguridad a todos los asistentes, operativo ordenado y con una logistica que permitid continuar cuidando la salud
de los asistentes.

Se han realizado un aproximado de 200 CAMBIOS DE TiTULO de propiedad, asi como sucesiones de derecho de la
propiedad por defuncién del propietario, se realizaron 170 PERMISOS DE EXHUMACION Y RE- INHUMACION en los
diferentes cementerios del municipio.

En conjunto con el sector salud se tiene de manera permanente la CAMPANA CONTRA EL DENGUE y otras enfermedades
transmitidas por criadero de moscos, logrando recaudar MAS DE MEDIA TONELADA de recipientes que podrian ser un foco
de criadero de bichos dafiinos.

Es de suma importancia dar MANTENIMIENTO a edificios, parques, monumentos y en general todo espacio publico del
municipio, es por ello que el area de Mantenimiento de Inmuebles, ha realizado trabajos exhaustivos en los espacios que
ocupan los mercados Hidalgo y Maria Salcedo Ordaz, rehabilitacién de la Plaza de Santa Elena, Rastro Municipal, Plaza de
Ojo de Agua de Moran, Unidad Deportiva Margarito Ramirez, San Antonio de Fernandez, Plazoleta de Milpillas, San Gaspar,
Las Margaritas, Unidad Deportiva Héroes Ferrocarrileros, Campo Deportivo San Joaquin, Cancha de Futbol Maracana,
Unidad Deportiva San Antonio de Fernandez, los CDC de la Colonia Bellavista, El Josefino, El Bolitario, Unidad Deportiva de
Milpillas, Casa de Artes de Agua Caliente, Plazoleta en el Fraccionamiento Madre Luisita.



Siempre pensando en la mejora de las instituciones que albergan a la comunidad estudiantil, se realizé el mantenimiento
en pintura para las escuelas: Primaria “Narciso Mendoza" en la Mesa del Pino, Jardin de Nifios “Benito Juarez” en la Paz de
Milpillas, Primaria “Emiliano Zapata” en la Pareja, Primaria “Ramdn Corona” en Ojo de Agua de Moran, asi como el Centro
de Salud en la Paz de Milpillas.

En el area de PARQUES Y JARDINES se logra brindar una cantidad de 450 servicios a la comunidad con un desglose de

v

150 servicios dentro de la cabecera municipal, se atendieron 100 servicios para embellecer las areas en las
Delegaciones: La Purisima, San Francisco de Asis, San Antonio de Fernandez y Las Margaritas, en las Agencias
Municipales de Agua Caliente, Santa Elena y San Joaquin se realizan 50 servicios.

Se realizaron 25 servicios de poda y mantenimiento en las Agencias Municipales de San José del Valle, Nuevo
Valle, Cucarachas, Ciénega, San Gaspar, La Sabinilla y Estancia de Navarro.

Se llevaron a cabo 25 servicios de poda y guiro en, San Antonio de Fernandez, FONHAPQO y El Nacimiento.

En los Fraccionamientos de Infonavit Maguey, Pascual Rojas y Madre Luisita se realizaron un total de 30 servicios
de poday gtiro.

En el Infonavit Primero de Mayo se realizaron 15 servicios en cuestion de poda y guiro.
Poda entre Agua Caliente y El Refugio de los Bajos, de 95 arboles por construccién de tramo carretero.

Mantenimiento de poda en los Parques Regional Los Sabinos, Taretan, El Vergel, Parque Lineal “Vias Verdes”, para
su embellecimiento y conservacion.

Se realiza el lavado de la Plaza Principal cada dos meses y se les da tratamiento de fumigacion constante a los
arboles de la Plaza Principal.

Apoyo en riego y mantemiento de areas verdes en el Hospital de Primer Contacto.



El 4rea de ASEO PUBLICO es el punto medular para la comunidad en el asunto de la recoleccién de los residuos sélidos
urbanos, tratando de hacer el servicio mas eficiente para la poblacidn, recolectando un total de entre 80 Y100 TONELADAS
DIARIAS DE BASURA EN LA CABECERA MUNICIPAL Y COMUNIDADES.

Estan establecidas 8 RUTAS DE RECOLECCION, distribuidas en la cabecera municipal, asi como en las comunidades,
adémas contamos con tres vehiculos que recolectan contenedores colocados de manera estrategica en los lugares de las
colonias, donde se dificulta el acceso de un camidn, de igual manera se brinda el servicio de empresas e Instituciones
Educativas de nivel Superior que solicitan el servicio de contendor. De manera privilegiada para el municipio, se cuenta con
un Relleno Sanitario, donde se implementa la cobertura de Residuos Sélidos Urbanos, con material vegetal (tierra) para la
correcta operacion de la celda, asimismo se logré la RENOVACION DEL PERMISO DEL RELLENO SANITARIO Y LA
OPERACION DE LA CELDA NUMERO 2 por un lapso de 5 afios mas, asimismo se logré la adecuacion de celda ntimero 2,
con material de banco y balastre con una inversion de $290,000.00 para la proteccion de la Geomembrana, se
construyeron bafios y vestidores para el personal que ahi labora.

Se cuenta con un total de 12 elementos destinados a la limpieza diaria del primer cuadro de la ciudad y algunas de las
principales vialidades, asi como la recoleccion en lugares clandestinos de residuos, como lo son muebles domésticos y
animales muertos que dejan en la via publica, logrando eficientar el SERVICIO DE ATENCION A QUEJAS CIUDADANAS, las
cuales se responden en menos de 24 horas.



En el area de ALUMBRADO PUBLICO es primordial el servicio a la comunidad,permitiendo la iluminacion durante las horas
de la noche. Lo fundamental para el Alumbrado Publico, es dar una atencién eficaz a los reportes los cuales son atendidos
en menos de 24 horas para su solucidn, asimismo se tienen tres funciones que son prioritarias:

e Seguridad: dar visibilidad del espacio por déonde camina el peaton.
e Sefializacion: los conductores puedan ver sefializacién de las vialidades.
e Ornamentacion: destacar de un espacio como parques, edificios y monumentos.

Con una cantidad de recursos aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de $5,400,000.00 aproximadamente se han
ejecutado y se encuentran en via de ejecucidn obras de gran importancia para la Cabecera Municipal, Delegaciones y
Agencias Municipales en obras de ELECTRIFICACIONES, teniendo los siguientes proyectos:

> Se realizd el proyecto de ILUMINACION EN LA AVENIDA HIDALGO EN LA DELEGACION DE LAS MARGARITAS
gracias al apoyo y compromiso de la comunidad.

> PROYECTO DE ILUMINACION EN AVENIDA INDEPENDENCIA ORIENTE en el tramo 4 carriles con una inversién de
S1°'452,530.26 de pesos.

> Con un costo de $60,765.60 se realizd la ILUMINACION DE LAS CALLES BELLAS ARTES Y CONTINUACION
IGNACIO LOPEZ COTILLA EN LA DELEGACION DE LAS MARGARITAS.

> Se realizé el proyecto con una inversion de $266,767.80 de la ILUMINACION Y ALUMBRADO DE LA CANCHA DE
FUTBOL EN LA UNIDAD DEPORTIVA MARGARITO RAMIREZ.

> Con un proyecto de mejora y una inversién de $196,852.00 se ILUMINO EL PARQUE LINEAL “ViAS VERDES”,
JARDIN HIDALGO, Y PLAZA FUNDADORES.

» EnlaCOLONIA LA ESTACION SE ILUMINO EN MONUMENTO “AL SOLDADO", ASi COMO LA AVENIDA DR. PASCUAL
NAVARRO, con un costo de $131,033.60

> Proyecto de mejora, para el CABLEADO SUBTERRANEO DE LA INSTALACION ELECTRICA EN EL PARQUE
REGIONAL “LOS SABINOS” con un costo de $169,390.00

> INSTALACION DE ARBOTANTES EN LA CALLE NINOS HEROES DE LA COLONIA CENTRO, con una inversion de
$189,750.00



> Con una inversion de $1°223,390.23 se realizé el proyecto de ILUMINACION EN LA AVENIDA JOSE ESTRADA, EN
LA COLONIA LAS PALMAS.

Se realizé el proyecto de ILUMINACION EN LA CALLE FRANCISCO SOTELO EN LA COLONIA EL JOSEFINO,con un
costo de $29,906.00

EN LA COMUNIDAD DE SANTA ELENA SE EJECUTO LA ELECTRIFICACION DE LA CALLE CARLOS PADILLA con una
inversién de $19,319.96

EN EL RANCHO EL LAUREL Y EN LA DELEGACION DE SAN FRANCISCO DE ASIS con un inversién de $1'542,260.14
se realizo la electrificacion.

COLOCACION DE LUMINARIAS EN LA CALLE ELECTRICISTAS EN LA DELEGACION DE SAN FRANCISCO DE ASIS,
asi como en la CALLE FRANCISCO SANCHEZ EN LA COLONIA EL JOSEFINO, con un costo $104,210.86.
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El AREA ADMINISTRATIVA de Servicios Publicos, cumple una funcién basica, ya que es de su competencia el buen
funcionamiento adminstrativo, en la redacion y elaboracién de oficios para gestionar pagos y servicios ante las démas
dependencias del Gobierno con un aproximado de 3,500 oficios elaborados.

Ante las necesidades ciudadanas, donde solicitan algun servicio, reportes y quejas, se reciben un aproximado de 1,700
reportes generados en el afio en las diferentes areas, como es alumbrado, aseo y parques y jardines, mismas que son
atendidas en la brevedad posible y dando solucidn a las mismas.






En este segundo afio de gobierno hemos reforzado las estrategias en materia de medio ambiente y desarrollo sustentable,
para ello reforzamos la reglamentaciéon en materia ambiental por medio de la Comisién Transitoria creada para este fin,
logrando contar con normas mas enérgicas que pretenden frenar las malas conductas del ser humano, de igual forma,
hemos apostado por una linea de accién que nos planteamos en nuestro Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza,
involucrando empresas y planteles educativos en materia de reforestacion, de capacitacion y de concientizacion para el
cuidado del medio ambiente. Gracias a la iniciativa privada que se ha sumado a los trabajos de este Gobierno Municipal
hemos logrado grandes proyectos que a continuacién exponemos.



ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

El cambio climatico y la perdida de nuestros recursos naturales suponen un enorme reto para Atotonilco el Alto, es por ello
que la busqueda de soluciones efectivas técnicamente viables y a largo plazo nos ha llevado a desarrollar “ISLAS DE
BOSQUE", una estrategia de reforestacion pasiva y a gran escala que privilegia las especies nativas, con un esquema de
cuidado y seguimiento posterior a la plantacién con el objetivo de aumentar la masa forestal de nuestro Municipio y con
ello la capacidad de retencién de CO2, absorcién de agua, conservacion del sueloy la biodiversidad, para este fin se concretd
hasta el momento:

e La firma de 10 convenios con particulares y empresarios quienes se comprometieron a participar en el programa
“Islas de Bosque” cuya finalidad es entregar planta nativa del Municipio y el seguimiento para su riego, cuidado y
preservacion.

e Elestablecimiento de alrededor de 15 ISLAS DE BOSQUE con una superficie de 9 kildmetros en las comunidades de
San Joseé del Valle, El Navarro, La Purisima, El Maguey, Agua Caliente, San Joaquin, Milpillas, Agua de la Vaca, Mesa
del Solorio, San Francisco de Asi's, Ejido del Rosario, Santa Quiteria, Santa Elena y Refugio de los Bajos.



Para el cumplimiento de nuestros objetivos, la PRODUCCION DE PLANTA EN EL VIVERO es fundamental no solo para
asegurar nuestras metas, sino que, asi como asegurar la conservacion de la riqueza genética con el uso de semillas de la
zona. Para este efecto por gestién Municipal, se recibié de SADER un monto de $200,000.00, para incrementar y asegurar
la produccion de plantas en el vivero Municipal, logrando con ello producir y cuidar en nuestro vivero 6,000 plantas usando
semilla de la zona, cuadriplicando la cifra del afio anterior y quedando en la posibilidad de producir 10,000 plantas para la
temporada 2024.

Se halogrado |la FORESTACION de espacios publicos con 300 plantas de ornato y forestales, propiciando espacios Publicos
con areas verdes sanas disminuyendo el efecto de Islas de Calor en zonas urbanas, para ello esta Direccidn realizd la
invitacion a escuelas de este Municipio de todos los niveles, empresas y particulares.

e La salud publica y la ecologia siempre van de la mano, en este sentido, la Direccién de Ecologia, se suma a los
esfuerzos de combate a enfermedades provocadas por vectores participando en las jornadas de PATIO LIMPIO Y
ELIMINACION DE CRIADEROS DE MOSCOS logrando con ello la recoleccidn de 45 toneladas de cacharros.

e Se realizd la LIMPIEZA DEL RIO TARETAN, en el area urbana recolectando 3m? de residuos sdlidos urbanos y
eliminando malezas aledafias a las casas, combatiendo la proliferacién de fauna nociva.



SAPAMA

Cracias a la confianza que la ciudadania de Atotonilco el Alto ha depositado en esta Administracion, logramos una

recaudacién por pago de impuestos de agua potable de $29,442,976.25, los cuéles se traducen en obras de
infraestructura, atencion de reportes y dotacién del vital liquido no sélo para la cabecera municipal sino para las agencias
municipales y rancherias a las cudles se les ha dotado de paneles solares y perforaciones de pozos, con los cudles su
economia crece.

REPORTES ATENDIDOS EN EL SEGUNDO PERIODO DE LA
ADMINISTRACION
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Gracias a los acuerdos tomados por el Pleno del Ayuntamiento se ha logrado la participacion conjunta entre el Gobierno
Municipal y el OPD denominado SAPAMA para la inversion via subsidios de parte del Gobierno Municipal a este OPD para
la compra y colocacion de paneles solares en diversas comunidades de Atotonilco el Alto, asi como la perforacién, ademe
y sistema de bombeo de pozos en las rancherias que no contaban con ellos, brindado de agua potable a sus comunidades,
teniendo como resultado lo siguiente:

PANELES SOLARES EN RASTRO MUNICIPAL con una inversidn de $1,097, 450.00 el cual fue subsidiado al 100 % cien por
ciento por el Gobierno Municipal. PANELES SOLARES EN NUEVO VALLE por un total de $865,898.08 el cual corresponde
a los paneles solares, un arrancador tencién 10 Hp y tubos varios y la perforacidn, la cantidad se subsidié por un monto de
$551,898.08 y SAPAMA invirtié un total de $314,000.00

MEDIDORES DE LUZ EN LAS COMUNIDADES DE MONTELARGO Y LA PAREJA por un total de $14,289.68 cantidad que se
subsidiaron al 100 % cien por ciento por parte del Gobierno Municipal.



PERFORACION DE NUEVO POZ0 EN LA COMUNIDAD DE LA MESA DEL PINO el cual el primero fue fallido y el segundo
conto con 300 metros de profundidad dando 2.5 pulgadas de agua, asi como su equipamiento, la cantidad total del proyecto
fue de $1,600,800.00 en este trabajo el subsidio fue del 50 % cincuenta por ciento por parte del Gobierno Municipal y el
50% cincuenta por ciento por SAPAMA.

PERFORACION DE NUEVO POZO0 EN LA COLONIA SAN JUAN DIEGO por un total de $1,607,365.56 que se desglosa en una
bomba de 10 Hp y tuberias, perforacién y reparaciéon de grieta, segundo pozo y tercer pozo, paneles solares, horas de
retroexcavadora y completar de equipar dos pozos, inversion subsidiada por el Gobierno Municipal al 100 % cien por ciento.

Con el fin de continuar abasteciendo a las diferentes Delegaciones, Agencias Municipales y Barrios de este Municipio,
gestionamos con el Gobierno Municipal la perforacién y adecuacion sustancial de pozos en comunidades que tenian afios
padeciendo de este problema para hacer llegar el vital liquidos comunidad y conscientes de la imperiosa necesidad de
trabajar para preservar este derecho humanos logramos la perforacién exitosa de los siguientes pozos:

POZO EN LA AGENCIA MUNICIPAL DE SAN GASPAR con una inversién de $387,241.00 la cual fue subsidiada al 100 % por
el Gobierno Municipal.

POZO EN LA DELEGACION DE SAN ANTONIO DE FERNANDEZ con una inversién de $800,000.00 el cual fue subsidiado
entre el Gobierno Municipal y SAPAMA, cada uno con un 50 % cincuenta por ciento.

POZ0 EN LA AGENCIA MUNICIPAL DE SAN JOAQUIN en el cual se llevd a cabo una inversién de $400,000.00 subsidiada
al 50% cincuenta por ciento por el Gobierno Municipal y 50% por SAPAMA.

POZO EN LA JUNTA DE LOS Ri0S con una inversién total de $800,000.00 subsidiada al 50% cincuenta por ciento por el
Gobierno Municipal y 50% por SAPAMA.

POZO EN EL BARRIO EL JOSEFINO el cual generd una inversién de $800,000.00 subsidiada al 50% cincuenta por ciento
por el Gobierno Municipal y 50% por SAPAMA.



POZO0 EN LA AGENCIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL VALLE $600,000.00 subsidiada al 50% cincuenta por ciento por el
Gobierno Municipal y 50% por SAPAMA.

PERFORACION DE POZO EN LA COMUNIDAD DE EL SALVADOR por $600,000.00, esta cantidad fue subsidiada al 75% por
el Gobierno Municipal, reconociendo que la comunidad aportara el 25% restante, sefialando que estas alianzas entre
sociedad civil y gobierno han beneficiado comunidades como la de El Salvador que tenia muchos afios solicitando esta
obray ahora ha visto el beneficio de trabajar en conjunto.

PERFORACION DE POZO EN LA COMUNIDAD DE LA CONCEPCION con un costo total de $800,000.00 y volviendo a tener
el ejemplo anterior, se tuvo un sistema de cooperacion entre sociedad civil y Gobierno Municipal, logrando que el primero
aporte el 50% y la comunidad organizada aporte el 50% restante.

PERFORACION DE POZO EN LA COMUNIDAD DE SAN GASPAR por la cantidad total de $800,000.00, comunidad ejemplo
en la cual también se logrd generar un sistema de cooperacion entre sociedad civil y Gobierno Municipal, logrando que el
primero aporte el 50% y la comunidad organizada aporte el 50% restante.

PERFORACION DE NUEVO POZ0 EN LA COMUNIDAD DE LA MATA con un costo total de $800,000.00, logrando que una
comunidad mas logre este sistema mutuo de cooperacién para que el Gobierno Municipal aportara el 50% y la comunidad
de La Mata el 50% restante.

PERFORACION DE NUEVO POZ0 EN LA COMUNIDAD DE AGUA CALIENTE por la cantidad de $252,880.00 de los cuales
por parte de la comunidad aporto la cantidad de $135,250.00 y la cantidad de $117,630.00 fueron subsidiados por este H.
Ayuntamiento, logrando con esta comunidad este sistema de apoyo y cooperacion mutua en beneficio de sus habitantes.

En el tema de compra y colocacién de paneles solares, con el fin de beneficiar en el pago de electricidad de las diversas
comunidades, hemos dotado de paneles solares a las siguientes:



PANELES SOLARES EN LA COMUNIDAD DE MILPILLAS por una cantidad total de $590,000.00 cantidad que fue
subsidiada al 50% cincuenta por ciento por parte del H. Ayuntamiento y el otro porcentaje fue cubierto por el Comité de
dicha comunidad.

PANELES SOLARES EN LA COMUNIDAD DE 0JO DE
AGUA DE MORAN por la cantidad total de $620,000.00 la
cual constd de un paquete de un inversor de 36K para
interconexién a red y 60 paneles de 545W, panel solar de
545W, caja combinadora con ITM, protecciones CD, AC y
apartarrayos AC por serie, estructura para panel solar,
sistema de conexion a tierra, mano de obra y unidad de
inspeccion, medidor bidireccional y UVIE, estos trabajos
se subsidiaron al 50% cincuenta por ciento por parte del
Gobierno Municipal y el otro 50% por parte del Comité de
Ojo de Agua de Moran.

EXTENSION DE PANELES SOLARES EN LA UNIDAD
DEPORTIVA MARGARITO RAMIREZ MIRANDA, los cuales
se reubicaran de lugar donde el espacio sea suficiente
para la extension asi como por aprovechamiento de la luz
solar, con lo cual se buscéd un mayor abastecimiento de
agua a la unidad deportiva asi como a futuros proyectos
de las colonias aledafias, el costo de este proyecto fue por
la cantidad total de $479,400.00 de los cuales el H.
Ayuntamiento subsidié con el 50% cincuenta por ciento
del gasto y el resto del porcentaje fue cubierto por
SAPAMA.

Se instald una TORRE PURIFICADORA EN LA ESCUELA
“JOSE CLEMENTE OROZCO" EN LA COMUNIDAD DEL
NACIMIENTO, beneficiandose 320 alumnos, con una
inversion de $29,000.00, asimismo, una TORRE
PURIFICADORA EN LA ESCUELA “MIGUEL ANGEL DE
QUEVEDO” EN ATOTONILCO EL ALTO, siendo la primera
torre purificadora en la cabecera municipal beneficiandose
500 alumnos, con una inversion de $29,000.00

Gracias a las gestiones realizadas por el Presidente

Municipal y por el Organismo Publico Descentralizado
SAPAMA con la iniciativa privada y con la empresa DIAGEO se ha logrado establecer compromisos a largo plazo para la
ejecucion de diversas obras de infraestructura en materia de abastecimiento de agua, las cudles parten de un proyecto
ejecutivo presentado ante la Comisidn Estatal del Aguay que redundaran en el beneficio de los Atotonilquenses al intervenir
en las lineas de agua, plantas de tratamiento de aguas residuales y linea de agua que eviten las fugas existentes, proyectos
que estaran en vias de ejecucion muy pronto.



DESARROLLO AGROPECUARIO

Como apoyo para el REPOBLAMIENTO DE PECES se realizo la entrega de 190,000.00 crias de peces de Carpa, Tilapiay
Bagre.

Se apoyd a los productores agricolas y ganaderos de nuestro municipio en la realizacién e integracién de 35 expedientes
para la SOLICITUD DE APOYOS en los diferentes PROGRAMAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, mismos que
fueron ingresados de manera personal por cada uno de los solicitantes en las ventanillas autorizadas para tal fin.

Dentro de la ventanilla de TRAMITES DE LA CREDENCIAL AGROALIMENTARIA, se realizo el registro de 10 diez nuevos
ganaderos en este municipio, asi como el tramite de 30 renovaciones de credencial agroalimentaria, cabe hacer mencién
que dicho servicio estuvo suspendido por aproximadamente 7 meses ya que el sistema de la SADER del Estado de Jalisco,
se encontraba en reestructuracion.

En el mes de septiembre de 2022 se llevd a cabo EL DIA DEL GANADERO Y AGRICULTOR en donde se conté con la asistencia
de 400 productores y en donde se entregaron algunos premios en especie por una cantidad aproximada de $250,000.00
gracias al Gobierno Municipal y a las empresas patrocinadores que se unieron a este importante festejo.

Se realizd la gestidon ante el Gobierno del Estado de Jalisco logrando contar con un MOBDULO DE MAQUINARIA DE FORMA
PERMANENTE en este municipioy con el cual se estan realizando trabajos de mantenimientoy rehabilitacion a los caminos
rurales e infraestructura de riego agricola de nuestro municipio, al mismo tiempo se realizaron trabajos de prevencién en
los diferentes puntos de los rios que representan un riesgo para la poblacién en general y se apoyd a la Direccién de Obras
Publicas Municipales en larealizacion de varias obras en la cabecera municipal entre las que podemos mencionar el Ingreso
Oriente a la Cabecera Municipal, el mantenimiento del camino al templo de San Judas y la repavimentacion de la calle
Magisterio. Las comunidades rurales beneficiadas con este apoyo en lo general son las siguientes: RINCON DEL MOLING, LA
SABINILLA, REFUGIO DE LOS BAJOS, AGUA CALIENTE, LAS MARGARITAS, EL MAGUEY, SANTA ELENA, SAN JOAQUIN, LA PAZ
DE MILPILLAS, MILPILLAS, LA CONCEPCION, SAN JOSE DEL VALLE, NUEVO VALLE, BARRANCA DEL AGUACATE, LA MATA, LOS
CUATES, SAN GASPAR, SAN ANTONIO DE FERNANDEZ, CIENEGA DEL PASTOR, LA PURISIMA, MONTELARGO, RANCHO
GUADALUPE, SAN JUANICO, SAN FRANCISCO DE ASIS, SAN AGUSTIN, EL ZOPIAL, LAS CORRIENTES, RANCHO NAVARRO,

MESA DEL PINO Y PALO DULCE, con una inversion de aproximadamente SB,UUU,UUU.UU



Se adquiri6 UN VEHICULO para el reparto de la matanza del Rastro Municipal Las Corrientes con una inversién de
$804,503.00 con el cual se garantizar mayor celeridad y sanidad en las actividades que realiza el rastro municipal,
asimismo, se realizé una obra de NUEVO DRENAJE en el Rastro Municipal con una inversién de $433,054.18 con el fin de
desazolvar los desechos generados en esta &rea y se comenzara con la instalacién de una CAMARA DE REFRIGERACION

en el mismo Rastro Municipal la cual tendra una inversién aproximada de $370,000.00

Se obtuvo un apoyo por parte de ASICA JALISCO por la cantidad de $488,523.81 con los cuales se adquirira lo siguiente:

CANTIDAD DESCRIPCION
1 INSENSIBILIZADOR PARA PORCINOS
1 INSENSIBILIZADOR PARA BOVINOS
1 SIERRA PARA CORTE DE PECHO DE BOVINOS
1 CAJA SECA PARA EL TRANSPORTE Y ENTREGA DE CANALES
60 GANCHOS DE ACERO INOXIDABLE DE 2" DE DIAMETRO
TOTAL

TOTAL, SIN IVA

$31,500.00
$38,405.00
$98,705.81
$298,913.00
$21,000.00

$488,523.81



TALLER MUNICIPAL

Con el fin de mantener el parque vehicular del Municipio en éptimas condiciones para realizar las actividades
ordinarias de las diferentes Direcciones del Gobierno Municipal se brindaron 1334 servicios desglosados por dependenciay
mes:
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A dos afios de nuestra gestion, hemos vuelto del servicio publico un quehacer eficaz y eficiente,
de mejor calidad y rapidez, logrando cumplir con los principales objetivos que nos trazamaos en
nuestro Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza; generar mayor confianza sobre el actuar
gubernamentaly establecer el servicio publico como la clave para tener un buen gobierno, hemos
logrado garantizar la prestacion de servicios publicos y que sean de mejor calidad, hemos logrado
posicionar al Gobierno Municipal como un gobierno innovador y transparente, para ello hemos
creado condiciones para la mejora sustancial del actuar gubernamental y hemos generado una
administracion innovadora, eficiente, eficaz y transparente, en el entendido que la transparencia
es la herramienta para que la ciudadania vigile nuestro actuar y con ello evitemos cualquier tipo
de mala practica.



La Unidad de Transparencia y Buenas Practicas contempla el proceso de recepcion de solicitudes de peticion de
informacion sobre el manejo de los recursos y la emisién de datos abiertos del ayuntamiento, la peticion de esta
informacién se realiza mediante tres vias; la primera de forma fisica en la Unidad de Transparencia y Buenas Practicas y
la segunda por via electrénica en la plataforma de PNT https://www.plataformadetransparencia.org.mx, latercera cuando
recibimos solicitudes al correo electrdnico; esta se dividen en dos: Derivadas que son las que reciben en el ITEI de manera
general (ejemplo cuando preguntan por las programas de apoyo a todos los municipios) y las que son salicitudes que el tipo
de informacién no corresponde o no estan dentro de nuestras areas, generando durante este periodo las siguientes

Solicitudes de la Unidad de Transparencia:

2022 UT en la unidad 44 78 35
2023 UT en la unidad 01 30 30
TOTAL 65

Solicitudes de informacidn via Plataforma Nacional de Transparencia.

2022 INFO via PNT 336 541 21
2023 INFO via PNT oo 390 390

TOTAL 601


https://www.infomexjalisco.org.mx/

Solicitudes derivadas y por otros medios.

2022 DER otros medios 16 107 91
2023 DER otros medios 01 69 30
TOTAL 121

Trabajamos en conjunto con la direccién de sistemas para la constante actualizacién de informacidon fundamental de los
articulos VIII'Y VX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios en la
pagina web www.atotonilco.gob.mx, logrando actualizar la informacidn de los tres ultimos afios de gobierno, asimismo, al
identificar que en el proceso de entrega - recepcion de la Administracion anterior se habia omitido cargar la informacion
obligatoria en la Plataforma Nacional de Transparencia, se realizé una jornada exhaustiva entre todas las Direcciones y
Jefaturas de Area, logrando mensualmente cargar la informacin obligatoria de los Gltimos tres afios de gobierno. Para
brindar capacitacion al personal de la Unidad de Transparencia y Buenas Practicas, asi como a los servidores publicos
tuvimos una capacitacién por parte de asesores privados en los temas: generalidades de la ley y las obligaciones de
transparencia, ademas fuimos sede de un ciclo de conferencias organizadas por el ITEl, en las cuales recibimos a los
municipios de: Ayotlan, Tototlan, Arandas, Jesus Maria, San Ignacio Cerro Gordo, Degollado y Jamay.

SOLICITUDES DE INFORMACION
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http://www.atotonilco.gob.mx/

SINDICATURA Y JURIDICO

La sindicatura se ha construido ademas de un area juridica y de representacion del Ayuntamiento como un area de apoyo
para todos los Regidores, quienes elaboran los dictamenes relacionados con el trabajo de las comisiones edilicias
transitorias y permanentes conformadas en las sesiones de Ayuntamiento, logrando que se aprueben, alrededor de 50
DICTAMENES en los siguientes rubros:

REGLAMENTO DE ECOLOGIA
REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE ECOLOGI A
REFORMAS AL REGLAMENTQ DE MOVILIDAD URBANA
REGLAMENTO DE PLANEACION PARTICIPATIVA PARA LA GOBERNANZA.
REGLAMENTO PARA LA MUJERES Y UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PROTOCOLO INTERNO DE PREVENCION, INVESTIGACION DEL ACOSO SEXUAL
REGLAMENTO DE NOMENCLATURA Y NUMERQS OFICIALES
REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y EQUIDAD DE
GENERO.
REGLAMENTO DE COMPRAS Y ADQUISICIONES
REGLAMENTO DEL CONSEJO TECNICO DE CATASTRO
REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE TURISMO
REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE CULTURA
REGLAMENTO DE FOMENTO DE CULTURA DE LA PAZ
REGLAMENTO DE LA DIRECCION DE EDUCACION
REGLAMENTO DE AGENTES Y DELEGADOS
ADICION AL ART.? DEL REGLAMENTQ DE COMPRAS Y ADQUISICIONES
DICTAMEN DE REFORMAS AL REGLAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
DICTAMEN CAMBIO DE NOMBRE DEL FORUM CULTURAL POR EL DE FORO CULTURAL PROFESOR SALVADOR
HERNANDEZ ACEVES
REGLAMENTO DEL ARCHIVO MUNICIPAL



DICTAMEN CONVOCATORIA PARA EL TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL
DICTAMEN DEL REGLAMENTO DE MEJORA REGULATORIA
DICTAMEN RESULTADOS DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DICTAMEN PARA LA APROBACION DE LEY DE INGRESQS
DICTAMEN PARA LA FIRMA DE UN COMODATO PARA EL BANCO DEL BIENESTAR
DICTAMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESQOS
REGLAMENTO MUNICIPAL DEL CENTRO DE MEDIACION
DECLARATORIA DE PROTECCION CULTURAL DE BIENES INTERES MUNICIPAL QUE FORMAN PARTE DEL BIEN CULTURAL
TEQUILA'Y SU PAISAJE AGAVERO
REGLAMENTO DE PROTECCION Y TRATO DIGNO A LOS ANIMALES
DICTAMENES EN EL TEMA DE JUBILACIONES Y NOMENCLATURAS

Esto ha sido resultado del compromiso del ayuntamiento por medio de los regidores en trabajar constantemente por cada
una de las comisiones colegiadas y el trabajo en equipo.

Sesidn del Pleno Infantil.

Para conmemorar el dia de la niflez, gracias a las gestiones de
Sindicatura en coordinacion con la Direccién de Educacion, se llevo a
cabo la sesion del PLENO INFANTIL, la cual tuvo como finalidad hacer
participes a 15 nifias y nifios de diferentes agencias, delegaciones y
cabecera para que realicen las funciones de miembros del pleno del
ayuntamiento, quienes en sesion del pleno infantil presentaron diversas
propuestas en cuestion de Turismo y se hizo el compromiso a darle
seguimiento a dichas iniciativas.

En este evento se escuchd la voz de la nifiez a quienes se les entrego su
reconocimiento como Presidente, Sindico, Secretario General, y
Regidores del Pleno Infantil y quienes con sus padres de familia pudieron
expresar sus inquietudes y su voz en una representacion en el pleno
infantil, ademas se incorpord la escolta infantil quien tuvo a bien el
Kinder Carrusel hacer la representacion formal y solemne a dicho
evento.

Mini Maratdn Infantil.

Para darle importancia al tema deportivo y cultural, seguido del festejo de la nifiez, la Sindicatura Municipal en coordinacion
con el Consejo Municipal del Deporte, y la Direccién de Culturay Turismo, organizé el MINI MARATON 5K EN ViAS VERDES,
asi como las actividades recreativas como lo son baile, talleres artisticos y deportivos, en los cudles se lograron momentos
de sana convivencia con mas de 150 nifias nifios, acompafados de sus madres y padres, que a su vez disfrutaron de
actividades culturales de pinta caritas, paletas de bombdn, juegos didacticos, carrera de costales, mini porterias de futbol,
tae know dow y juegos tradicionales.

Trabajo Juridico.

Como parte Juridico del Ayuntamiento, la sindicatura ha realizado diferentes convenios referentes al cumplimiento de
laudos evitando pagar el 100 % de la cantidad condenada, ya que los demandantes han tenido a bien acordar con el
ayuntamiento y de esta manera cuidar el erario publico y cumpliendo las obligaciones en ambas partes.



SECRETARIA GENERAL

La Secretaria General se distingue por ser una dependencia de gobierno en la cual se realizan diversos tipos de tramites
para la sociedad no solo de Atotonilco el Alto, Jalisco, sino del extranjero, con la emisidn de diversos actos administrativos
que en este periodo arrojaron los siguientes resultados:

TRAMITE CANTIDAD EMITIDA |

CARTAS DE RESIDENCIA. 148
CARTAS PERMISO PARA MENORES DE EDAD, CON EL FIN DE QUE PUEDAN LABORAR EN ALGUNA EMPRESA 10
CARTAS PARA MIGRANTES 3
CARTAS DE INGRESO 13
CARTAS PARA INTRODUCTOR DE GANADO 4
CARTAS DE BUEN VIVIR 4
CARTAS DE DEPENDENCIA ECONOMICA 2
OFICIOS A DIVERSAS DEPENDENCIAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO, SOCIEDAD CIVIL E INSTITUCIONES 350
UNIVERSITARIAS

COMPROBANTES DE DOMICILIO. 3
CONSTANCIAS VARIAS 8
EDICTOS 3
CERTIFICACION DE DICTAMENES DE SUBDIVISIONES AUTORIZADAS POR LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS. 95
CERTIFICACION DE FIRMAS. 27
CERTIFICACIONES DE ACUERDOS DE AYUNTAMIENTO 791

Esta dependencia tiene a bien encargarse de ser el receptor de los estudiantes universitarios que realizan su SERVICIO
SOCIAL y sus practicas profesionales, contando hasta el momento en activo con un total de 54 prestadores de servicio y
12 practicantes, de igual forma, este Ayuntamiento ha realizado alianzas por medio de la firma de convenios de
colaboracién con distintas instituciones educativas no sélo del Municipio sino de Municipios de la Zona Altos de Jalisco, para
que su alumnado pueda brindar su servicio social en el Gobierno Municipal, logrando convenios con las siguientes
universidades:



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, EN SUS DIFERENTES CENTROS UNIVERSITARIOS.

CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES TEPATITLAN A.C. TECPATL, CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES Y
UNIVERSIDAD NUEVA CIENCIA.

INSTITUTO DE CIENCIAS PARA LA SALUD DR. PASCUAL ROJAS SANTOSCOY INCIPAR.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ARANDAS, ITS.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA.

COLEGIO GASTRONOMICO INTERNACIONAL DE GUADALAJARA, JALISCO.
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Por otra parte, con el fin de rescatar la historia de nuestro Municipio y del Estado de Jalisco, la Secretaria General se dio a
la tarea de formar el COMITE MUNICIPAL PARA EL FESTEJO DE LOS 200 ANOS EN CONMEMORACION DEL NACIMIENTO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO, logrando realizar diversos eventos histérico-culturales dentro de los cuales
se contempld la incineracién de banderas mediante el respectivo protocolo y actos solemnes, asi mismo, se realizé una
sesidn solemne en la que reconocimos a los Atotonilquenses distinguidos que han escrito paginas importantes en la
historia de Jalisco, se conmemord, mediante Sesidn Solemne el 493 aniversario de la fundacién Hispanica de Atotonilco, el
Alto, Jalisco, con un acto civico en el que se honrd a nuestras tres banderas que nos representan con orgullo: la Bandera
Nacional, la Bandera del Estado de Jalisco y la Bandera de Atotonilco el Alto.

También, como parte de la historia del Municipio en conmemoracién al dia en el cual Atotonilco el Alto se erigié como ciudad
se realizd un RECONOCIMIENTO A TODAS Y CADA UNA DE LAS REGIDORAS MUJERES EN EL MUNICIPIO, reconociendo su
trayectoria, sus logros y fomentando unidad entre el gobierno, contando con la asistencia del 95% de ellas, asi como de sus
familiares, logrando restablecer, visibilizar y fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, exaltando la
participacion de la mujer en la ambito politico de nuestro municipio, lo anterior mediante sesion solemne, la cual
histéricamente se instaurd en este Administracion Publica, asimismo, en la sesion solemne celebrada el dia 17 de
septiembre de este afio en conmemoracidn histdrica y por primera vez se instituye una sesidn solemne para conmemorar
el nacimiento del Estado Libre y Soberano de Jalisco, sesion en la cual se aprobd por el Pleno del Ayuntamiento
ESTABLECER EL DiA 8 DE ABRIL DE 1844 COMO FECHA EN LA CUAL SE INSTITUYE ATOTONILCO EL ALTO, JALISCO,
COMO MUNICIPIO DEL ESTADO DE JALISCO, conforme al Decreto numero 5 emitido por Panfilo Galindo, General de Brigada,
Gobernador Interino y Comandante General del Departamento de Jalisco.



Area de Archivo Municipal de Tramite y Concentracién.

Con el objetivo de agilizar el proceso de busqueda de los archivos que se encuentran en todas las oficinas del Gobierno
Municipal y para dar cumplimiento a la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de Jalisco se realizaron las
siguientes acciones que en ninguna de las anteriores administraciones se habian generado, lo cual fue notorio al momento
de la entrega - recepcidn al encontrarnos con oficinas de archivo de tramite sin clasificacién y un edificio con archivo de
concentracion desordenado:

Q
~

Aprobacién del Reglamento del Archivo Municipal de Atotonilco el Alto, Jalisco.

Conformacidn del Grupo Interdisciplinario del Archivo Municipal de Atotonilco el Alto, Jalisco.

Creacidén del Cuadro General de Clasificacién Archivistica.

Creacién de la Guia de Archivo Documental

Catalogo de Disposicién Documental.

Asimismo, se logrd organizar para una consulta que anteriormente generaba una espera de dias y hoy se realiza
en minutos, las certificaciones de las subdivisiones, actas de sesiones de Ayuntamiento, minutas, etcétera.

g) Sehalogrado ungran avance en el tema de clasificacion del archivo de concentracidn, el cual esta siendo clasificado
conforme a los lineamientos legales y a los documentos antes sefialados, con el fin de lograr cumplir con las
legislaciones en la materia.
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Regularizacién de fraccionamientos humanos irregulares y otros tramites para brindar certeza juridica de los
Atotonilquenses.

Gracias a los trabajos realizados por la Secretaria General y la Direccion de Catastro e Impuesto Predial con el area de apoyo
a regularizacién de predios, se logré en el primer afio de gobierno regularizar el FRACCIONAMIENTO SAN JOSE ubicado en
la Delegacion de San Francisco de Asis, emitiendo un total de 64 resoluciones y titulos de propiedad, 3 areas de donacion
y 10 vialidades, en este sentido, gracias a los trabajos y sesiones de la COMUR, se ha logrado la autorizacion y regularizacion
de los procedimientos para la titulacién de més de 200 lotes en la Agencia Municipal de SAN JOAQUIN primera y segunda
etapa, logrando que actualmente se hayan aperturado las cuentas prediales de los lotes y se hayan registrado en folios
reales en el Registro Publico de la Propiedad, lo cual genera un avance del 90% del tramite, por lo cual, en pocas semanas
se estaran entregando sus titulos a los poseedores a titulo de propietarios de estos fraccionamientos para brindarles
certeza juridica en su patrimonio.

De igual forma, se inicid el proceso de regularizacion juridica de la Ex Hacienda de Milpillas, con la autorizacion y
desincorporacién de mas de 12 lotes que ya se encontraban subdivididos para fin de que sus titulares puedan realizar ante
Notario Publico su escritura publica, de igual forma, se cuenta con un avance del 90% en la subdivision de alrededor de 50
lotes mas que proximamente seran divididos, se realizara la apertura de sus cuentas prediales y se desincorporaran como
bienes de dominio publico para ser donados a sus titulares.



COORDINACION DE GABINETE

En este segundo periodo de gobierno se realizaron alrededor de 12 REUNIONES/CAPACITACION con los Directores y Jefes
de Area de este Gobierno Municipal, con lo cual pudimos dialogar y tratar asuntos relacionados con la Administracién
Publica, la gestion, el servicio publico, la ejecucion de programas, la implementacion de planes de trabajo y la evolucion de
los mismos, asi como las metas e indicadores de cada dependencia, continuamos con la implementacion de la evaluacion
FODA con el fin de escuchar cada uno de los servidores publicos, auxiliares administrativos y al personal de cada area o
cada dependencia del Gobierno Municipal.

Hemos implementado mecanismos de evaluacion a las dependencias municipales a través de la participacion ciudadana
en la aplicacién de ENCUESTAS DE ATENCION Y DE CALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO, lo anterior en coordinacién con la
Direccion de Servicios Médicos y la de Recursos Humanos con el fin de conocer cémo se pueden mejorar o regular los
comportamientos de estas dependencias para tener un personal mas eficaz y eficiente.



Se han atendido alrededor de 687 ATENCIONES CIUDADANAS, con el fin de solucionar diversos problemas publicos y de
tramites administrativos canalizando a la ciudadania con las dependencias correspondientes, para ello recibimos las
peticiones de la ciudadania, analizamos y canalizamos la solicitud al area correspondiente, se determinan competencias y
se pide la ejecucidn de acciones, analizamos avances y la conclusién de la peticion o tramite.

En coordinacién con la Direccién de Recursos Humanos, realizamos el evento de reconocimiento al Di A DE LA SECRETARIA,
en laque se entregd un reconocimiento a todas las secretarias que colaboran en el gobierno municipal y de manera especial
que ya cumplieron 15, 20, 25 y 30 afios en el servicio publico, reconociendo su labor y entrega en el servicio publico. Al
designado como representante por el mismo presidente el coordinador para asistir a los eventos y reuniones que se le
asignen, tal como fue el caso que dio representacion al acto de entrega de la bandera del Estado de Jalisco, al Municipio de
Atotonilco el Alto, Jalisco.

Desde la Coordinacién de Gabinete estamos gestionando un CENTRO PUBLICO DE MEDIACION DE JUSTICIA ALTERNATIVA,
ante el IJA, logrando se apruebe el Reglamento de Justicia Alternativa de este Municipio, por lo cual, en algunos meses se
podra contar con una espacio que permita administrar y substanciar los métodos alternos de solucién de controversias,
particularmente la mediacion, para la atencién de los conflictos de naturaleza civil, mercantil y familiar, lo cual serd de gran
beneficio para los Atotonilquenses que se encuentre en algun tramite judicial que pueda ser desahogado en esta
dependencia.



ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Siguiendo la normatividad sobre las declaraciones patrimoniales y de intereses la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, antes mencionada, Jalisco,
el area municipal actualmente coadyuvapara capacitar, recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses
que deben presentar todos los servidores publicos de este municipio, de conformidad en lo establecido en el articulo 32 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas; que al afio 2022, cumplid con el 96.2% de un universo de 824
servidores publicos, equivalente a 793 trabajadores, consolidando el antecedente de cumplimiento y trasparencia en el
ejercicio antes mencionado, declarando el 3.8 % de manera extemporanea; las declaraciones Patrimoniales fueron
presentadas en la nueva plataforma llamada SIDECLARA la cual fue creada por el Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Jalisco.

Se realizaron 02 sesiones de capacitacién en conjunto con la Direccién de Sistemas y Tecnologias de la Informacion,
enlaces asignados por cada area de Gobierno y de los Organismos Publicos Descentralizados de nuestro Municipio, en los
cuales se les capacito en base a la nueva plataforma SIDECLARA con el objetivo de asesorar y apoyar a todos sus
compafieros de su area para el cumplimiento de presentacion de la DeclaraciénPatrimonial y de Intereses.

Asi mismo se notificd personalmente cada trabajador para que cumplieran en el mes Mayo con la declaracién patrimonial,
con el fin de cumpliren tiempo y forma con la obligaciéon de presentar declaracion patrimonial y de intereses,
correspondiendo al ejercicio 2022.



DECLARACIONES DEL EJERCICIO 2021 2022

ANO DE DECLARACION INICIAL MODIFICACION FINAL
ANO DE EJERCICIO 2021 183 564 82
ANO DE EJERCICIO 2022 129 821 45

Habiéndose aumentado en un 32% la cantidad de presentacién en declaraciones iniciales y de modificacién, sgbre un
total de 824 sujetos obligados, teniendo un 3.8 % de omisos. Al término de este segundo afio de gobierno, En el Organo
Interno de Control participéd como integrante del Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios en 12 sesiones ordinarias,
que fortalecen la transparencia y rendicién de cuentas, y que garantizan la correcta aplicacién del gasto publico.

En el area de bienes inmuebles y patrimonio municipal se realizaron las siguientes acciones:

ANO BIENES INMUEBLES ALTAS BAJAS DONACIONES
2021- 5201 64 0 35
2022

2023 5420 236 2 40



S.R.E.

La Oficina de Enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores, con lafinalidad de ofrecer un mejor servicio en la tramitacion
de pasaportes en nuestro Municipio de Atotonilco él Alto y otros que requieren el tramite de pasaporte. SIGUE PAGANDO
EL SERVICIO DE UN SOFTWARE CON LA EMPRESA INETUM MEXICO S. A. DE C.V., el cual nos permite estar enlazados con
laS.R.E. directamente y de esta manera poder realizar |la captura de los datos biométricos y biograficos de todos los usuarios
que acuden a dicha oficina a realizar el tramite de su pasaporte mexicano.

En esta Oficina de Enlace dentro del periodo de Julio del 2022 a junio del 2023 se ha logrado la tramitacién de un total de
4,877 PASAPORTES MEXICANQS, obteniendo un ingreso total por el cobro de derechos municipales la cantidad de $ T
568,575.00



A dos afios de haber iniciado la Administracion Publica 2021-2024 las Oficialias del Registro Civil han implementado
acciones y campafias en apoyo a la ciudadania, tal es el caso del APOYO A LOS ADULTOS MAYORES de nuestro municipio,
ya que a partir del afio 2022 y de manera permanente se aplica el 50% de descuento en todos los servicios que presta el
Registro Civil para este sector de la poblacién, con el fin de apoyar su economia. En la CAMPANA DE MATRIMONIO
COMUNITARIOS 2022 que realizamos en el mes de agosto, TUVIMOS LA PARTICIPACION MAS ALTA DE LA HISTORIA, CON
UN TOTAL DE 72 PAREJAS que regularizaron su situacion y dieron certeza juridica a su convivencia. Se apoyo a estas
parejas con la condonacién del impuesto municipal, la constancia de platicas prematrimoniales, los certificados médicos y
la expedicidn gratuita de las actas de nacimiento, generando un ahorro de entre $1,550.00 y $1,830.00 dependiendo el
régimen matrimonial elegido por pareja, generando un ahorro aproximado en total de $130,000.00



Gestionamos la visita del MODULO MOVIL DEL REGISTRO CIVIL DEL ESTADO, en el que se atendieron durante dos dias
1256 de ciudadanos, para que los Atotonilquenses tuvieran facil acceso a estos servicios de manera gratuitay sin tener que
trasladarse fuera del municipio a realizarlo, ya que nuestro objetivo es que los ciudadanos concluyan sus tramites de
manera practica y sencilla, logrando la realizacién de tramites de:

.
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Aclaraciones administrativas gratuitas

Asesoria juridica

Expedicién de actas a $25.00 pesos

Programa Soy México

Validacidn, homologacidn, activacion y certificaciones de CURP de cualquier estado del pais.

En 2023 realizamos la campafia de MATRIMONIOS COMUNITARIOS, REGISTROS EXTEMPORANEOS Y RECONOCIMIENTO
DE HUO, incluyendo la Primera Oficialia del Registro Civil ubicada en cabecera Municipal como las ubicadas en la Delegacion
de San Francisco de Asis, Las Margaritas, San Antonio de Fernandez y la Purisima.

En los MATRIMONIOS COMUNITARIOQS logramos que no se requirieran los analisis prematrimoniales, condonando
actas de nacimiento, certificados médicos, constancia de pldticas prematrimoniales, alcanzando con esto un ahorro
de $2,702.00 pesos para las parejas que participaron, generando la participacion de 50 parejas.

En los REGISTROS EXTEMPORANEQS para nifios mayores de 180 dias de nacidos y hasta 16 afios porque atin
cuentan con certificado de nacimiento, de 17 afios en adelante que nunca fueron registrados, se logrd un ahorro de
$222.00 eliminando algunos requisitos que les hacian complejo dicho trémite, con una participacién de 22
personas.

En el trdmite de los RECONOCIMIENTOS DE HIJO para personas que en su momento solo fueron registrados por la
madre y ahora el progenitor desea dar su apellido apoyamos con el costo de las actas de nacimiento y/o matrimonio
necesarias para dicho trémite, generando un ahorro de $333.00 pesos, con una participacion de 5 personas.



En nuestro trabajo ordinario como Oficialia del Registro Civil brindamos los siguientes servicios:

SERVICIOS PRESTADOS
REGISTROS DE NACIMIENTO

REGISTROS EXTEMPORANEQS
RECONOCIMIENTO DE HIJOS
IDENTIDAD DE GENERO

DEFUNCIONES

MATRIMONIOS
DIVORCIOS
INSCRIPCIONES
INSCRIPCION DE SENTENCIA
VENTA DE ACTAS CERTIFICADAS

VENTA DE COPIAS FIEL
TOTAL, RECAUDADO

2021-2022

OCTUBRE A SEPTIEMBRE

7

96
10
3

313

267
109
21
1
13,903
1,740

$2.102,445.00

2022-2023

OCTUBRE A JULIO

566

78
19
1

234

177
73
27
8
14,255

420
$2,107,080.55






Atotonilco el Alto se ha caracterizado por ser un referente a nivel Regional y Estatal en el tema de
reducir las brechas de desigualdad existentes entre mujeres y hombres, para ello se ha trabajado
en cumplir con los desafios que tenia el Gobierno Municipal para incluir la perspectiva en cada
una de las politicas y acciones, para ello se realizé la actualizacion de todos los reglamentos
municipales existentes y se crearon aquellos con los cuales no se contaba, logrando una
transformacion sustancial en la Direccion de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y
Equidad de Género y creando las Coordinaciones de Diversidad Sexual y la Coordinacion de
Asuntos para Migrantes, con lo que se ha logrado trabajar en favor de todas las diversidades en
el Municipioy en sectores muy importante como son lacomunidad LGBTTTQIAP+y los migrantes
en el Municipio.



DIRECCION DE IGUALDAD SUSTANTIVA )
ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y EQUIDAD DE GENERO.

Realizamos el Evento de "NARIZ ROJA ATOTONILCO EL ALTO" Y "MI GRAN ESPERANZA", para el apoyo a personas con
cancer, en donde hubo una excelente respuesta de la poblacién quienes donaron trenzas de cabello, dando un total de 78
para la fabricacion de pelucas, tapitas de plastico para reciclar, éstas con la finalidad de tener quimioterapias, logrando
reunir la cantidad de $60,858.00 pesos en donde toda la poblacién participo incluyendo negocios y empresas
Atotonilquenses.

Se impartio el TALLER "PROTOCOLO CERO" a elementos de la Comisaria de Seguridad Publica, para cero tolerancias a la
violenciay asi prevenir, atender, sancionary erradicar el acoso y hostigamiento sexual en la administracion publica.

EN OCTUBRE REALIZAMOS DIVERSAS ACTIVIDADES CON MOTIVO DEL DiA INTERNACIONAL DE LA LUCHA CONTRA EL
CANCER DE MAMA:

OCTUBRE ROSA, iluminacion de la Presidencia Municipal y se dieron mofios rosas para sensibilizar y concientizar a la
poblaciony tener un habito de revision y chequeo a tiempo, se realizé en conjunto con la Direccion de Servicios Médicos una
charla denominada “Y DESPUES DEL CANCER QUE” dirigida a los sobrevivientes de cancer, se realizd una ofrenda floral en
honor a las mujeres que perdieron la batalla contra el cancer de mamay por las mujeres que estan en esta lucha.

Se realizé una Cena Gala con el motivo de recaudar fondos para los Atotonilquenses con cancer y la CAMPANA DE
MAMOGRAFIAS en donde mas de 60 Mujeres Atotonilquenses fueron beneficiadas con este estudio para la prevencidn y
atencion oportuna del cancer, en este tenor, se llevaron a cabo CHARLAS Y TALLERES A SERVIDORES PUBLICOS PARA
ERRADICAR EL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA “PROTOCOLO CERO".



En conmemoracién del DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER se realizé un video
de concientizacidn en las instalaciones del Férum Cultural Prof. Salvador Hernandez Aceves y se realizé el mural “SOMOS
EL GRITO DE LA QUE YA NO TIENEN VOZ" para concientizar a la poblacién en la lucha por la eliminacién de la violencia
contra la Mujer.

Participamos en el programa “DANI Y DINO EN TU COMUNIDAD" en conjunto con la Direccién de Educacién y el CRREAD
Atotonilco en el que se impartieron temas de prevencion a la drogadiccidn, en esta ocasion, mas de 104 estudiantes fueron
beneficiados.

Gracias a las gestiones de esta Direccién fuimos elegidos para participar en el proyecto denominado ESTRATEGIA ALE que
se realiza en conjunto con la Unidad Especializada Policial de Atencidn a Mujeres Victimas de Violencia, Atotonilco el Alto
fue elegido entre otros municipios para ser beneficiado por un monto de $550,000.00 para reforzar y fortalecer la Unidad
“Cédigo Violeta” con la compra de unidades, uniformes, equipamiento, capacitacién y adaptacién de espacios para continuar
brindando este servicio al Municipio.

En este periodo se han atendido usuarias brindandoles ATENCION PSICOLOGICA Y ASESORI A LEGAL algunas de ellas han
sido dadas de alta y en algunos casos se han derivado a diversas dependencias para su seguimiento, asimismo se han
logrado 38 descuentos para estudios y analisis médicos en servicios particulares logrando descuentos para las mujeres
Atotonilquenses.

Uno de los proyectos a largo plazo que se tenian por esta Direccidn y que se logré a corto plazo y de manera satisfactoria
fue la apertura del MODULO EN SAN FRANCISCO DE ASIS DE LA DIRECCION DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES
Y HOMBRES Y EQUIDAD DE GENERO en que se les ha dado acompafiamiento psicoldgico a 141 personas, mediante 553
sesiones, de las cuales 546 han sido presenciales y 7 virtuales. Ademas, se impartid un taller de dueloy existen 28 personas
que llevan acompafiamiento psicolégico en este mddulo y que asisten a consulta con el psiquiatra, hasta el momento 35
personas han sido dadas de alta.



Ademas de las sesiones personales o familiares que se llevan a cabo en el consultorio, en Casa Dia Don Marcelino se da
atencion a los adultos mayores un dia a la semana, impartiendo temas relacionados a memoria, motricidad gruesa,
motricidad fina, baile, inteligencia emocional, terapia de juego, terapia ocupacional, entre otras, también se ha apoyado a
personas de bajos recursos con despensas y apoyo econémico para traslado y consultas privadas.

Realizamos los dias 10, 11 y 12 de marzo LA FERIA IMPULSO ROSA la cual fue un éxito rotundo, permitiendo que
emprendedoras locales destacaran sus productos durante tres dias en el Férum Cultural Profesor Salvador Hernandez y
por la noche tuvimos la presentacion de la comediante Pily Lopez quien hizo reir a todo el publico asistente, mientras que
el domingo por la tarde se reconocid y premid el esfuerzo y dedicacién de todas las emprendedoras que participaron en la
feria.

Se llevé a cabo la CAMPANA MUNICIPAL DE MAMOGRAFIAS para mujeres de 40 a 69 afios en la que salieron beneficiadas
77 mujeres Atotonilquenses, gracias a este tipo de estudio se detecta a tiempo la enfermedad y se da tratamiento a quien
lo necesita, en el mes de marzo se hizo la presentacion de fotografias de mujeres que han sido ejemplo de nuestro
municipio por que han destacado en distintos rubros y han dejado huella demostrado la capacidad de la Mujer
Atotonilquenses.



El dia 8 de marzo se llevd a cabo el evento de entrega del GALARDON DORADO a mujeres sobresalientes del Municipio en
las categorias:

LIDER EN TELECOMUNICACIONES.
ESMERALDA RAMIREZ HERNANDEZ
VANESSA FLIPPEN

, LIDER EN EL AMBITO DEPORTIVO
LA SELECCION DE FUTBOL FEMENIL DE ATOTONILCO EL ALTO

TRABAJADORA DEL HOGAR Y ASEO
ANA ROSA SERRANO RAMIREZ
RUTH IMELDA FLORES GUTIERREZ
MARTHA ROJO GONZALEZ

JOVEN ESTUDIANTE DESTACADA
TANIA KARINA CAMARENA DiAZ

MUJER SALVAGUARDA DE VIDA
ELEMENTOS FEMENINOS DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS DE ATOTONILCO EL ALTO

MUJER SEGURIDAD CIUDADANA
ELEMENTOS FEMENINOS DE SEGURIDAD PUBLICA
ELEMENTQOS FEMENINOS DE MOVILIDAD URBANA Y TRANSPORTE

RECONOCIMIENTQS ESPECIALES
DRA. XOCHITL REYNA FERNANDEZ
MARGARITA GOMEZ TALANCON
DRA. ANGELINA ELISA ANDRADE AGUILA
SRTA. MARI A GUADALUPE ESCOTO MAGARNA



Se llevd a cabo la PRIMER RODADA DE LA MUJER, esto con el enfoque de la participacién de la Mujer en diferentes deportes,
en este caso el ciclismo y asi darlo a conocer a la sociedad, de igual forma, en el tema del deporte se realizé la SEGUNDA
CARRERA DE LA MUJER con la participacién de mas de 250 personas que disfrutaron de esta actividad deportiva, en esta
actividad recordamos a Kathrine Switzer quien fue la primer mujer en correr un maratén, pese a que se dieron cuenta que
era mujer quisieron sacarla de la competencia pero con ayuda de su novio y amigos pudo terminar el maratén.

Se realiz6 la firma de un convenio de colaboracién con la empresa GLOBAL SUPERFOODS MEXICO Y EL DEPARTAMENTO
DE CAPITAL HUMANGQ, para apoyar a mujeres victimas de violencia en donde tendran empleo para llevar sustento a sus
hogares y asi no depender econdmicamente del agresor, apoyo para terminar con el circulo de violencia y a evitar la
exclusion social.

En Coordinacién con la Direccién de Deportes, entregamos articulos deportivos a nuestra seleccién femenil de Atotonilco
para que continien mejorando su desempefio deportivo y brindar el apoyo dentro de su desempefio.



Coordinacion de Diversidad Sexual.

Como parte de la Coordinacion de Diversidad Sexual, atendimos un total de 20 casos de familias que solicitaron asesoria
psicolégica y juridica, los primeros con el tema recurrente de “hijas, hijos o hijes en familia que forman parte de la
comunidad LGBTTTQIAP+" brindando apoyo e informacion a sus familiares sobre cémo apoyar a los miembros de su familia,
asimismo, existid el acercamiento de mujeres transgénero las cuales se canalizaron a la Oficialia del Registro Civil para su
tramite de reasignacion sexo genérica. Se logrd por invitacion de Grupo Arcoiris formar parte de las actividades de la marcha
del Atoto Pride 2023 y las conferencias en coordinacion de diversidad sexual para apoyar no solo a la diversidad y la
inclusion, sino también el respetoy la igualdad que promovemaos, gracias a las gestiones de esta Direccion logramos sumar
a estas actividades a la empresa DIAGEO y juntos formar parte de los talleres:

a) DERECHOS HUMANOS Y LA COMUNIDAD LGBTTIQ
b) CHARLA, CONVIVIENDO CON VIHINCLUSION Y DIVERSIDAD
c) MIHISTORIA DESDE AMBOS GENEROS

La Coordinacion de Asuntos para Migrantes a lo largo de este afio ha logrado atender a diversas personas con paso por este
Municipio, nacionales y extranjeros con los siguientes tramites, asi como diferentes actividades realizadas:



Coordinacion de Asuntos para Migrantes.

Por medio de las gestiones se recibe una donacidn por parte del Club Margaritas Unidos desde Estados Unidos de América,
de equipo médico para personas con discapacidad, en el cual se reciben mas de 70 equipos, entre ellos:

50 sillas de ruedas

12 andaderas

9 andaderas de silla

10 bafios portatiles

3 gruas para personas postradas
6 bastones

Esta donacién asciende a un monto aproximado a los $212,900.00, llevando con éxito la PRIMER ENTREGA DE EQUIPO
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, la cual se llevd a cabo en el Férum Cultural Salvador Herndndez, logrando asi
beneficiar aproximadamente a 40 personas con este equipo médico, agradeciendo al Club Margaritas Unidos por su
donacion.

Para conmemorar y reconocer el trabajo que continuamente han realizado los hijos ausentes de nuestro municipio; en
presencia de autoridades y mas de 150 paisanos que viven en el extranjero, se inaugura el ANDADOR DE LOS HIJOS
AUSENTES, que tiene como ubicacién Av. Revolucién, Colonia La Estacidn, obra que se realizd gracias a la cooperacion y
esfuerzo de la Administracién Publica y de 3 clubes migrantes en los Estados Unidos, como lo son Club Chicago, Club Los
Angeles y Club Margaritas.

Se llevdé a cabo la inauguracion y develacion EL CORAZON MIGRANTE en la Delegacién de Las Margaritas, esto en
reconocimiento a todos aquellos hijos ausentes que a pesar de la distancia siguen teniendo su corazén en nuestro
municipio, en el evento estuvieron presentes autoridades municipales, asi como miembros de la Federacion de Clubes
Jaliscienses del Sur de California, y miembros del Club Margaritas Unidos, donde ademas se hizo entrega de sillas de ruedas
y equipo médico.



Se llevé a cabo una CAMPANA DE DIFUSION la cual tuvo lugar en la Plaza Principal del municipio, en conjunto con el
Instituto Federal de Defensoria Publica en la cual se daban a conocer los beneficios que tiene la regularizacién de estancia
en México para todos aquellos migrantes que no estan de manera reglamentada en nuestro municipio o pais, asi como
dar a conocer los derechos que tienen al presentarse en esta condicion, brindando servicios de asesoria juridica gratuita
para garantizar el acceso a la justicia.

Se llevd con éxito la SEGUNDA ENTREGA DE EQUIPO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, la cual se llevd a cabo en
conjunto con el Asistencia Social del Sistema DIF, en las instalaciones de la Casa Dia, logrando asi la entrega de 16 sillas
de ruedas y 5 andaderas.

Con una asistencia de 50 servidores puiblicos se realizé una CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS en el Auditorio del
Centro Cultural Juan José Espinoza, en donde se vieron distintos temas referentes a derechos humanos; hubo un repaso
sobre conceptos de migraciony se dio una charla sobre lo que es la discriminacion, asi como saber cémo abordar a personas
que se encuentren con esta condicidn.

Se llevo a cabo una CONFERENCIA INFORMATIVA por parte de la Federacion de Clubes Jaliscienses del Sur de California, en
la cual se brindd informacion sobre el programa padres sin fronteras, mismo en el que se les dio a conocer toda la
informacidn necesaria para llevar a cabo el tramite de visas de adultos mayores con hijos en el extranjero, contando con la
asistencia de aproximadamente 40 interesados, en este mismo tema, se lanza una nueva convocatoria para el programa
PADRES SIN FRONTERAS, programa que tiene como objetivo otorgar la VISA a personas mayores de 60 afios para reunirlos
con sus hijos que tienen mas de 20 afios sin ver.

Recibimos en nuestra ciudad a representantes de nuestra CITUDAD HERMANA SOUTH SAN FRANCISCO, contamos con la
grata presencia del alcalde de South San Francisco, asi como el presidente de Ciudades Hermanas, a quienes les dimos
una calidad bienvenida a nuestro municipio en un acto civico de honores a la bandera, asi como un acto protocolario en el
Palacio Municipal, en donde estuvieron autoridades municipales fortaleciendo asi nuestras relaciones y reafirmando la
hermandad de nuestro municipio. De igual manera se les ofrecid un recorrido por lugares turisticos de nuestro municipio,
asi como en las principales tequileras, como Tequila 7 leguas y Tequia Patrdén Spirits México.



Se implementd una ENTREGA EN DOMICILIOS DE EQUIPO para personas con discapacidad, la cual se llevé a cabo visitando
en sus domicilios a las personas, recorriendo algunas Agencias y Delegaciones Municipales como las Margaritas, San
Joaquin, Milpillas, EIMaguey, Santa Elena, San José del Valle y Nuevo Valle, como en algunas colonias de nuestro municipio
como El Josefino, La Guadalupana, Santa Rosa, logrando asi beneficiar aproximadamente a 30 personas con este equipo
médico.

Participamos en la mesa de trabajo de la AGENDA MIGRANTE 2023 que se llevé a cabo en la sala de exlegisladores en el
Honorable Congreso del Estado de Jalisco, en donde se reiterd el compromiso y voluntad de nuestro gobierno para atender
a personas migrantes, afin de asegurar que su ingreso a nuestro territorio sea de forma regular, ordenada y segura.

Se implernentd el programa SOY MEXICO programa cuyo objetivo es obtener la nacionalidad mexicana a personas nacidas
en el extranjero con padres mexicanos, en el cual se han obtenido alrededor de 23 dobles nacionalidades a los cuales se
hizo la entrega de un acta de nacimiento mexicana y una CURP, mismas que gracias a ellas pueden tener derechos como
mexicanos dentro de nuestro pais.

Porinvitacion de AJUA Jalisco y SEDECO JALISCO, se implementd una convocatoria en conjunto con Promocion Econdmica
para invitar a empresas locales a participar a LAS FIESTAS DE OCTUBRE EN LOS ANGELES, para asi impulsar a la
internacionalizacion del comercio de nuestro municipio y posicionar su imagen en el extranjero, asi como promover la
culturay tradiciones de nuestro municipio.

Adquirimos una capacitacién para el uso de la plataforma SAM, donde contamos con una ventanilla migrante permanente
en donde se da atencidn diaria al publico en general con tramites:
e Acompafiamiento para tramitar la carta de origen
Acompafiamiento para tramitar carta de residencia
Vinculacion consular
Vinculacién con albergues
Asesoria para pensiones americanas
Cartas de NO antecedentes penales
Revalidacién de estudios en el extranjero






Para lograr el éxito en la Administracion Publica y la forma de gobernar, es indispensable la
participacion de la ciudadania, por ello este Gobierno Municipal desde el inicio de nuestra gestion
retomo los Consejos de Participacion Ciudadana en los diferentes temas a los que la
Administracion se enfrenta, con el fin de que juntos, gobierno y sociedad civil tracen el rumbo que
el Municipio requiere, a lo largo de estos dos afios de la Administracion hemos logrado diversas
formas de trabajar en conjunto con la sociedad civil, a traves de los Consejos, los Comites
Vecinales y con la iniciativa privada al lograr estrategias que nos han permitido colaborar juntos
para que Atotonilco crezca.



PARTICIPACION, VINCULACION CIUDADANA Y BUENAS PRACTICAS.

Posadas Naviderias: Como lo realizamos el primer afio de Gobierno, este segundo periodo a traves de fondos privados de
los Regidores, Directores y Jefes de Area de la Administracién Publica, realizaron posadas navidefias en todas y cada una
de las comunidades del Municipio, beneficiando a mas de 7000 nifias y nifios de cabecera municipal, colonias, agencias
municipales y Delegaciones, a quienes se les realizé una posada conmemorando estas fechas, otorgandoles un regalo,
brindando alegria para nuestra infancia Atotonilquenses, logrando actividades como: pastorelas, cantos, proyeccién de cine
al aire libre, convivencias con alimentos en nuestras agencias municipales, incentivado a los Directores y Jefes de Area a
destinar parte de sus recursos para nuestra nifiez.

Consejos de Participacion Ciudadana: Sabiendo que gobernar no es un tema exclusivo de funcionarios y servidores
publicos, incluimos las ideas, la creatividad y la exposicion de los problemas sociales por parte de la sociedad civil, por lo
que continuamos sesionando y trabajando de la mano de los Consejos de Planeacion Participativa, de Participacion
Ciudadana y Popular para la Gobernanza y los demas Consejos Ciudadanos de este Municipio, siendo sede de la EXPO
GOBERNANZA que realiza la Secretaria de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco en el cual toda la Region
Ciénega del Municipio se dio sede en este Municipio, contando con la asistencia del Mtro. Enrique Ibarra Pedroza, Secretario
General del Gobierno del Estado de Jalisco y de la Mtra. Margarita Sierra Diaz de Rivera, Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana, en el cual se abordaron los siguientes temas:

1) NORMATIVIDAD en materia de Participacion Ciudadana, Gobernanza, Cultura de Paz y Prevencion.

2) ESTRUCTURAS municipales de Participacién Ciudadana centradas en el Ser y Quehacer de la Direccién Municipal
de PCy del Consejo Municipal de PC mediante su liderazgo participativo.

3) Socializar e incentivar la activacion de los MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA y en especifico el de la
Planeacidn Participativa.

4) CULTURA DE PAZ (Programa Estatal de Cultura de Paz) y Seguridad Ciudadana.

5) REDES DE GOBERNANZA, orientado a crear la Red Estatal de Consejos Municipales de Participacién Ciudadana.

Mecanismo de Colaboracion Popular: Mediante el Mecanismo de Colaboracién Popular se logré que DIAGEO y el personal
que labora en sus plantas ubicadas en este Municipio, realizaran actividades de mantenimiento, pintura, rehabilitacion y
embellecimiento en el PARQUE REGIONAL TARETAN logrando donaciones de material que fueron ejecutados por la
Direccion de Servicios Publicos y por los trabajadores de esta empresa, logrando embellecer el area de vestidores, terrazas
y juegos para nifios de este emblematico Parque Regional.




EXPO FERIA DEL VERGEL 2022.

En el mes de noviembre del afio 2022 logramos conformar el Patronato de la Expo Feria del Vergel, agradeciendo la
participacién activa de Judith Navarro Gutiérrez y el Dr. Miguel Romero, quienes lideraron esta edicidn de la Feria en
conjunto con el Gobierno Municipal, logrando atraer a miles de ciudadanos del Municipio y visitantes de la Region Ciénega
y Altos de Jalisco para brindarles de espectaculos culturales, artisticos, gastronémicos, de educacién para la nifiez y
demostrando que Atotonilco el Alto es una zona en la que predomina el ambiente en familia y con lo cual se ha distinguido
esta feria, cuyo objetivo principal es la exposicion de los productos que se originan en nuestro Municipio y favorecer a la
economia de las familias de nuestro hermoso Atotonilco el Alto.












MENSAJE FINAL

Alterminar el primer afio de gobierno realicé un compromiso con la sociedad Atotonilquenses, el cual consistié en continuar
con la gestion de recursos como la Unica herramienta de atraccion de inversiones que impacten en la calidad de vida de
nuestros habitantes, de igual forma, mis compromisos para este segundo afio de gobierno fueron los siguientes:

1) Darcontinuidad a las obras que tenemos pendientes cumpliendo a cabalidad las reglas de operacion.

2) Generar un clima de institucionalidad y ser un referente de transparencia, buenas précticas y rendicién de cuentas.

3) Reforzar las inversiones en nuestras instituciones educativas y de salud, que nos permitan continuar afrontando
la pandemia y que nuestras nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos mayores sigan creciendo personal y
profesionalmente.

4) Optimizar la aplicacion de los recursos municipales y ejercer nuestros presupuestos de egresos de forma
responsable.

En este segundo afio de gobierno, puedo decir claramente que la Administracion que presido HA CUMPLIDO con sus
compromisos, hoy hemos logrado informar acciones que trascienden en el servicio publico, en areas de gran importancia
como el deporte, la cultura, la educacion, la transparencia y las buenas practicas, la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, la equidad de género, el respeto de los derechos humanos y cumplimiento de nuestras obligaciones para con las
diversidades vy la inclusién, el reconocimiento y trabajo para las personas con discapacidad, el compromiso ejercido en
acciones y obras publicas para nuestras nifias, nifios, adolescentes, jévenes y nuestros adultos mayores.



Hoy informamos inversién publica en INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA por un monto de $71,338,565.00 lo cual
representa casi tres veces mas que el primer afio de Gobierno, lo que se traduce en dos aspectos importantes; el
primero de ellos merece de mi parte un AGRADECIMIENTO, para todos los Atotonilquenses que han confiado en
nuestra Administracion, en nuestro equipo de trabajo y quienes puntualmente han acudido a realizar el pago de
sus impuestos, ello nos demuestra su CONFIANZA con nuestro Gobierno, GRACIAS ATOTONILCO por estar con este
equipo de trabajo, en segundo lugar, GRACIAS a todos los Directores, Jefes de Area, personal administrativo y
operativo de cada una de las areas de este Gobierno Municipal, pues su forma de trabajar tan consciente, sana,
alejada de cualquier acto de corrupcion y bien programada han logrado que generemos estos resultados.

Hoy informamos una recaudacién por ingresos propios que rebasa los $137,000,000.00 con los cuéles pudimos
generar mas obras de infraestructura y servicios publicos no sélo en la cabecera municipal sino en todas las
Rancherias, Agencias y Delegaciones de nuestro Municipio, agradezco la paciencia y entereza de todas y cada una
de nuestras Delegadas, de nuestros Delegados y Agentes Municipales, mujeres y hombres entregados por su
comunidad y que por primera vez en muchos afios han sido tomados en cuenta con su voz para realizar obras en
beneficio de sus familias y se han incluido en nuestros eventos civicos, culturales y festivos.

Hoy hago publico mi reconocimiento y es momento de dar gracias a todos los involucrados con sus nombres y
apellidos, pues este viaje no se conduce sdlo sino gracias a su compaiiia y respaldo, por eso gracias Regidoras y
Regidores: Martha Liliana Padilla Ramirez, Carlos Alberto Bravo Ortega, Maria Guadalupe Gémez Fonseca, Jorge
Alberto Ramirez Lomeli, Maria Carmen Villarruel Orozco, Abraham Sedano Pérez, Fabiola Margarita Cerda Melano,
Manuel Vazquez Sanchez, Francisco Javier Aguirre Méndez, Liliana Elizabeth Becerra Paez, Omar Cirilo Franco
Aguirre, Sandra Elizabeth Villalobos Rubio, Lizbeth Candelaria Andrade Castarieda,

Gracias a mi equipo de trabajo conformado por: Pedro Garcia Castellanos, Oscar Eduardo Gonzélez de la Torre,
Guillermo Aceves Camarena, Francisco Gerardo Aguilar San Juan, Alvaro Alejandro Aguilar Gonzalez, Juan Paulo
Alva Aceves, Juan Carlos Camarena de la Mora, Cesar Eduardo Il Ardmbula Contreras, Juan Fernando Conchas
Arambula, Maria de la Paz Conrique Jiménez, Ricardo Gdmez Cérdova, German Servin Gonzalez, Rogelio Gonzalez
Camacho, Carlos Gutiérrez Estrada, Humbelina de Jesus Guzman Barba, Mario Alberto Guzman Hernandez, Miguel
Angel Hernandez Barajas, Merardo Herrera Avilés, Margarito Huerta Orozco, Jestis René Lopez Ruelas, Alejandro
Mora Cardenas, David Alfonso Mufiz Orozco, Francisco Javier Navarro Gonzalez, Ana Gabriela Fonseca Ibarra,
Rodolfo Pérez Gonzalez, Luis Felipe Pérez de la Torre, Mario Alberto Razo de la Cruz, Sergio Manuel Rodriguez
Carranza, Alfonso Razo Villa, Carlos Alberto Rodriguez Nufiez, Daniela Romero Orozco, Guadalupe Salcedo Barajas,
Angeles Jazmin Sanchez Barajas, Maria Luisa Silva Aceves, Eduardo Vazquez Gonzalez, Socorro del Carmen
Veldzquez Trujillo, Tobias Villalobos Gonzélez, José Manuel Villa Arriaga, Oscar Felipe Camacho Torres y Enrique
Razo Gonzalez, ustedes son una parte fundamental en este segundo afio en el que entregamos resultados, ustedes
son quienes hacen realidad nuestras ideas y quienes asumen las obligaciones en cada una de sus areas, hoy su
trabajo es evaluado por todos los Atotonilquenses, les aplaudo su compromiso y entrega como servidores y
funcionarios publicos.

Agradezco a mifamilia, a mi madre Herminia Olivares Sandoval, mi padre Ramdén Fonseca, gracias por ese ejemplo
de vida lleno de valores y humildad, Gracias a mi esposa Claudia Vazquez Marquez, reconozco la gran labor que
estas realizando frente al Sistema DIF Atotonilco, gracias por juntos formar una familia unida y siempre dispuesta
a apoyarse entre si, gracias hija Fatima, Regina Guadalupe, Paula y a mi hijo Marco Aurelio, gracias por seguir
teniéndome paciencia y apoyandome con la frescura de su edad, sin ustedes no podria estar hoy aqui cumpliendo
con mis obligaciones como Presidente Municipal, pues ustedes son mi inspiracién y razén de ser.



Por ultimo, debo no sélo agradecer a este Municipio emblematico y referente a nivel regional del Estado de Jalisco, Atotonilco
el Alto, sino que aun nos queda un afio mas para continuar cumpliendo nuestros objetivos y metas, hoy Atotonilco mis
COMPromisos son:

)

Continuar demostrando que este equipo de trabajo tiene disciplina, compromiso y experiencia y que Atotonilco
el Alto refrende que estd con nosotros, que su confianza se siga demostrando para continuar trabajando de la
mano por nuestro Municipio.

A todas nuestras Delegaciones y Agencias Municipales seguiré dotando de la infraestructura, obras publicas y
servicios que aun no se han podido ejecutar y que nos hicieron llegar como parte de sus prioridades, mi
compromiso es llegar a todas las comunidades pendientes.

Continuaremos presionando y gestionando ante las instancias correspondientes tanto del Gobierno del Estado
de Jalisco como el Gobierno Federal para continuar atrayendo inversiones via convenios para Atotonilco el Alto,
sabemos del compromiso que tiene nuestro Gobernar Mtro. Enrique Alfaro Ramirez para con este Municipio y
aun existen obras de gran calado que estan pendientes por llegar a nuestro Municipio.

Mi compromiso hoy se refrenda con la Agencia Municipal de San Joaquin y de la Ex Hacienda de Milpillas, su
proceso de regularizacion de predios se encuentra en un avance de mas del 90% y antes que termina este afio
estaremos entregando titulos de propiedad y regularizando sus inmuebles para darles certeza juridica,
cumpliendo con el compromiso realizado con sus comunidades.

Por ultimo, Atotonilco el Alto puso su confianza en mi y en este equipo de trabajo, hemos de cerrar nuestro
ultimo afio de gobierno con una correcta ejecucidn del gasto publico, culminando el ciclo con finanzas sanas y
seguiremos obteniendo resultados en todas las areas de este Gobierno Municipal, Atotonilco el Alto nos ha
demostrado que estd con nosotros y es momento de continuar trabajando en equipo, trabajando JUNTOS POR
NUESTRO VERGEL DE JALISCO, ATOTONILCO EL ALTO.

MUCHAS GRACIAS.

Lic. José Aurelio Fonseca Olivares

Presidente Municipal de Atotonilco el Alto.
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